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PROLOGO
(confeccionar para la nueva publicacion)

El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, que se encuentran en las
aulas regulares de nuestras instituciones, conlleva un abordaje educativo equitativo, pertinente y de
calidad.

Para que ello sea posible es importante destacar, que dentro del proceso de ensefianza, los docentes
deben implementar diferentes estrategias para la atencidon de las diferencias individuales de los
estudiantes. De esta manera responder a sus necesidades educativas especiales, procurando brindar
una respuesta educativa acorde con éstas.

Las estrategias que los docentes implementen en la atencidon de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes deben considerar la valoracién de las condiciones de cada uno y por
ende, de sus necesidades. Asimismo, de los entornos en los que ella o él se desarrollan, pudiendo
comprender, entonces, las causas contextuales de las dificultades de aprendizaje especificas, dejando
de centrar dichas causas en la o el estudiante.

De esa manera, el docente podrd planificar e implementar practicas pedagdgicas que favorezcan el
éxito en el proceso educativo. Con la aplicacidn de estas practicas podra mantener una coherencia
entre las estrategias propuestas desde el planeamiento, el abordaje educativo en el trabajo de aula, y
la evaluacion que realiza de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tomando en cuenta lo anterior, la evaluacion es esencial dentro del proceso de ensefianza, pues
permite verificar el logro de los aprendizajes propuestos para los estudiantes y autovalorar la tarea
docente. Por esta razon, es que el Centro Nacional de Recursos para la Inclusion Educativa, ha
decidido contribuir con los esfuerzos del Ministerio de Educacién Publica en este campo, al reeditar
el documento “La evaluacién de los aprendizajes en el contexto de la atencion de las necesidades
educativas de los estudiantes”. Asimismo se cumple con nuestro propdsito de coadyuvar a mejorar la
atencién educativa de las personas con discapacidad.

Esperamos que este documento pueda llegar a todos los docentes del pais, y que encuentren en él
un instrumento practico en el que puedan apoyar su labor de aula.

Direccion de Desarrollo Curricular



PRESENTACION
(Solicitar al Despacho para la nueva publicacion)

Una de las finalidades fundamentales de esta gestién administrativa es el mejoramiento y
desarrollo del quehacer educativo. Lo anterior, cobra mayor relevancia cuando se trata
de contribuir con la formacién de los y las docentes, para la atencién de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, en el dmbito del proceso de evaluacion de los
aprendizajes, tarea que deben emprender los educadores y las educadoras, con el
compromiso individual y social en la blisqueda del progreso, la superacién y el desarrollo
profesional en pro de mejorar la calidad de la labor educativa.

En el ejercicio responsable de la asignacién encomendada y asumida, este ministerio se
complace en facilitarles a ustedes el documento: “La evaluacién de los aprendizajes en el
contexto de la atencidn de las necesidades educativas de los estudiantes”.

En espera, que en este documento sea un recurso valioso y practico, para encauzar
adecuadamente el proceso de evaluacién de los aprendizajes, de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Dr. Leonardo Garnier Rimolo
MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA



JUSTIFICACION

El Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes, con el propdsito de coadyuvar en la labor que
realizan los docentes, se ha dado a la tarea de fijar acciones concretas en la evaluacién de los
aprendizajes dirigidas a interpretar las funciones de la evaluacién, desde el punto de vista de la
atencidn de las necesidades educativas de los estudiantes.

El papel de la evaluacion es orientar, estimular, proporcionar informacidon y herramientas para que
los estudiantes progresen en su aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje se logra cuando los estudiantes saben en qué consisten las metas del
aprendizaje, cuando en forma anticipada conocen las conductas que les serdn evaluadas, cuando
reciben realimentaciéon para que mejoren su desempefio a partir del trabajo realizado, cuando los
criterios de evaluacién reflejan los objetivos, competencias o contenidos curriculares propuestos,
cuando, para cada criterio son elaboradas descripciones de niveles de logro, constituyendo un
continuo de calidad desde desempefios bdsicos a uno de excelencia, cuando las tareas propuestas a
los estudiantes les permiten demostrar el aprendizaje de distintas maneras. En otros términos, se
acepta con responsabilidad que la evaluacién de los aprendizajes depende del juicio profesional de
los docentes y que no podremos avanzar en la consecucién de un programa de estudio, si los
estudiantes no muestran evidencias del logro de los objetivos, contenidos curriculares o
competencias propuestas. Sera entonces oportuno preguntarnos équé tan efectivo estd siendo el
proceso de mediacién pedagdgica desarrollado?, érealmente las actividades programadas estan
llevando a la consecucién de los objetivos?, élas técnicas e instrumentos seleccionados para la
evaluacion de los aprendizajes, son congruentes con la mediacion pedagdgica?, éestan estos
instrumentos técnicamente elaborados?

El hecho de que el estudiante aprenda, no depende solamente de él, sino del grado en que las ayudas
del docente se ajusten al nivel que muestra el estudiante en cada tarea de aprendizaje. Si el ajuste es
apropiado, este aprenderd y progresara, cualquiera que sea su nivel actual; pero si no se produce tal
adaptacion entre lo que el estudiante es capaz de hacer y la atencién que le ofrece el docente,
mediante las estrategias de ensefianza, se producird, sin duda, un problema en el aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, cuando las diferencias en los estilos y ritmos de aprendizaje, las
capacidades, las habilidades del estudiante y la diversidad socio cultural y étnica, no son tomados en
cuenta, surgen dificultades para desarrollar el maximo potencial en cada persona, lo cual repercute
en el rendimiento académico, en los indices de promocion y contribuye al aumento de la desercidn
de los estudiantes.

Se busca, que este documento contribuya a mejorar los procesos evaluativos para la atencidn de las

necesidades educativas de los estudiantes y que a partir de la informacién recopilada, los docentes
tomen decisiones pertinentes.
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1. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL CONTEXTO DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Algunos estudiantes enfrentan condiciones de aprendizaje diferentes, estas necesidades educativas
se constituyen en barreras que limitan o impiden el acceso al curriculo que corresponde por edad, de
modo que son requeridas modificaciones o adecuaciones en una o varias areas del curriculo,
procurando con ello, el ajuste de la oferta educativa a las caracteristicas y necesidades de cada
estudiante.

De acuerdo con el documento “Politicas, normativa y procedimientos para el acceso a la educacién
de los estudiantes con necesidades educativas especiales (CSE-18-97)”, las adecuaciones curriculares
comprenden tres tipos:

Adecuacion de Acceso: corresponde a la modificacién o provisién de recursos especiales, materiales,
o de comunicacion, dirigida a los estudiantes que asi lo requieran.

Adecuacion No Significativa: constituyen las acciones que los docentes realizan para ofrecer
situaciones de aprendizaje adecuadas, a fin de atender las necesidades educativas de los estudiantes;
para ello se priorizan los objetivos y contenidos, asi como, ajustes pedagdgicos, metodoldgicos y
evaluativos, sin modificar sustancialmente la programacién del curriculo oficial.

Adecuacion Significativa: son aquellas que consisten en la eliminacién de contenidos esenciales y/o
objetivos generales que se consideren bdsicos en las diferentes asignaturas. Para su aplicacién se
requiere de un andlisis exhaustivo, ya que representan modificaciones sustanciales del curriculo
oficial.

En general, la atenciéon de las necesidades educativas de los estudiantes, comprende no solo la
modificacion y/o implementacién de estrategias didacticas y metodoldgicas, sino también
evaluativas, para las que se deben contemplar los siguientes aspectos:

° Considerar la evaluacién como un proceso integral, una actividad continua, permanente y
flexible que incluye multiples métodos y operaciones.

° Orientar la identificacidn, recopilacién, organizacidn y analisis de la informacién en funcién de
algln propdsito especifico.

. Comprobar que la informacidon satisfaga los criterios de validez, objetividad, confiabilidad,
oportunidad, entre otros.

° Presentar de acuerdo con la informacidn obtenida, alternativas que ofrezcan mayores
posibilidades para mejorar la practica educativa.

° Elegir entre diferentes opciones de decisidon con el fin de responder adecuadamente a una
situacion que requiere ser modificada.
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1.1 <¢Queé significa evaluar el proceso de enseianza-aprendizaje?

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje significa preguntarnos acerca de: ¢qué conocimientos,
habilidades, destrezas o competencias tienen los estudiantes antes de iniciar el proceso?, équé tan
efectivo estd siendo el proceso de mediacion desarrollado?, ése estdn logrando los objetivos,
contenidos curriculares o competencias propuestas en el planeamiento didactico?, ¢élos estudiantes
estdn en condiciones de continuar de manera exitosa su aprendizaje?, {estdn adecuadamente
planeadas las actividades de aprendizaje?, élas técnicas utilizadas mantienen coherencia con lo que
se pretende logren los estudiantes?, élos instrumentos seleccionados para la recopilacion de
informacién estdn técnicamente elaborados?, ¢los indicadores y los criterios formulados son
congruentes con los objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas?, ése brinda
informacién a los estudiantes con el propdsito de realimentar el proceso?, ése identifican las
necesidades educativas de los estudiantes para determinar el tipo de apoyos que requieren?,
éconocen los estudiantes los criterios con que serdn evaluados?, élas pruebas que se aplican estan
técnicamente elaboradas?, entre otros.

1.2 ¢Cudl es el rol del docente en la evaluacion de los aprendizajes?

Segun Castillo S. y Cabrizo J. (2003), la evaluacidn no debe verse como una accién unilateral y
terminal por parte del docente, sino como una practica que va a guiar su ensefianza, en funcién de la
informacién obtenida sobre los aprendizajes que poseen los estudiantes y los que pueden seguir
adquiriendo.

Para esto el docente debe:

° Conocer las caracteristicas de aprendizaje del estudiante, entre ellas los ritmos y estilos con que
realiza su aprendizaje.

° Dar a conocer la planificacidn de lo que se va a trabajar en el aula y cdmo se hara.

° Analizar los problemas que surgen en la explicacion y adquisicion de los conocimientos.
° Valorar las actitudes, habilidades, destrezas y competencias del estudiante.

° Regular la actividad con el estudiante, compartiendo las responsabilidades en el aula.

° Conocer los resultados de la metodologia empleada y en caso necesario, hacer los ajustes
pertinentes.

. Ayudar a los estudiantes para que hagan suyos los objetos de aprendizaje y los criterios de
evaluacion propuestos.

° Orientar al estudiante en cuanto al tipo de conductas, respuestas o formas de reaccién que de
él se esperan.
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Mantener informado al estudiante de su grado de avance o nivel de logro en el aprendizaje,
evitando la reincidencia en los errores y su encadenamiento.

Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente y
potencializar las fuertes.

Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje logrado por el estudiante.

Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje, atendiendo tanto la légica de los temas
como a la coherencia del proceso.
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2 FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes comprende tres funciones: diagndstica, formativa y sumativa.

Figura 1. Funciones de la Evaluacién de los Aprendizajes

2.1 Funcion Diagndstica

La evaluacion diagndstica es un proceso valorativo en el que el docente aplica técnicas e
instrumentos con el propdsito de recopilar informacidn respecto de: conocimientos, ritmos, estilos
de aprendizaje, habilidades, capacidades, dificultades y necesidades, entre otras de los estudiantes.
Constituye una primera aproximacion a la situacion del estudiante, que permite detectar los aspectos
gue requieren cambios para mejorarse y los que deben estimularse y motivarse, mediante las
estrategias pertinentes consideradas en el planeamiento didactico.

El docente debe conocer a sus estudiantes para orientar adecuadamente todas las actividades que
conforman el aprendizaje, fruto de este conocimiento es el diagndstico, dando a este término un
sentido amplio, es decir, teniendo en cuenta que todos los estudiantes han de ser diagnosticados en
los distintos ambitos y no solo en aquellos que presenten dificultades para aprender.

2.1.1 Caracteristicas

° Se puede aplicar en los distintos ambitos de intervencidon pedagdgica: académica, socioafectiva,
psicomotriz y no de forma exclusiva en uno de ellos.

° No se les asigna calificaciones a los resultados obtenidos, esto tenderia a sancionar a los

estudiantes, cuando en realidad lo que se pretende es dar cuenta de las habilidades,
competencias, conocimientos, actitudes y valores que poseen.
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Para su aplicacion se pueden utilizar técnicas como: la observacion, la entrevista, el
cuestionario, entre otras o instrumentos como pruebas escritas, orales o de ejecucién. Los
criterios para su seleccidn estaran determinados por el objetivo de la evaluacion.

Se puede realizar en forma individual o grupal, dependiendo de las necesidades, o si se desea
tener una visién global o particular de los estudiantes.

La informacién obtenida no es exclusiva del docente, sino que puede ser devuelta a los
estudiantes, padres de familia o encargados, con las respectivas observaciones para que se den
cuenta de su estado, ante los nuevos aprendizajes, valores y actitudes, y reflexionen al
respecto.

Tiene caracter técnico y cientifico (objetivo, ordenado y procesual), que implica la puesta en
practica de determinadas técnicas de recoleccidn y andlisis de la informacion.

Tiene cardcter preventivo, ya que permite conocer las posibles dificultades asi como las
fortalezas que presentan los estudiantes, cuando se inicia un curso, un periodo o tema de
estudio.

Permite identificar el nivel de adquisicidén de los conocimientos, habilidades y destrezas, a partir
de esto se establecen medidas o programaciones especificas para reforzar y brindar el
seguimiento durante el desarrollo del proceso educativo.

Tiene como finalidad aportar conocimientos para ajustar, en la medida de lo posible, la
mediacién pedagdgica a la realidad de los estudiantes, lo que implica que en el proceso de
diagndstico se incluyan actividades de valoracién que faciliten la toma de decisiones.

2.1.2 é{Qué informacion brinda la evaluacion diagndstica?

La evaluacidn diagnéstica brinda informacidn relevante del desempefio de los estudiantes, al inicio,
durante o al final del proceso ensefianza y aprendizaje, entre ella, se puede citar:

Los conocimientos previos que poseen los estudiantes.
Las experiencias de aprendizaje que los estudiantes tuvieron anteriormente.

El nivel de competencias que tienen individualmente y las que tienen con la ayuda de sus
compafieros y profesores.

El nivel de conocimiento conceptual, practico y social que tienen actualmente sobre diferentes
areas para desarrollar a partir de ahi estrategias de aprendizaje.

El autoconocimiento y la autonomia que los estudiantes poseen relacionada con su aprendizaje.

Las necesidades educativas especiales y el talento en determinadas areas del saber.
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° Los motivos por los cuales los estudiantes tiene dificultad para adquirir y aplicar los
conocimientos.

° Aspectos de naturaleza socio afectiva, psicomotriz y en otras areas que no son netamente
académicas, pero que de la misma forma intervienen en el desarrollo humano.

. De igual forma, proporciona informacion al docente en relacién con la propia practica
educativa: seleccién de métodos, técnicas, materiales, organizacién del espacio y del grupo de
estudiantes, entre otros.

2.1.3 Diagndstico del contexto del centro educativo

El contexto del centro educativo lo constituyen las circunstancias que lo rodean y que condicionan su
funcionamiento y los resultados que en él se alcancen.

Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacién que contempla el
diagnodstico dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que es pertinente realizar un
diagnodstico del centro educativo para determinar hasta qué punto éste cumple con las condiciones
basicas de infraestructura, servicios de apoyo, formacidon docente, caracteristicas sociales, culturales
y econdmicas de las familias, convivencia de la comunidad educativa, entorno del centro, entre otros,
a fin de gestionar los apoyos respectivos.

El cuadro A presenta, a manera de ejemplo, algunos aspectos que se pueden considerar como parte
del diagndstico del contexto del centro educativo.
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CUADRO A
Diagndstico de la atencién de las necesidades educativas en el centro educativo

Aspectos por considerar Si | No

1. ¢El centro educativo tiene identificadas y priorizadas las necesidades educativas de los
estudiantes y de la comunidad educativa en general, mediante un diagndstico institucional?

2. éCuenta el centro educativo con servicios de apoyo para la atencidén de las necesidades
educativas identificadas a los estudiantes?

3. ¢El ambiente de convivencia entre estudiantes, padres de familia y docentes del centro
educativo, favorece el apoyo en la ejecucidn de acciones orientadas a la atencion de las
necesidades educativas de los estudiantes?

4. ¢(Existe comunicacidén directa escrita u oral con los padres de familia?

5. éCumple el Comité de Apoyo Educativo con las funciones asignadas desde la normativa
vigente?

6. ¢Se promueve la coordinacién de acciones entre el Comité de Apoyo Educativo y el Comité de
Evaluacion de los Aprendizajes, ademas de otros comités presentes en el centro educativo,
para responder a las necesidades educativas identificadas a los estudiantes y priorizadas en el
diagnéstico institucional?

7. éiResponde el centro educativo a las expectativas que se fijan los padres de familia?

8. ¢Los docentes muestran una actitud positiva en relacion con la atencién de las necesidades
educativas de los estudiantes?

9. ¢Se cuenta con las condiciones administrativas aptas para la gestién de las necesidades
educativas identificadas a los estudiantes?

10.¢El centro educativo cuenta con infraestructura y mobiliario adecuado para la atencidén de los
estudiantes con necesidades educativas especiales?

11.éSe dispone de los recursos necesarios en el centro educativo para la atencién de las
necesidades educativas de los estudiantes?

12.¢Brinda el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes asesoria a los docentes respecto a
técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacidn de los aprendizajes para atender las
necesidades educativas de los estudiantes?

13.éSe toma en cuenta a otros centros educativos del circuito escolar para apoyar la labor
docente, en relacién con la atencién de las necesidades educativas de los estudiantes?

14.iSe desarrollan actividades de proyeccion del centro educativo hacia la comunidad, en
asuntos relacionados con la atencién de las necesidades educativas de los estudiantes?

15.¢Cuenta el personal del centro educativo con instituciones que doten de recursos que
faciliten la atencion de las necesidades educativas especiales de los estudiantes?

16.¢Existen estrategias programadas para la actualizacidn del personal docente y administrativo,
en temas relacionados con la atencidn de las necesidades educativas de los estudiantes?

Otras:

Nota aclaratoria: Es importante tomar en cuenta que este y los demas cuadros, por tratarse de
ejemplos, pueden ser enriquecidos al variar los indicadores o incluir otros por parte del docente.
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2.1.4 Diagndstico de los procesos de aula llevados a cabo por el docente

Los estudiantes tienen sus propias caracteristicas de aprendizaje y los docentes sus métodos y formas
de ensefianza, muchas veces estos no se ajustan a las necesidades educativas presentes. Por lo
tanto, es importante que el docente se autoevalle con respecto a las metodologias empleadas para
el abordaje de los objetivos, contenidos curriculares o competencias y considere los resultados del
diagndstico para gestionar los apoyos requeridos.

En el cuadro B, se presentan a manera de ejemplo, algunos aspectos que se pueden considerar en el
diagndstico de los procesos de aula desarrollados por el docente, los mismos no pretenden ser
categoricos.
CUADROB
Procesos de aula llevados a cabo por el docente

Aspectos por considerar Si No

1. ¢Considera la informacién de la evaluacién diagndstica al confeccionar el planeamiento
didactico?

2. ¢Adecua la metodologia de ensefianza en funcién de las necesidades educativas
identificadas a los estudiantes?

3. {Toma en cuenta las diferentes caracteristicas de aprendizaje del estudiantado al
planear las actividades?

4. ¢éLos objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas en el planeamiento
didactico mantienen relacién con los procesos de mediacién desarrollados?

¢Experimenta con nuevas técnicas de ensefianza cada vez que tiene la oportunidad?

¢éLos estudiantes tienen claros los criterios de evaluacion que aplica en su asignatura?

¢Construye instrumentos de medicidn técnicamente elaborados?

¢Atiende y da seguimiento a las necesidades educativas presentes en los estudiantes?

L0 IN|o N

éSupervisa el trabajo de los estudiantes mientras ellos lo realizan?

10. ¢Obtiene informacién durante el proceso de ensefanza - aprendizaje acerca de las
habilidades, destrezas o competencias que van logrando los estudiantes?

11. ¢ Planifica los trabajos extraclase que tienen que realizar los estudiantes?

12. Durante los procesos de mediacion, ¢fortalece la autoestima de los estudiantes?

13. ¢ Aplica la evaluacion formativa como insumo para la toma de decisiones?

14.¢Informa a los estudiantes respecto de las areas por fortalecer de acuerdo con su
desempeiio en las actividades propuestas?

15. ¢ Las actividades desarrolladas durante la mediacién pedagdgica, facilitan el desarrollo de
las habilidades, destrezas y competencias, solicitadas desde los objetivos, contenidos
procedimentales o competencias propuestas en los programas de estudio de las
diferentes asignaturas?

Otras:
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2.1.5 Dimensiones de la evaluacion diagnostica en el conocimiento bdsico del
estudiante

De acuerdo con Castillo S. y Cabrizo J. (2008), la evaluacion diagndstica tiene como finalidad
descubrir, describir y, en su caso, explicar el comportamiento de una persona estudiando todos los
factores intervinientes (personales, interactivos, contextuales). De este modo, el diagndstico
pedagégico posibilita el analisis de necesidades educativas, proporciona informacién sobre
estrategias de intervencidn, y ayuda con la informacién que aporta a facilitar la toma de decisiones
sobre cualquier aspecto de ejecucion didactica.

Segun Garcia (1995), el conocimiento basico del estudiante representa la necesidad de recoger
informacién sobre variables o dimensiones que le son de gran utilidad al docente. Entre ellas, la
dimension bioldgica, psicoldgica y cognitiva.

Dimension Biologica

Las deficiencias biolégicas pueden ser un elemento significativo, en razén de los apoyos que se le
pueden ofrecer al estudiante. Se puede destacar la historia prenatal y postnatal, el desarrollo del
lenguaje y motor, problemas de salud en general, la madurez bioldgica y el crecimiento, entre otros.

En el registro de actividades, el docente que imparte lecciones en | y |l Ciclos de la Educacién General
Basica, puede consultar informacién sobre los aspectos bioldgicos en el expediente uUnico del
estudiante, en este se detallan indicadores como: indice de masa corporal, agudeza visual, agudeza
auditiva, condicidon oral de los estudiantes, entre otros. Los docentes de Ill Ciclo de la Educacion
General Basica y Educacién Diversificada, por su parte, pueden tomar en cuenta la informacién
consignada hasta el momento y agregar todos aquellos aspectos que se consideren necesarios sobre
el estado de salud actual del estudiante.

En el cuadro C, se presenta a manera de ejemplo, algunos aspectos que se pueden considerar acerca
de algunas habilidades y destrezas de los estudiantes del | y Il ciclos de la Educacién General Basica,
sin embargo es importante considerar la secuencia curricular y el nivel en el cual se ubica el
estudiante.
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CUADRO C
Diagndstico de habilidades, destrezas y conocimientos de los estudiantes de
Iy Il Ciclos de la Educacion General Basica
ASPECTOS POR OBSERVAR Si NO OBSERVACIONES
Area cognitiva: Discriminacién mediante el uso de los
sentidos
Reconoce las partes de su cuerpo.
Discrimina l[dminas visualmente.
Discrimina auditivamente.
Discrimina tactilmente.
Discrimina kinestésicamente.
rea psicomotriz. motora gruesa
Apanfa la bola correctamente.

Participa en el ejercicio de expresién corporal.
Mantiene control sobre su cuerpo.

. Mantiene el equilibrio sobre un pie.

10. Imita los movimientos motores.

11. Se orienta en el espacio

Area psicomotriz: motora fina

12. Recorta siguiendo la linea.

olo[Nlo|p|v|r|w|n]e

13. Reproduce modelos en diferentes materiales.
14. Realiza trabajos con cartulina.
15. Moldea plastilina.

16. Ejecuta movimiento de pinza pulgar indice.

Fuente: UNA (2000). Adecuacién Curricular en el Contexto Rural (Adaptado por el Departamento de
Evaluacion de los Aprendizajes).

Nota aclaratoria: Este instrumento puede adaptarse a las necesidades educativas de los estudiantes y a su edad
cronoldgica.

Cuando el andlisis de la informacién recopilada, mediante las diferentes fuentes, muestra indicios de
gue el estudiante requiere de atencién a sus necesidades educativas asociadas o no a la condicién de
discapacidad y no exista ninguna evidencia en el expediente, lo que procede es que el docente a
cargo inicie las acciones de atenciéon educativa que requiera el estudiante, las consigne en el
respectivo expediente y posteriormente, de considerarse necesario, remita toda la informacion
pertinente, a la instancia o instancias correspondientes, para definir las siguientes estrategias que se
aplicaran con el fin de brindarle la debida atencién, algunas de éstas son el Comité de Apoyo
Educativo, Comité de Evaluacién de los Aprendizajes y el Equipo Regional Itinerante (ERI), de la
respectiva Direccién Regional de Educacion.

Dimension Psicoldgica

De acuerdo con Garcia (1995),hay tres campos de especial atencion: las actitudes, condicionantes
del nivel de los resultados, los intereses, como indicadores de las areas especialmente atractivas
para el escolar, y la motivaciéon, como fuerza puesta al servicio del logro, cuyo influjo puede anular o
reducir el efecto de unas buenas aptitudes.
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El conocimiento de las actitudes facilita la decision en relacién, a si el estudiante tiene
potencialidades para algo mas que al dominio de los objetivos basicos. Los intereses permiten
orientar el trabajo optativo y libre hacia las areas especialmente atractivas. La motivacion da a
conocer, segun su fuerza y caracteristicas diferenciales, los insumos a los que puede acudir el docente
para estimular el esfuerzo personal, la dedicacién y el trabajo.

Para la deteccién de ritmos y estilos de aprendizaje pueden utilizarse pruebas informales como:

. “Test para identificar estilos de aprendizaje”, Pérez, Rafael A. (1997) (Anexo N2 1).

. “Test de estilos de aprendizaje”, Scott y Foreman (1995) y Veer Lee Williams (1986) citados por
Solis, E. (1995) (Anexo N2 2).

J ¢Como aprende mejor mi hijo? Adaptaciones elaboradas por el Dr. Roberto Rodriguez
(Psicélogo Educativo) (Anexo N2 3).

Por otra parte, pueden aplicarse en relacién con la atencidn - concentraciéon diversos test, entre ellos
el Test de Cueto (Anexo N2 4).

El Cuadro D presenta, a manera de ejemplo, algunos aspectos que se pueden considerar en este
diagnéstico.
CUADRO D
Dimension socio afectiva de los estudiantes

Aspectos por considerar Si |No Observaciones

1. ¢El estudiante mantiene periodos de atencién de acuerdo con
su nivel y edad?

N

¢Asiste con regularidad a la escuela?

w

¢Acepta sus errores y los ve como una oportunidad de
aprender?

¢Mantiene buenas relaciones con sus compafieros(as)?

éExpresa sus emociones en el momento oportuno?

¢Toma decisiones por si mismo?

¢éPractica normas de seguridad?

¢Prevé situaciones de peligro?

OlRINjo &

¢Practica habitos de higiene (bafio, cepillado de dientes,
lavado de manos)?

10.¢Respeta las normas establecidas para el desarrollo de las
clases?

11.¢Participa en las actividades: académicas, culturales, sociales
y de recreacidn, propuestas por el docente o sus compaieros
de grupo?

12.éSigue las instrucciones dadas por el docente o sus
compaiieros, durante el desarrollo de las actividades?

13.¢Brinda instrucciones a sus compafieros durante el desarrollo
de las actividades?

Fuente: UNA (2000). Adecuacion Curricular en el Contexto Rural (Adaptado por el Departamento de Evaluacion de los
Aprendizajes).
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Dimension Cognitiva

En este ambito, segun Garcia (1995), la evaluacién diagndstica pretende establecer el dominio que
posee el estudiante en relacién con los objetivos, contenidos curriculares o competencias por
alcanzar.

Las habilidades cognitivas comprueban la formacidn de los estudiantes en la lectura e interpretacion
de gréficos y simbolos de todo tipo, la observacidn de la realidad, la planificacion y ejecucién de
trabajos, la comparacion de objetos, situaciones o ideas, la clasificacién, la ordenacién y la
interpretacién de la realidad, la formacion de conceptos, la demostracién o la resolucién de
problemas, el analisis y la sintesis, e incluso para la expresién original en sus diversas manifestaciones
y niveles.

En sintesis, si queremos que la evaluacion diagndstica cumpla con su cometido, debe seguirle de
inmediato el tratamiento pedagdgico o de otra indole, requerido para que la situacion inicial sea la
propicia al aprendizaje que se emprender3, ajustando las estrategias de ensefianza de acuerdo con el
nivel de entrada de los estudiantes, pero también puede emplearse o administrarse mientras el
proceso educativo se encuentra en marcha. Por ejemplo, cuando se manifiesten en forma reiterada,
problemas en el aprendizaje y adquisicion de destrezas y conocimientos propios de determinado
curso, unidad o tema de ensefianza.

El Cuadro E presenta, a manera de ejemplo, algunos aspectos que se pueden considerar en el
diagnéstico de la dimensidn cognitiva, estos no pretenden ser definitivos.
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CUADRO E

Interrogantes para recopilar informacidn de la dimensién cognitiva

Fortalezas

Areas por fortalecer

Estrategias Metodoldgicas

éCudles son los conocimientos
previos que posee el estudiante?

¢Cual es el nivel de conocimiento
gue posee en la asignatura?
intereses

¢Cudles los

actuales?

son

¢éSe logré determinar su estilo de
aprendizaje?

¢Cudl es su actitud hacia la
asignatura?

¢éEn cudles dareas puede dar
apoyo a sus compaineros?

éCudl es el nivel de rendimiento
del estudiante en relacién con la
jerarquia de los objetivos,
competencias o  contenidos
curriculares qgue se proponen

en el programa de estudio?

éPor qué el estudiante no logra

los objetivos, contenidos
curriculares o competencias
propuestas?

éCudl es la situacion que se
plantea?

¢Se evidencian problemas de
aprendizaje en el estudiante?
éCudles?

¢Cuales actividades son las adecuadas
para guiar al estudiante en el alcance
de los aprendizajes y la maxima
expresion de sus potencialidades?

élas estrategias metodoldgicas
responden a la edad, a los intereses y
a las posibilidades de los estudiantes?

La aplicaciéon de técnicas variadas, acompafiadas de instrumentos que permitan sistematizar la
informacidn, tales como: registro anecdodtico, escalas, pruebas, entre otros, seria irrelevante sin un
apropiado analisis de los resultados.

Asi por ejemplo, al aplicar una prueba escrita debe considerarse los siguientes aspectos:

° Seleccionar los objetivos, contenidos procedimentales o competencias de nivel, de acuerdo con
el perfil de salida de los programas de estudio del curso anterior.

° Formular de tres a cinco items por cada objetivo, contenido procedimental o competencia que
se pretende medir. Los items deben ser congruentes con el objetivo, contenido procedimental
o competencia (incursionar en el modelo de medicion referido al criterio).

Plasticas y otras aprobadas por el Consejo Superior de Educacion.

23

Los contenidos curriculares corresponden a las asignaturas de Educacion Civica, Educacion Musical, Educacidn Fisica, Artes




° Analizar los resultados obtenidos y determinar cual o cudles objetivos, contenidos
procedimentales o competencias fueron logrados por cada estudiante, de modo que le permita
al docente tomar decisiones a fin de mejorar los procesos de aprendizaje.

En el cuadro F se presenta un ejemplo de instrumento para el registro y analisis de los resultados
obtenidos en una prueba diagndstica referida a criterios.

CUADRO F
Resultados obtenidos por los estudiantes en la prueba diagndstica

Objetivos/Contenidos OBIJETIVO A OBIJETIVO B OBIJETIVO C OBJETIVOS
procedimentales/ DOMINADOS
Competencias
items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Si No
Estudiante
Camila 0 0 1 1 1 1 0 1 1 B-C A
Arturo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 A-B-C
Ariana 1 1 0 0 0 0 1 1 1 A-C B
Marco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A-B-C
Felipe 0 0 1 0 0 1 0 0 0 A-B-C
1 = Si dominé el item 0 = No domino el item

Se debe definir “a priori” con cuantos items correctos se dard por logrado el objetivo, contenido
procedimental o competencia.

De acuerdo con el ejemplo anterior, los estudiantes Camila, Ariana y Marco dominan el objetivo C, el
objetivo A lo dominan Ariana y Marco, el objetivo B lo dominan Camila y Marco. No dominaron
ninglin objetivo Arturo y Felipe, por lo que requieren de una atencién individualizada para
determinar, con la ayuda de otras técnicas e instrumentos si son estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Se debe recordar que la informacién obtenida en las pruebas diagndsticas es para la toma de
decisiones por parte del docente, pero esto no le impide que informe a los estudiantes, padres de
familia o encargados, acerca de los resultados obtenidos (ver documento: La Evaluacion Diagndstica,
Departamento de Evaluacion de los Aprendizajes).

En sintesis, si queremos que la evaluacidon diagndstica cumpla con su cometido, debe seguirle de
inmediato el planteamiento pedagdgico o de otra indole, requerido para que la situacién inicial sea la
propicia al aprendizaje que se emprender3, ajustando las estrategias de ensefianza de acuerdo con el
nivel de entrada de los estudiantes, pero también la evaluacién diagndstica puede emplearse o
administrarse mientras el proceso educativo se encuentra en marcha.

24



2.2 FUNCION FORMATIVA

La evaluacion formativa brinda informacidon necesaria y oportuna para la toma de decisiones, que
mejor corresponda a las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes. Su caracter
eminentemente procesal, orientador y dindmico, reune ciertas caracteristicas especiales, adecuadas
a los objetivos, contenidos curriculares o competencias que se pretende logren los estudiantes.

Algunas funciones propias de la evaluacion formativa se resumen a continuacion:

Figura 2. Funciones de la Evaluacidon Formativa
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El propdsito formativo de la evaluacidon permite al docente emitir juicios de valor de una manera
critica, seria y responsable, respecto al desempefo del estudiante: sus conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y valores, entre otros, durante los procesos de mediacién
pedagégica.

Entre los propdsitos de la evaluacidn formativa, estan:

° Brindar informacion tanto a los estudiantes como a los docentes acerca del progreso alcanzado
por los estudiantes.

° Identificar las deficiencias observadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de
realimentar e implementar nuevas estrategias que contribuyan al aprendizaje de los
estudiantes.

. Valorar las conductas intermedias de los estudiantes para descubrir cdmo se van alcanzando
parcialmente los objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas.

° Orientar en cuanto a los ajustes necesarios para propiciar el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas de los estudiantes

En la evaluacion formativa la regulacion y la gestiéon de los errores, son una responsabilidad del
docente. El proceso de regulacién del aprendizaje involucra al docente, quien reconoce la necesidad
de cambio metodolégico y conceptual, y adecua el proceso de ensefanza al progreso que vayan
mostrando, para esto toma en cuenta las caracteristicas de los educandos y les facilita estrategias
para que aprendan a regular su aprendizaje.

2.2.1 Caracteristicas
Son caracteristicas de la evaluacion con propdsito formativo las siguientes:

° Proporciona informacidén necesaria para individualizar la instruccién y detectar los vacios del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

° Tiene caracter procesual, porque se aplica durante el desarrollo de una unidad o tema de
aprendizaje.

° Se refiere a la calidad del trabajo realizado, ya que permite determinar durante el proceso los
resultados obtenidos, con el fin de realizar los ajustes necesarios para obtener los desempenos

esperados.
° Los procedimientos, instrumentos y recursos se adecuan al proceso.
° Puede consistir en un trabajo, un informe, una practica experimental, un juego, una rutina, una

dramatizacion, una construccion, o incluso una conversacion abierta con los estudiantes. Esto
dependera del tipo de informacion que el docente quiera obtener y de las habilidades que
requiera evaluar.

° Posibilita la realimentacion, indica al estudiantado su situacion respecto a las distintas etapas
por las que debe pasar para realizar un aprendizaje determinado.
° Indica al profesor cémo se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los logros

y dificultades que enfrentan los estudiantes.
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Algunas interrogantes que puede plantear el docente durante los procesos de mediacion pedagdgica,
en el contexto de las necesidades educativas son las siguientes:

- ¢Las estrategias de ensefianza aplicadas son acordes a las necesidades educativas identificadas
a los estudiantes?

- ¢las actividades de mediacién propuestas llevan a los estudiantes al desarrollo de las
habilidades, destrezas o competencias propuestas?

- éLos materiales y recursos utilizados son adecuados para el desarrollo de las habilidades,
destrezas o competencias de los estudiantes?

- ¢Qué estrategias, técnicas o acciones llevar a cabo para superar las dificultades que se les
presentan a los estudiantes?

2.2.2 Principios orientadores para la planificacion de estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Carlino, F. (1999,) presenta algunos principios orientadores que se deben considerar al momento de
planificar las estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos que permitan valorar el desempefio
de los estudiantes, en términos de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias acordes con
sus necesidades educativas. Entre estos:

° Tienen los estudiantes una estructura cognoscitiva previa acerca de los conocimientos
sistematizados en el curriculo oficial.

° Los estudiantes se apropian del mundo mediante sus construcciones, plantean interrogantes,
formulan hipétesis.

° Construyen sus ideas del mundo en estrecha relacidn con las interacciones que viven.

. Las actividades estan estrechamente vinculadas a la autorregulacion y autoevaluacion, con el
fin de construir progresivamente un sistema personal de aprendizaje en los estudiantes.

° Se propician actividades que permiten al estudiante tomar conciencia de su proceso de
aprendizaje y generar asi modos de trabajo mas auténomo.

° Las actividades propuestas por el docente, en el proceso de evaluacién formativa, se adecuan al
proceso de ensefianza y aprendizaje cada vez que sea necesario.

° El intercambio entre pares y entre docentes y estudiantes, acerca de la evaluacién de los
aprendizajes, permite promover aprendizajes, reelaborar conocimientos y actitudes por medio
del didlogo y el ambiente de clase.

° El registro de informacion en relacién con las actitudes y el comportamiento de los estudiantes,
es primordial cuando se elabore cualquier tipo de actividad.

° La observacién permite objetivar y explicitar los criterios con los que se valora a los estudiantes.
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2.3 FUNCION SUMATIVA

La funcidon sumativa de la evaluacién de los aprendizajes, permite comprobar el logro del aprendizaje
obtenido por el estudiante al finalizar un objetivo, contenido curricular o competencia, una unidad o
un periodo escolar y obtener una calificacion.

La evaluacién sumativa se aplica al final de un proceso o de un periodo determinado, como
comprobacién de los logros alcanzados. Se pretende determinar la valia final del mismo, el grado de
aprovechamiento del estudiante y el grado de consecucidon de los objetivos, contenidos curriculares o
competencias propuestas.

Segun Castillo S. y Cabrizo J. (2008), en la evaluacion sumativa cobra presencia y significado la
intencionalidad de las evaluaciones anteriores: inicial-diagndstica y procesual-formativa.

Para que la evaluacién sumativa cumpla con su propdsito, es necesario considerar los lineamientos
técnicos establecidos por el Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes, para la elaboracién de
los instrumentos de medicién que se aplican en los diferentes momentos del proceso de aprendizaje.

En este sentido, es importante tomar en consideracion lo siguiente:

. Elaborar y aplicar el tipo de instrumento (pruebas, escalas de calificacidn, rabricas, listas de
cotejo, registros de desempefio, entre otros), acorde con los objetivos, competencias o
contenidos curriculares desarrollados.

. Aplicar un proceso de validacion de los diferentes instrumentos, para esto se puede solicitar
criterio a los compaiieros del nivel o al Comité de Evaluacidn de los Aprendizajes.

° Recopilar y valorar los resultados obtenidos para tomar decisiones respecto al rendimiento
escolar de los estudiantes y otorgar calificaciones.
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3. COMPONENTES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
3.1 TRABAJO COTIDIANO

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, el trabajo cotidiano se define
como: “todas las actividades educativas que realiza el estudiante con guia del docente. Este trabajo
se observa en forma continla, durante el desarrollo de las lecciones, como parte del proceso de
aprendizaje y no como producto. Para su calificacidon se debe utilizar la informacién recopilada con
las escalas de calificacidon y otros instrumentos técnicamente elaborados”.

Segun lo anterior, el docente debe desarrollar actividades de mediacidon orientadas al logro de
habilidades y destrezas, asi como la vivencia de los valores y actitudes propuestos en el planeamiento
didactico, y para su valoracién, debe considerar lo siguiente:

a. Durante el desarrollo de las actividades de mediacion, el docente aplica instrumentos, que le
permiten recopilar informacion (cuantitativa y/o cualitativa) valida y confiable, acerca del
desempeiio de los estudiantes durante el periodo lectivo.

b. Entre los instrumentos que puede utilizar, se encuentran: escalas de calificacion, registros
anecdoticos, registros de desempefio, rubricas, listas de control, entre otros. El instrumento
gue utilice debe ser coherente con lo consignado en el planeamiento diddactico, en la columna
estrategias de evaluacion.

C. La informacion recopilada mediante la aplicacion de los instrumentos, le permitird, realizar la
valoracién del desempefio de los estudiantes, segun las habilidades, destrezas, actitudes,
valores o competencias que pretende desarrollar. Con base en esa informacién, tomard
decisiones, con el fin de realimentar y/o reorientar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
cuando sea necesario. El nUmero de observaciones por realizar, estard en estrecha relacién con
el progreso mostrado por el estudiante durante el desarrollo de los objetivos especificos,
contenidos curriculares o competencias. Por consiguiente, cuanto menor sea el logro del
estudiante, mayor serd el acompanamiento que brinde el docente.

d. Esa informacidn debe ser sistematizada en un instrumento, los indicadores formulados, deben
evidenciar el logro de las habilidades, destrezas, actitudes, valores o competencias
desarrolladas durante el periodo lectivo.

e. Paralelo al proceso de registro de la informacion y el andlisis de la misma, el docente debe
realimentar el trabajo que realiza el estudiante. Segun el nivel de logro mostrado por el
estudiante de los objetivos, contenidos curriculares o competencias, considerar la posibilidad
de asignar nuevas practicas, tareas, actividades, entre otros.

f. Informar al padre de familia o encargado del estudiante, durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el nivel de logro de las habilidades, destrezas, competencias, actitudes
o valores propuestos y solicitar el acompanamiento desde el hogar en todas aquellas tareas y
actividades que se le propongan desde el centro educativo.
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g. Para efectos del calculo de la calificacion, se debe realizar la sumatoria de los puntos obtenidos
de acuerdo con los indicadores formulados y la escala seleccionada, ese resultado se multiplica
por 100 y se divide entre el total de puntos de la escala. Segln lo expuesto:

Para el calculo del porcentaje respectivo se utiliza la siguiente férmula:

Ptos. Obt. x 100 = Calificacion
Total de puntos

Valor % del componente x calificacion= %
100

h.  Con respecto a los lineamientos para elaborar los indicadores especificos de la asignatura, se
determina que los mismos atiendan las habilidades, destrezas, actitudes, valores o
competencias propias de la asignatura y del nivel educativo respectivo.

La atencion de las necesidades educativas de los estudiantes es responsabilidad del docente y de la
institucion educativa en que se encuentre el estudiante, por lo tanto se establecen los siguientes
criterios técnicos para la evaluacién de los aprendizajes:

° Corroborar durante el desarrollo de la mediacion pedagdgica que el estudiante va logrando los
objetivos, contenidos curriculares o competencias, segiin corresponda.

° Observar sistematicamente al estudiante durante el desarrollo de las actividades propuestas,
con el propdsito de identificar las fortalezas, asi como las dificultades que se le presentan para
lograr los objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas y realizar los ajustes

necesarios

° Reforzar los contenidos que sean necesarios con trabajos y practicas extraclase, segun las
necesidades educativas evidenciadas por el estudiante, durante el proceso de mediacién
pedagogica.

° Emplear en el desarrollo de las diversas actividades de aprendizaje, confeccidn de materiales e

instrumentos de evaluacion, entre otros, un vocabulario acorde a las caracteristicas y el nivel de
los estudiantes.
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° La atencion de las necesidades educativas de los estudiantes incluyen acciones como ajustes
metodoldgicos y evaluativos. Por lo general se tiende a evaluar a todos los estudiantes de la
misma manera y concediéndoles el mismo tiempo, olviddndose de las caracteristicas
particulares de aprendizaje de los educandos.

° Las actividades de evaluacion homogéneas no comprenden las particularidades de los
estudiantes. En este sentido resulta necesario adaptar los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, a las necesidades educativas identificadas a los estudiantes.

° De acuerdo con las caracteristicas del estudiante se hace necesario prestar mayor atencién al
nivel de profundidad establecido en los objetivos, contenidos curriculares o competencias,
seglin corresponda, de manera que estos se ajusten a las posibilidades del estudiante.

° Estas adecuaciones deben ser planificadas en forma prudente y cuidadosa, atendiendo los
resultados del diagndstico pedagdgico que presenta el estudiante.

3.2 PRUEBAS

Las pruebas pueden ser escritas, orales y de ejecucién. Son instrumentos de medicién cuyo propdsito
es que el estudiante demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo, socio afectivo o
psicomotor, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad. Son de
naturaleza comprensiva y para su construccién se seleccionan los objetivos o contenidos
procedimentales del programa de estudio vigente del nivel correspondiente (para ampliar el tema
remitirse al documento: “La Prueba Escrita. Departamento de Evaluacion de los Aprendizajes).

Tanto la prueba escrita como la oral deben de ser resueltas individualmente. Ademas, estas pruebas
y las de ejecucion deben aplicarse ante la presencia de un docente a cargo, o en su defecto, ante el
funcionario que el director delegue. La realizacidn de trabajos en el aula o extraclase no sustituyen,
en ningun caso, a una prueba. Las pruebas cortas deben tener caracter formativo.

La prueba ordinaria es la que resuelven la totalidad de los estudiantes, excepto los que realizan la
prueba especifica.

Se entiende como prueba especifica aquella que elabora el docente para medir el nivel de logro de
objetivos, contenidos procedimentales o competencias, segin corresponda, de aquellos estudiantes
gue presentan una necesidad educativa especial, por lo tanto, tiene los ajustes correspondientes de
acuerdo a las necesidades educativas diagnosticadas, analizadas y atendidas en el proceso de
mediacién pedagdgica.

Para la elaboracién de la prueba especifica, los docentes deben considerar los ajustes realizados en el
planeamiento didactico y en la mediacién pedagdgica para la atencidn de las necesidades educativas
de los estudiantes, es importante recordar que la prueba es reflejo del proceso de aula. Por lo tanto,
la misma debe ajustarse en lo posible a esa realidad experimentada durante el desarrollo de los
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objetivos, contenidos curriculares o competencias que se desean medir. Para esto los items deben
ajustarse en modo y estructura.

La prueba especifica contiene la misma cantidad de puntos que la prueba ordinaria y el mismo valor
porcentual. No obstante, considerando las particularidades de los estudiantes, los docentes pueden
aplicar una cantidad de pruebas especificas diferente a la determinada para las pruebas ordinarias.

Puede elaborarse tomando como marco referencial cualquiera de los siguientes aspectos:

° Con base en una prueba ordinaria, transformando aquellos items de mayor dificultad. Lo
anterior podria implicar el uso de un lenguaje sencillo, la incorporaciéon de apoyos visuales y el
empleo de items en los cuales el estudiante tenga mayores posibilidades de obtener buenos
resultados.

° Con base sélo en items objetivos, especificamente cuando el estudiante posee dificultades para
enfrentar tareas que demandan el uso de procesos mentales complejos, tales como: analizar,
justificar, describir, otros.

. El disefio de una prueba especifica requiere comprensién y claridad por parte del docente, en el
sentido de asegurarse de que el instrumento elaborado responde a los procesos de mediacion
pedagdgica desarrollados y atiende eficazmente las particularidades del estudiante para quien
fue construida.

3.2.1 Lineamientos para la construccion y aplicacion de pruebas

° Determinar segun las necesidades educativas del estudiante y la naturaleza de la asignatura, el
tipo de prueba (oral, escrita o ejecucidon) que mejor le permita demostrar el nivel de logro de
los objetivos, contenidos procedimentales o competencias que se pretenden medir.

° Analizar la posibilidad de disminuir la cantidad de objetivos, contenidos procedimentales o
competencias por medir en cada prueba, para esto se deben tomar en cuenta las caracteristicas
del estudiante.

° El Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, en coordinacion con el Comité de Apoyo
Educativo, pueden solicitar al docente que adjunte a la prueba de cada estudiante, una hoja en
la que se especifiquen las adecuaciones que deben aplicarsele, durante la administracion de la
prueba.

. Valorar la posibilidad de programar una sola prueba por dia, previo analisis de la necesidad
educativa identificada al estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

° Valorar la posibilidad de aplicar mds pruebas por periodo en la asignatura, cuando existan
problemas de memoria y atencién importantes, con el propdsito de evitar que se acumulen los
objetivos, contenidos procedimentales o competencias seleccionadas para la medicion.
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° Permitir que el estudiante repita las indicaciones después de leerlas o escucharlas y que
plantee las consultas en el momento de resolver la prueba.

° Revisar que haya contestado todo; para evitar que deje preguntas en blanco.

° En caso de que haya dejado preguntas en blanco, preguntarle qué pasé y darle la oportunidad
de que las complete cuando se comprueba que fue por olvido.

° Procurar un ambiente agradable en el momento de la aplicacion de la prueba.

° La administracién de la prueba debe ser de manera continua.
° Presentar la prueba en forma nitida y con un espacio suficiente entre un item vy otro.
° Dar tiempo adicional para resolver la prueba (de 40 min a 60 min) en caso de que el ritmo de

respuesta del estudiante asi lo requiera.

° Ubicar a los estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja visién) en un recinto aparte con
buena iluminacién con un docente de apoyo, respetando su opinidén. En caso de que haya mas
de un estudiante con estas caracteristicas, pueden ser agrupados en el mismo recinto y con el
mismo docente de apoyo.

. Ubicar a los estudiantes sordos en un recinto aparte con un docente de apoyo. En caso de que
haya mas de un estudiante con esas caracteristicas, pueden ser agrupados en el mismo recinto
y con el mismo docente de apoyo.

° A los estudiantes que puedan verse afectados por problemas de hiperactividad, ansiedad, u
otras alteraciones emocionales, en el proceso de aplicacion de la prueba, pueden ubicarlos en
grupos de dos por recinto como maximo, cada grupo a cargo de un docente de apoyo.

° A los estudiantes con autismo, ubicarlos en un recinto aparte, a razén de uno por cada docente
de apoyo.

° Al estudiante con discapacidad motora que requiere del apoyo de un docente para resolver la
prueba, ubicarlo en un recinto aparte, a razén de un estudiante por docente de apoyo.

Respecto a la seleccidn y planteamiento de items, procede:
° Elegir el tipo de item que mejor se ajuste a las necesidades educativas identificadas al
estudiante, y a los procesos de mediacion desarrollados para el logro de los objetivos,

contenidos procedimentales o competencias.

° Considerar Unicamente items objetivos o realizar una adecuada distribucidon entre items
objetivos y de desarrollo.
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° Considerar la modificacion de la complejidad de los items objetivos y de desarrollo.

° Tener claro que las estrategias no son generalizables, por el contrario, responden a la
particularidad del diagndstico de cada estudiante.

° No es pertinente la reduccidn en el nUmero de items de una prueba, ya que afecta el muestreo
de objetivos, contenidos procedimentales o competencias desarrolladas. Por otra parte, toda
prueba escrita sumativa debe tener al menos diez puntos de mas con respecto al porcentaje
asignado a la prueba.

. La posibilidad de eliminar algun tipo de item, depende del criterio del docente, en atencién a la
condicidn que presente el estudiante.

. No se debe dividir la prueba en varias subpruebas para aplicarlas en momentos diferentes
durante un mismo dia o en dias diferentes. Esto indica que la prueba es muy larga para el
tiempo que tiene el estudiante para desarrollarla, e intelectualmente es agotadora.

3.3  TRABAIJOS EXTRACLASE

Los trabajos extraclase como componente de la valoracidn de los aprendizajes, se definen de acuerdo
con el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, como “aquellos trabajos planeados por el
docente, o por éste en conjunto con los estudiantes, cuyo propdsito es que el estudiante repase o
amplie los temas desarrollados en la institucion. Estos trabajos son planeados por el docente, o por
éste en conjunto con los estudiantes, para ser resueltos fuera del horario escolar bajo su
responsabilidad y se asignardn de acuerdo con el nivel que curse, con los objetivos seleccionados y
con sus posibilidades personales. Para su calificacion se requiere de la aplicacién de instrumentos
técnicamente elaborados”.

Para su realizacidén se deben considerar las posibilidades personales de los estudiantes, tales como:
los recursos econdmicos y tecnoldgicos, el tiempo, las destrezas, las habilidades y las competencias
gue se pretende repasen o amplien.

Para su calificacion el docente debe considerar lo siguiente:

a. Utilizar instrumentos técnicamente elaborados, lo que implica la redaccion de indicadores que
permitan valorar las habilidades, destrezas o competencias que se pretende adquieran los
estudiantes, en concordancia con la mediacidon pedagdgica.

b. Cada educador determina el numero de indicadores por calificar, éstos deben estar
relacionados con los objetivos especificos, competencias, o contenidos curriculares y la
naturaleza del trabajo. NO se debe considerar la puntualidad como un aspecto por calificar.

C. A cada indicador se le debe asignar la misma escala numérica, por lo que no procede consignar
valores porcentuales.
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Al finalizar el periodo se realiza el cdlculo respectivo para obtener el porcentaje
correspondiente.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, en | y Il Ciclo de la Educacion
General Basica, se deben realizar un maximo de dos trabajos extraclase por semana y un
minimo de seis al mes, entre las asignaturas del plan académico (Matematica, Estudios Sociales,
Espaiiol, Ciencias, Inglés y Agricultura). Al menos una por mes en cada asignatura.

Para el Tercer Ciclo y Educacidon Diversificada se debe asignar un minimo de dos trabajos
extraclase por periodo en cada asignatura.

Para todos los niveles, en las asignaturas de Educacién Religiosa, Educacion Musical, Artes
Plasticas, Artes Industriales, Educacién Fisica, entre otras asignaturas complementarias, el
minimo de trabajos extraclase es uno por periodo, en cada una de ellas.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, los estudiantes tienen un
plazo minimo de ocho dias naturales posteriores a la asignacion del trabajo para la entrega del
mismo al docente, para su respectiva calificacién.

Se debe tomar en cuenta que la bibliografia necesaria para la realizacién de los trabajos, debe
ser accesible para los estudiantes, de acuerdo con las opciones que ofrezca la institucién y la
comunidad.

En relacion con la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes se determinan los
siguientes criterios para su calificacion:

Los trabajos extraclase se deben de adecuar pensando en el tiempo y en lo que el estudiante es
capaz de realizar individualmente.

Es importante que el desempeiio del trabajo extraclase sea en funcién de los logros obtenidos
por el estudiante durante el proceso de mediacion pedagdgica y no sea una tarea que tenga
que realizar la familia.

En el trabajo extraclase se debe de explicitar si requiere colaboracién de sus padres o
encargados y qué tipo de apoyos se le permitiran para realizar el trabajo.

Es importante que los objetivos, contenidos curriculares o competencias que se pretenden
repasar o ampliar con el trabajo extraclase, se escriban en las indicaciones y se consignen en el

instrumento con que se va a evaluar.

Cada uno de los pasos que tenga que realizar el estudiante en sus trabajos extraclase debera de
aparecer en la lista de instrucciones.
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Cuando se requiera que los estudiantes resuelvan una serie de ejercicios, el docente debe de
ilustrar con ejemplos como llevarlos a cabo.

Se debe comunicar al padre de familia o encargado del estudiante, la fecha de entrega del
trabajo extraclase.

El docente, cuando asi lo considere, puede abrir espacios para una pre revision de los
diferentes trabajos.

Para cumplir con el propdsito del componente, de repasar o ampliar los temas desarrollados
durante la mediacién pedagdgica, los mismos deben ser asignados con al menos quince dias de
antelacion al inicio del periodo de pruebas.

Por lo tanto, no procede la entrega de trabajos extraclase, por parte de los estudiantes, en
ninguno de los siguientes momentos:

= los periodos de pruebas,

= la semana posterior a Semana Santa,

= la semana posterior a las vacaciones.

Los estudiantes deben entregar el trabajo extraclase en la fecha indicada y durante la(s)
leccidon(es) que tienen con el docente que lo asigndé. Si por situaciones administrativas
debidamente justificadas el trabajo no se recibe en la fecha indicada, se entrega en la leccién
siguiente que el docente tenga con el grupo.

Cuando el estudiante no entregue el trabajo en la fecha indicada por el docente y no justifique
en los tres dias habiles posteriores a su reincorporacion a la institucién, lo que procede es que
el docente lo reciba y califique formativamente. Si el estudiante justifica en el plazo indicado y
el motivo es aceptado por el docente, debe calificarlo, garantizando la igualdad de condiciones
con respeto al grupo.

CONCEPTO

El concepto, como uno de los componentes de la valoracién de los aprendizajes, se califica en forma
global y se define como el juicio profesional y valorativo que emite el docente con respecto al
desempeiio y actitud que demuestra el estudiante durante el proceso de aprendizaje en cada una de
las asignaturas. En esta calificacion no debe considerarse la puntualidad y la asistencia.

Para la calificacion del concepto el docente considerara la informacion consignada en el registro
respectivo de acuerdo con el desempeiio y actitud del estudiante hacia la asignatura (interés,
esfuerzo, perseverancia y actitud positiva).

Para calificar el concepto de los estudiantes con necesidades educativas especiales, se deben tener
en cuenta los siguientes criterios:
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Se les debe calificar el concepto en relacion con su actitud y desempefio, de acuerdo con sus
capacidades y sus posibilidades de desarrollo, en funcién de las circunstancias particulares mas
que con el resto del grupo. Lo positivo de esta accion es que se centra totalmente en cada
estudiante y valora, sobre todo, su esfuerzo, la voluntad que pone en aprender y formarse.

Es importante que el docente elimine las ideas preconcebidas que tiene de los estudiantes para

lograr una justa valoracidn.

Antes de consignar la calificacién, el docente debe someter a

valoracion, si es pertinente obtener el promedio de las calificaciones para calcular el porcentaje

obtenido en este componente.

En un registro anecdodtico se pueden tomar en cuenta aspectos globales como la superacion, la
perseverancia, el interés, el grado de desempeiio y otros.

Cuadro G

Ejemplo de registro anecdético para calificar el concepto

Fecha: 30 de julio
Estudiante Marco Antonio
Observador (a) Profesora Julia Mata
Curso Estudios Sociales

CONTEXTO

Marco Antonio. Estudiante que se
le aplica una Adecuacion No
Significativa por tener déficit
atencional pasivo.

Los trabajos se han realizado individualmente y los repasos se
realizan aplicando diversas técnicas como la de los mapas
conceptuales y estrategias como los cuadros sindpticos. A Marco
se le han dado fotocopias adicionales para que no tenga que
copiar la informacién de la pizarra.

Aspectos globales de acuerdo con
la adecuacidn curricular

- En las dltimas pruebas escritas el desempefio de Marco ha
sido muy bajo, sin embargo durante la realizacién de los
trabajos en el aula, aunque no logra terminarlos, demuestra
interés, ya que constantemente pregunta y consulta sus
fotocopias, textos y otros materiales.

- Los trabajos extraclase nunca los entrega en la fecha que le
corresponde, los entrega en la fecha posterior. Los trabajos los
presenta completos, demostrando interés y superacién en
cada uno de ellos.

- El desempefio es muy lento, pero ha logrado superar las
necesidades iniciales.

Interpretacion / Valoracion

Con su superacion y perseverancia Marco se merece un 5 % en
su calificacién global.
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3.5  ASISTENCIA

Segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, la asistencia se define como la presencia del
estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares a las que fuere convocado.
Las ausencias y las llegadas tardias podran ser justificadas o injustificadas.

La asignacién del porcentaje que le corresponde a cada estudiante en el componente asistencia le
compete al docente de cada asignatura, para definir esta asignacién, tomara como referencia el
numero total de lecciones impartidas en la respectiva asignatura durante el correspondiente
periodo, y el porcentaje de ausencias o de llegadas tardias injustificadas del estudiante en ese mismo
periodo.

En caso de inasistencia a lecciones por parte del estudiante, el docente debe haber comunicado
oportuna y periédicamente al padre de familia o encargado de la situacion presentada. Si se ha
cumplido con esto, el docente al finalizar el curso lectivo, tendrd presente lo establecido en el
Reglamento, el estudiante incorporado al sistema formal que ha asistido regularmente, al menos, al
80% del total de las lecciones de la respectiva asignatura en el afio, salvo circunstancias debidamente
justificadas, tendra derecho a realizar las pruebas de ampliacion.

En el caso de un estudiante, que por su necesidad educativa especial, se le imposibilite asistir
regularmente a lecciones y esto afecte su desempeiio en los otros componentes de la calificacion de
los aprendizajes, el docente, debera realizar los ajustes que considere necesarios en el momento
oportuno, con el propésito de garantizar la continuidad de su proceso de aprendizaje.
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4, DE LA VALORACION DE LA CONDUCTA

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, la conducta como ejercicio del
respeto mutuo, de la tolerancia entre los miembros del grupo escolar, del cumplimiento de los
deberes del estudiante y del respeto a las normas y reglamentos, es materia de aprendizaje tanto
como cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe ser evaluada y calificada dentro de la
totalidad del proceso educativo.

En la evaluacién de la conducta se debe considerar tanto el cumplimiento de las normas, de los
reglamentos y de los deberes inherentes a la condicién de estudiante, asi como las diferencias
individuales de los estudiantes; sus necesidades educativas especiales, ya sean éstas asociadas o no
con la discapacidad; las necesidades propias de la edad, el entorno social, el nucleo familiar y las
caracteristicas propias de la institucién educativa.

Se entiende por normas de conducta, la clarificacion de los limites que regulan al conjunto de
relaciones interpersonales y el ejercicio responsable de los derechos y responsabilidades del
educando en la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de las normas y los reglamentos
institucionales y los deberes inherentes a su condicion de estudiante.

Las acciones correctivas, se aplican cuando se comprueba que el estudiante incurre en alguna de las
faltas tipificadas en el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes y/o en la normativa interna. Su
propédsito es modificar las conductas indebidas y su finalidad esencial es formativa. Se aplican durante
el periodo en que se incurre en la conducta indebida.

Segun la naturaleza de la falta, deben ser definidas y supervisadas por el docente concernido, o por el
profesor guia, maestro a cargo del grupo y el orientador si lo hubiera.

Por su parte, el programa de acciones de interés institucional o comunal, se aplica a aquellos
estudiantes reprobados en conducta. Constituye el equivalente de las pruebas de ampliacién de las
asignaturas académicas, la naturaleza del mismo vy la fecha de realizacién es definida por el comité de
evaluacion de los aprendizajes.

Algunos de los aspectos que debe considerar el comité de evaluacion de los aprendizajes para la
formulacidn del programa de acciones de interés institucional o comunal son los siguientes:

a. Definir el objetivo(s) del programa.

b. Establecer las acciones que debe llevar a cabo el estudiante, de acuerdo con la falta o faltas
cometidas durante el aio.

c. Construir el instrumento(s) técnicamente elaborado(s) para la evaluacion del programa, en el que
se consignen los indicadores y la escala para su calificacién.

d. Calendarizar las acciones que debe realizar el estudiante para concretar el programa, en el mismo
se deben prever espacios para la realimentacion y reflexién de las mismas.

39



e. Comunicar al estudiante y padres de familia o encargados, acerca del programa de interés
institucional o comunal que debe realizar el estudiante, asi como, los procedimientos e
instrumentos para su calificaciéon. Dicha comunicacion debe llevarse a cabo con al menos ocho
dias naturales de antelacion al inicio del mismo.

f.  Definir la condicidén del estudiante con base en la informacion recopilada.

g. Informar al estudiante y padres de familia o encargados, en los tres dias habiles posteriores a la
conclusién del programa de interés institucional o comunal, los resultados obtenidos.
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5 RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES DE ACCESO Y
CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Las adecuaciones de acceso son modificaciones dirigidas a estudiantes que presentan discapacidades
motoras, visuales y/o auditivas, por lo tanto requieren de productos de apoyo, adaptaciones de
elementos fisicos, buena iluminacién, mobiliario especial, eliminacidn de ruidos, pizarras especiales,
lupas, muletas, audifonos, aparatos ortopédicos, entre otros. En el caso de las adecuaciones
curriculares no significativas, son acciones, situaciones y ajustes de indole pedagégico, metodolégico
y evaluativo dirigidas a estudiantes, con el fin de atender sus necesidades en relacion con el abordaje
de los objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas.

Algunos lineamientos en este sentido son:

. Cuando se dan instrucciones al estudiante para la realizacién de trabajos, proyectos, pruebas u
otros, se debe brindar una a la vez y asegurarse mediante consultas varias al estudiante si
comprende lo que debe hacer.

° Cuando se le solicita al estudiante que realice una redaccién, se debe determinar el nimero de
palabras teniendo en cuenta las necesidades educativas del estudiante y el criterio de los
asesores de la asignatura.

° Previo analisis de la necesidad educativa identificada al estudiante, programar una sola prueba
por dia.

° En el caso de estudiantes con discapacidad visual que lo ameriten, se les permitira hacer las
pruebas en escritura Braille o utilizando la computadora con un lector de pantalla.

° A los estudiantes con discapacidad visual, las pruebas escritas se pueden hacer con caracteres
ampliados, preferiblemente letra Arial, en el tamafo y la densidad requerida por el estudiante.
Se procurara ofrecerles un lugar bien iluminado, asi como el uso de lupa para leer la prueba. En
las actividades académicas, la lupa puede ser un instrumento de uso diario para las personas
con deficiencia visual.

° A los estudiantes sordos, deben darseles todas las instrucciones por escrito o haciendo uso de
la lengua de sefias costarricense (LESCO).

° Si el estudiante presenta discapacidad motora que le dificulta la escritura, se le debe brindar la
posibilidad del uso de recursos tecnolégicos y durante la aplicacién de pruebas escritas. darle
mas tiempo.

. Cuando ciertos objetivos, contenidos curriculares o competencias, requieran de alguna destreza
manual o fisica para demostrar su logro, como por ejemplo en: Educacién Fisica, Artes
Industriales, Educaciéon para el Hogar, Artes Plasticas, Educacién Musical, laboratorio de
Ciencias, construcciones geométricas en Matematica y otras, puede buscarse alguna estrategia
alternativa que le permita al estudiante demostrar lo que sabe, asi como permitirsele el apoyo
de algun recurso adicional.
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En los préximos apartados tematicos se le ofrece una lista de sugerencias que pueden ser elegidas y
designadas para cada estudiante, de acuerdo con el tipo de apoyo que requiere.

Estas sugerencias bajo ninguna circunstancia deben ser tomadas como un “recetario” para los
estudiantes, que requieren algun tipo de adecuacién de la oferta educativa, pues las adecuaciones no
se concentran ni limitan sélo a la condicién de la persona, sino que deben responder a las
necesidades educativas que surgen de la relacién docente-estudiante y su contexto.

Para la aplicacién de las diferentes adecuaciones, se debe tener presente una cantidad de variables
importantes, tales como: la edad, la situacidon emocional, la salud fisica, los valores, los intereses, las
aptitudes, las habilidades, las inteligencias multiples que posee el estudiante, los estilos y ritmos de
aprendizaje y muchos otros factores propios de los contextos del individuo, como la familia, la
comunidad, la condicién social y econdmica, si es una persona en condicién migrante, entre otros.

El docente como profesional que esta directamente vinculado con los respectivos estudiantes en sus
procesos de aprendizaje, ante las necesidades educativas identificadas a sus estudiantes,
implementara las adecuaciones curriculares que considere pertinentes y darad a conocer al Comité de
Apoyo Educativo del centro, las estrategias, apoyos, entre otros, que esta aplicando, para que este
conozca y profundice en el estudio del caso ante las instancias que correspondan.

5.1 Sugerencias para la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidad visual

° Facilitar apoyos que segun las caracteristicas de los estudiantes estos requieran: uso de lupas,
[dmparas, documentos con letra ampliada, atril, recursos tecnolégicos, entre otros.

. Ampliar la letra de la prueba si es necesario.

° Utilizar la técnica “tutorias entre compafieros” como apoyo para la lectura de items, textos,
técnicas, practicas, entre otros.

° La organizacion de la prueba debe ser clara y con muy buena distribucion espacial entre las
preguntas, dejando suficiente espacio entre los items, con el fin de facilitar su lectura.

° Contar con un docente de apoyo (orientador, docente u otro estudiante) para que le lea el
material escrito durante las pruebas, si fuera necesario.

° Aplicar, en caso necesario, la prueba en otro momento, solicitando la colaboracién del
orientador(a) para acompafiar al estudiante.

° Los enunciados de los items deben ser sencillos y claros.

° De ser posible grabar cada item, asi el estudiante podrd escuchar el item tantas veces como lo
necesite.

° Los items de desarrollo pueden aplicarse en forma oral o utilizando la computadora.

° Dar tiempo adicional en las pruebas, especialmente si estas son escritas en Braille.
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5.2

5.3

Sugerencias para la atencidn de las necesidades educativas de los estudiantes sordos

El docente debe asegurarse de que el estudiante haya entendido las instrucciones antes de
hacer una prueba o elaborar un trabajo en el aula.

Permitir el uso del diccionario de significados, de anténimos, de sinénimos, durante las
pruebas.

Reducir el numero de palabras de la redaccién, segun las necesidades del estudiante, e
incorporar el instrumento que se va a utilizar para su calificacion.

Facilitar resumenes de los contenidos estudiados, materiales visuales y apoyos concretos.

Utilizar apoyo visual (esquemas, mapas conceptuales, dibujos) que ilustren los contenidos
estudiados.

Tomar en cuenta las dificultades auditivas del estudiante al asignar trabajos, tareas y al evaluar
las asignaturas.

Usar items concretos, de respuesta directa en las pruebas.

En el idioma extranjero eximir en caso necesario de la prueba oral, sustituyéndola por una
prueba escrita.

Considerar la condicion auditiva o tipo de sordera a la hora de calificar los items de desarrollo,
asi como las redacciones, en virtud de que la persona sorda utiliza el espafiol como segunda
lengua.

Permitir la presencia de un docente de apoyo durante las pruebas, si fuera del caso.
Dar el tiempo adicional que se considere necesario al estudiante durante las pruebas.

Estimular el LESCO para la comunicacion diaria.

Sugerencias para la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidad motora.

En situaciones de discapacidad motora para escribir, se le pueden facilitar fotocopias, resimenes
en fisico o en version digital de los contenidos vistos en clase.

Permitir el uso de recursos tecnoldgicos para que el estudiante pueda realizar sus trabajos,
practicas y pruebas con mayor facilidad.

En caso necesario, cuando el estudiante aplique pruebas, tener un docente de apoyo, para que le
pueda leer y registrar las respuestas.

Aplicar prueba oral en caso necesario.
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5.4 Sugerencias para la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje

° Tener presente que el dictado es una practica de la evaluacién formativa.

° Permitir el uso del diccionario en la elaboracién de redacciones, incluso en el caso de la prueba
escrita.

° Aplicar prueba oral en caso necesario.

° Otorgar puntaje a los pasos realizados en forma correcta en los items de desarrollo, de
asignaturas como Matematica, Ciencias, Fisica, Quimica, entre otras, aunque el resultado final
no sea el correcto.

. Dar tiempo adicional para la realizacidn de las pruebas y los trabajos cotidianos.

° En el Iy Il ciclos de la Educacién General Basica, en la asignatura de Matematica, permitir el uso
de las tablas de multiplicar y férmulas, durante el desarrollo del trabajo cotidiano y la aplicaciéon
de las pruebas.

. En el 1l ciclo de la Educacidon General Basica y Educacidn Diversificada, en las asignaturas de
Matematica, Ciencias, Fisica y Quimica, entre otras, permitir el uso de la calculadora, féormulas,
tablas de unidades, equivalencias y simbolos, durante el desarrollo del trabajo cotidiano y la
aplicacion de las pruebas.
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6. ADECUACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Consisten en la eliminacién de objetivos generales, contenidos curriculares o competencias que se
consideran basicos en las diferentes asignaturas del plan de estudios, con la consiguiente
modificacion de los criterios de evaluacion.

Las estrategias de planificacidon y actuacion del docente deben ser cuidadosamente analizadas para
brindar la ayuda y el apoyo a los estudiantes que lo requieran. Hay que tomar en cuenta que en
estos casos, el estudiante se aleja del curriculo base establecido para los demas.

Por lo tanto, los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes que se
apliquen a estos estudiantes deben ser revisados y adaptados a sus caracteristicas de aprendizaje.

Generalmente este tipo de adecuaciones se aplica a estudiantes con compromiso cognitivo o
discapacidad intelectual en buena medida permanente, que requieren de apoyos continuos para su
aprendizaje y afecta diferentes areas curriculares. Por lo tanto, los ajustes o modificaciones en las
estrategias metodoldgicas y/o evaluativas deben responder a sus necesidades.

Las adecuaciones curriculares significativas se aplicardn con la asesoria del Comité de Apoyo
Educativo y con el visto bueno del Asesor Regional o Nacional de Educacion Especial, una vez que se
hayan agotado otros apoyos como las adecuaciones de acceso y no significativas, y aun asi el
estudiante requiera un apoyo mayor para su éxito escolar. (Articulo 11, Normativa para el Acceso a la
Educacion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales).

En las adecuaciones curriculares significativas, la programacién individual serd la base para
determinar las estrategias de evaluacién que requiere el estudiante.

Es importante que el docente, con base en los resultados del diagndstico pedagégico, determine si el
estudiante requiere de la aplicacion de una adecuacién curricular significativa; en caso necesario,
debe proceder a la elaboracién de la programacién educativa individual.

El Articulo 14, de los Procedimientos para la aplicacion de la Normativa para el Acceso de la
Educacidn de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, senala:

“La programacion educativa individual debidamente aprobada para los estudiantes con necesidades
educativas especiales deberd realizarse para cada afio lectivo y contener los siguientes aspectos:

° Datos de identificacion del estudiante.

° Nivel de funcionamiento escolar del estudiante.

° Adecuaciones curriculares significativas.

° Apoyos educativos que el estudiante requiere y que la institucion educativa o el padre
de familia le pueden brindar.

° Nivel de logro del estudiante en relacion con los objetivos propuestos.

° Ajustes realizados a la programacion educativa individual, durante el proceso.”
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Este se debe presentar ante el Comité de Apoyo Educativo que lo elevard a la Asesoria Regional de
Educacidn Especial- Equipo Regional Itinerante, para su respectivo analisis y aprobacién.

El Comité de Apoyo Educativo informara al Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, las necesidades
educativas identificadas a cada uno de los estudiantes y los tipos de apoyo solicitados. El Comité de
Evaluacién de los Aprendizajes del centro educativo, dard seguimiento y brindara asesoria a los
docentes, para que estos recopilen informacion valida y confiable, relacionada con la identificacidon y
determinacion de los niveles de logro de los estudiantes.

Es importante que el estudiante sea evaluado de acuerdo al nivel de funcionamiento real en que se
encuentre, sin importar el nivel que curse. Asi por ejemplo, un estudiante de sexto afio de la
Educacidon General Basica que se encuentre en un nivel cognoscitivo de segundo aiio, deberd ser
evaluado de acuerdo con la distribucion porcentual de los componentes establecida en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para el nivel de segundo afio, y no con el de sexto afio.

A los estudiantes con necesidades educativas especiales que hayan requerido de adecuaciones
curriculares significativas, se les promovera de nivel, siempre que exista dominio de los objetivos,
contenidos curriculares o competencias, segin corresponda, que se hayan establecido para cada caso
particular.

Los estudiantes que hayan concluido el Il y el Il Ciclo de la Educacién General Basica y Educacion
Diversificada con adecuaciones curriculares significativas obtendran el certificado correspondiente.

Los estudiantes que obtengan el certificado de conclusién de estudios del Il Ciclo con adecuaciones
curriculares significativas, podran matricularse en el lll Ciclo de la Educacion Especial o en
instituciones educativas del lll Ciclo de la Educacidon General Basica, que cuenten con los servicios de
apoyo requeridos para la atencion de sus necesidades educativas especiales.
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7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Recuerde, lo que se ofrece en este apartado no es un recetario, son sugerencias de posibles
estrategias metodoldgicas, que el docente puede emplear, para la atencidon de las necesidades
educativas de los estudiantes.

e Realizar al inicio de cada leccién preguntas de repaso acerca de los contenidos en estudio.
e Brindar apoyos visuales con diagramas, esquemas, mapas conceptuales, entre otros.

e Dar mas tiempo al estudiante para la realizacién de pruebas y trabajos en el aula, brinddndole
estrategias que fortalezcan el logro del control del tiempo.

e Considerar las necesidades educativas del estudiante, en la valoracion de cada uno de los
indicadores formulados y consignados en los instrumentos de evaluacion.

e Utilizar la técnica “tutorias entre compafieros”, en la lectura de texto, trabajos en grupo u otras
actividades académicas.

e Corroborar que el estudiante haya “comprendido” las instrucciones antes de aplicar las pruebas,
trabajos extraclase y trabajo cotidiano.

e Mantener una estrecha coordinacién con los padres de familia acerca del trabajo que desarrolla
su hijo (a) en el aula, procurando la colaboracién de ellos en dichas adecuaciones.

e Permitir el uso de las tablas de multiplicar, tablas periédicas de los elementos, férmulas
matematicas, de fisica y quimica, durante el proceso de aula y la realizacién de las pruebas
cuando fuese necesario.

e Hacer uso de la pizarra de la manera mas funcional posible.

e Revisar los trabajos de los estudiantes en clase con el fin de sefialar los errores cometidos y dar
las orientaciones para corregirlos.

e En actividades de presentaciones orales con estudiantes que tienen problemas del lenguaje
articulado, estimular a partir de su desarrollo los logros y éxitos alcanzados por ellos, para esto no
se deben considerar sus caracteristicas, se recomienda no asignar puntaje a este tipo de
actividad.

e Emplear estrategias didacticas diversas: libros de texto, reportes, fichas, guias de trabajo, trabajo
en subgrupos, material concreto, entre otros.

e Permitir el uso de diccionarios de: antdnimos, sindbnimos de la lengua en casos de estudiantes con
dislexia o sordos.
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

Adecuaciéon curricular: Es la acomodacion o ajuste de la oferta educativa a las caracteristicas y
necesidades de cada estudiante, con el fin de atender las diferencias individuales de éstos.

Adecuaciones de acceso: Son las modificaciones o provision de recursos especiales, materiales o de
comunicacion dirigidas a algunos estudiantes (especialmente a aquellos con deficiencias motoras,
visuales y o auditivas) para facilitarles el acceso al curriculo regular o, en su caso, al curriculo
adaptado.

Adecuaciones no significativas: Se refiere a aquellas adecuaciones que no modifican sustancialmente
la programacion del curriculo oficial. Constituyen las acciones que los docentes realizan para ofrecer
situaciones de aprendizaje adecuadas, con el fin de atender las necesidades educativas de los
estudiantes. Estas acciones incluyen la priorizacion de objetivos y contenidos, asi como ajustes
metodoldgicos y evaluativos de acuerdo con las necesidades, caracteristicas e intereses de los
educandos.

Adecuaciones significativas: Son aquellas que consisten principalmente en la eliminaciéon de
contenidos esenciales y / u objetivos generales que se consideren bdasicos en las diferentes
asignaturas y la consiguiente modificacidn de los criterios de evaluacidn. La aplicacion de este tipo de
adecuaciones requiere de un andlisis exhaustivo ya que no se trata de simples adaptaciones en la
metodologia o en la evaluacién, sino que representan modificaciones sustanciales del curriculo
oficial.

Apoyos: Segin Monereo, y Solé, (1996, p. 117), los objetivos de la provision de apoyos educativos,
los cuales son:

a) promover el logro de los fines de la educacién por parte de todos los estudiantes con o sin
discapacidad,

b) permitir el acceso a los recursos, a la informacién y a las relaciones propias del contexto escolar,

c) potenciar la participacién de los jovenes en las tareas escolares y en la comunidad, facilitando asi
su satisfaccion personal. Ademas estos autores clasifican los apoyos en: ordinarios y extraordinarios.

Los apoyos ordinarios se entienden como el tipo de ayuda que prestan los docentes al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, la cual incluye las estrategias y los recursos metodolégicos, asi como
la utilizacién de materiales de que se dispone. Los apoyos extraordinarios son aquellos que no son
facilitados por el centro y sus profesionales con los medios personales y materiales habituales, éstos
se pueden clasificar, en personales, materiales / tecnolégicos, organizativos y curriculares, descritos
en los siguientes apartados:

v" Personales: se refieren al tipo de apoyo que requiere la participacion de otros profesionales

distintos al profesor regular. Por ejemplo, el docente de apoyo de Educacion Especial y el
psicélogo educativo o psicopedagogo.
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v" Materiales / tecnoldgicos: se refieren al tipo de apoyo que se basa en el concurso de diversos
medios materiales / tecnolégicos que facilitan el acceso de los estudiantes a las experiencias del
curriculo escolar. Entre ellos se pueden citar ayudas técnicas, entendidas como aquellos aparatos,
dispositivos o equipos utilizados para tener acceso al curriculo.

v" Organizativos: se refieren a los apoyos basados en el agrupamiento de los(as) estudiantes, como
también en la organizacién del tiempo y los espacios distintos a los habituales del centro.

v" Curriculares: se refieren a los ajustes, adaptacién o modificacién de los elementos considerados en
el curriculo. Su objetivo es ajustar la propuesta curricular a las necesidades del estudiante.

Concepto (componente de la calificacidn): El “concepto” constituye el juicio profesional valorativo y
global que emite el docente con respecto al desempefio y actitud que demuestra el estudiante,
durante el proceso de aprendizaje en cada una de las asignaturas. En esta calificacién no deben
considerarse la puntualidad, la asistencia, ni aspectos relacionados con la evaluacién de la conducta.

Déficit Atencional: Es un desbalance quimico en el nivel del cerebro, se atribuye a anormalidades en
la funcién neurolégica. Es un desorden crénico que puede presentarse en la infancia y durante la
edad adulta, provocando efectos negativos en la vida de la persona, en el hogar, la escuela y dentro
de la comunidad. Se caracteriza por dificultades serias y persistentes en tres areas especificas:
periodo de atencion, control de impulsos e hiperactividad (a veces). Hay dos clases de déficit
atencional: déficit atencional con hiperactividad y déficit atencional indiferenciado.

Dificultades de aprendizaje: Se refiere a las dificultades que en mayor grado, presentan algunos
estudiantes para acceder a los aprendizajes comunes, en relacién con sus compafieros.

Discapacidad: Engloba las deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en la participacion.
(Organizacién Mundial de la Salud, 2001, p. 3).

Discapacidad visual: Pérdida total o parcial de la visidn.

Entrevista: Consiste en la conversacion formal o informal mediante la cual el docente interactua con
el estudiante, padres de familia u otros, permitiéndole profundizar en aspectos relevantes, como
opiniones, preferencias, actitudes e intereses, entre otros. Puede ser estructurada o no. Se
recomienda una guia flexible que oriente la conversacién.

Escala de Calificacidon: Las escalas de calificaciéon presentan un conjunto de caracteristicas o
cualidades por juzgar para indicar el grado hasta el cual se halla presente cada atributo, deben
construirse de acuerdo con los productos de aprendizaje por evaluar y su uso debe confinarse a
aquellas dreas en las que hay suficiente oportunidad de hacer las observaciones necesarias.
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Escala Grafica: Plantea un conjunto de categorias que se ubican en posiciones especificas, a lo largo
de la linea, lo cual posibilita calificar en puntos intermedios.

Escala numérica: Indica el grado en que una caracteristica estd presente, es util cuando esa
caracteristica o esa cualidad por calificar, puede clasificarse dentro de un numero limitado de
categorias.

Estudiante con necesidades educativas especiales: Es aquel estudiante que presenta condiciones de
aprendizaje diferentes o dificultades en el aprendizaje mayores que el promedio de los estudiantes,
lo que le impide acceder al curriculo que le corresponde por edad, de forma que requiere para
compensar dichas diferencias, adecuaciones en una o varias areas del curriculo.

Evaluacion de los Aprendizajes: La evaluacion de los aprendizajes es un proceso de emisién de juicios
de valor que realiza el docente, con base en mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas,
para mejorar los procesos de ensefanza y de aprendizaje, y adjudicar las calificaciones de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Evaluacion Diagndstica: Su propdsito es el de obtener informacién acerca de la naturaleza de algun
tipo de problema o de alguna insuficiencia en un programa, persona, proceso, componte, etc., dentro
del sistema escolar.

Evaluaciéon Formativa: Proceso sistematico de proveer y recolectar informacién durante el proceso
de aprendizaje que permite reorientar las actividades de los docentes y estudiantes para mejorar los
resultados de aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: Tiene como propdsito comprobar el logro del aprendizaje obtenido por el
estudiante, al finalizar un objetivo, una unidad, un periodo escolar, para obtener una calificacion.

Lista de Cotejo: Indica si una determinada caracteristica o comportamiento importante de observar
estd presente o no lo estd. Como instrumento de observacién, por tanto, la lista de cotejo incluye un
conjunto de afirmaciones, ya sea caracteristicas que se deban observar en el proceso, o bien un
comportamiento cuya presencia o ausencia se desea verificar en la actuacién o desempefio del
estudiante.

Medicién: Es un concepto que se extrae de las ciencias fisicas que consiste en la asignacion de
numeros que permiten expresar en términos cuantitativos el grado en que el estudiante posee una

determinada caracteristica.

Observacion: Técnica de recopilacién de datos que permite evaluar los aspectos del desarrollo del
proceso de aprendizaje, proveyendo informacidon complementaria para emitir un juicio de valor.

Prueba Escrita: Es un instrumento de medicion destinado a determinar el nivel de logro de los
objetivos del proceso de aprendizaje.
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Prueba Especifica: Es una prueba de menor grado de dificultad que la prueba ordinaria, en términos
del modo en que se redactan los items o de la estructura con que éstos se disefian. Contiene la
misma cantidad de puntos que la prueba ordinaria, si ambas poseen el mismo valor porcentual. Se
aplica a los estudiantes con adecuacidn curricular no significativa que asi lo requieren.

La prueba especifica es construida con base en las necesidades educativas del estudiante que la
enfrenta, sin obviar los objetivos de aprendizaje que se desean medir, con esto se busca que pueda
entender las tareas solicitadas en la prueba y logre resolver los items apropiadamente.

Puede elaborarse tomando como marco referencial cualquiera de los siguientes aspectos:

e Con base en una prueba ordinaria, transformando aquellos items de mayor dificultad. Lo anterior
podria implicar el uso de un lenguaje sencillo, la incorporaciéon de apoyos visuales y el empleo de
items en los cuales el estudiante tenga mayores posibilidades de obtener mejores resultados.

e Con base sdlo en items objetivos, especificamente cuando el estudiante posee dificultades para
enfrentar tareas que demandan el uso de procesos mentales complejos, tales como: analizar,
justificar u otros.

e El disefio de una prueba especifica requiere comprension y claridad por parte del docente, en el
sentido de asegurarse de que el instrumento elaborado, atiende eficazmente las particularidades
del estudiante para quien fue construido.

Paralisis cerebral: Trastorno de postura y movimiento que varia con el tiempo, causado por una
lesién no progresiva en el cerebro durante su desarrollo. (Deutsch 2003, p. 393)

Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad. (Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica,
2008 Ley 8661, articulo 1).

Problemas motores: Radica en la dificultad o imposibilidad de desplazamiento y movilizacién eficaz
de la persona.

Prueba de Ejecucion o Practica: Se realizan para medir objetivos psicomotores o sea, una destreza o
habilidad en aquellas asignaturas del plan de estudios, que asi lo contemplen, ademas permite
determinar el logro de los objetivos programaticos desglosados en el planeamiento didactico. Se
valora tanto el proceso como el producto, de manera que debe aplicarse en presencia del docente.

Prueba Oral: Es otro de los tipos de pruebas que pueden ser aplicados a los estudiantes. En ésta el
estudiante responde en forma hablada las respuestas formuladas por el docente.

Retardo mental: El retraso mental es una discapacidad que se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en las conductas adaptativas, expresada en
las habilidades conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de los dieciocho
afios.
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Cinco supuestos esenciales para la aplicacion de la definicion.

1. Las limitaciones del funcionamiento actual del individuo deben considerarse en el contexto de
ambientes sociales tipicos de su cultura y de las personas de su grupo de edad.

2. Una evaluacion valida toma en cuenta la diversidad cultural y linglistica, asi como las diferencias
en factores relacionados con la comunicacién, lo sensorial, lo motor y lo conductual.

3. En un mismo individuo coexisten tanto las fortalezas como las limitaciones.

4. El objetivo de describir las limitaciones es el de desarrollar un perfil de los apoyos requeridos.

5. Mediante apoyos apropiados y personalizados, aplicados de manera sostenida, generalmente se
desarrollaran las habilidades y destrezas necesarias para el funcionamiento vital de la persona con
retraso mental.

Traduccion de: Asociacion Americana de Retraso Mental, 2002.

Sordera: Desde el punto de vista médico es la imposibilidad de |la persona de escuchar sonidos, por lo
tanto conlleva la dificultad para comunicarse de forma oral efectiva con los que le rodean. La sordera
puede ser leve, moderada, profunda o severa. Ademds, puede ser unilateral o bilateral,
neurosensorial o conductivo. Desde el punto de vista social, esta poblacion posee diversas
caracteristicas, contribuyendo algunas de ellas a brindarles una identidad propia, siendo una de las
principales el contar con una lengua propia, que les pertenece y con la que la mayoria se identifica.
Es una poblacién que se desenvuelve en un contexto donde coexisten dos culturas y dos lenguas en
contacto, la de la poblacién sorda y la de la poblacién oyente.

Trabajo Cotidiano: Se entiende por trabajo cotidiano todas las actividades que realiza el estudiante
con la guia del docente. Este trabajo se observa en forma continua durante el desarrollo de las
lecciones, como parte del proceso de aprendizaje y no como producto. Para su calificacion se debe
utilizar la informacion recopilada con las escalas de calificacidn y otros instrumentos técnicamente
elaborados.
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ANEXO 1

Test para identificar estilos de aprendizaje,
Segun Pérez, R. (1997)
INSTRUMENTO PARA SER UTILIZADO CON NINOS Y JOVENES
El siguiente cuestionario le permitira identificar su estilo de aprendizaje, para esto, es necesario que
conteste todas las preguntas que se presentan a continuacidon. Para hacerlo, simplemente ordene
cada una de las nueve lineas de expresiones que se ofrecen a continuacion, colocando el nimero 4
en la afirmacién que mas se aproxima a su forma de aprender, el nimero 3 en la siguiente, el nUmero

2 en la que sigue, y el nimero 1 a la que menos se parece a su forma de aprender. A continuacion se
le da un ejemplo:

(2) Jugando (3) Engrupo (1) Individual (4) Practicando

iEl anterior es solo un ejemplo!

Ahora complete el siguiente formulario tal y como se explicé anteriormente
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1. Yo aprendo

() Distinguiendo entre
unas cosas y otras.

Probando para ver si
funciona.

Metiéndome a
hacer una cosa o
involucrandome.

Practicando

2. Yo aprendo

() Recibiendo u oyendo
a otros

Relacionando unas
cosas con las otras

Descomponiendo
algo en sus partes.

Sin tomar partido o
posicidn a favor en
contra de algo.

3. Yo aprendo

() Utilizando mis
sentidos.

Observando,
mirando las cosas.

Pensando.

Haciendo algo.

4. Yo aprendo

() Aceptando lo que me
dicen.

Arriesgandome por
hacer algo.

Juzgando si lo que
estoy aprendiendo
me sirve o no.

Analizando con
cuidado si lo que
voy a aprender me
sirve o no.

5. Yo aprendo

() Porque me parece
gue esta bien aunque
no tengo evidencias.

Produciendo algo.

Analizando si hay
relacion u orden
entre las cosas.

Dudando y
haciendo,
preguntas.

6. Yo aprendo

() Discutiendolasideas. | ( )  Observando las () Tocando, () Haciendo algo.
COsas. manipulando
objetos.
7. Yo aprendo
() Estudiando cosas del | ( ) Reflexionando, () Estudiando  cosas | ( ) Haciendo cosas
presente. pensando. del futuro. utiles.
8. Yo aprendo
() Delaexperiencia. () Observando. () Analizando ideas y | ( ) Experimentando.

conceptos.

9. Yo aprendo

() Yosoyemotivo (a).

Yo soy reservado (a).

Yo soy razonador(a)
pensador(a).

Yo soy abierto (a).

EC

OR

CA

EA
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Paso 1:

Obtenga su puntuacion en cada columna sumando Unicamente los nimeros que se le indican en el
cuadro siguiente, no se consideran los items excluidos de esa columna.

Para obtener EC, Para obtener OR, sume Para obtener CA, sume Para obtener EA,
sume los items: 2, 3, lositems:1,3,6,7,8y9 lositems:2,3,4,5 8y 9 sume los items: 1, 3,
4,5,7y8. 6,7,8y9

Paso 2:

Ahora resta los resultados tal y como se indica a continuacién:
Coloca los numeros en los espacios en blanco.

CA - EC: - =

Coloque este resultado en la linea VERTICAL del diagrama de la siguiente pagina

Paso 3:
Ahora resta los resultados tal y como se indica a continuacién.

EA - OR: - =

Coloque este resultado en la linea HORIZONTAL del diagrama de la siguiente pagina.

Paso 4:

Al colocar los dos resultados en los ejes (vertical y horizontal) se ubicaran dos puntos, los cuales al ser
unidos por segmentos de recta forman una figura geométrica (un rectangulo) sobre el cuadrante al
cual pertenece su estilo de aprendizaje.

Simbologia:

EC: Estilo Convergente

OR: Estilo Divergente

CA: Convergente Asimilador
EA: Estilo Asimilador

59



GRAFICO PARA IDENTIFICAR EL CUADRANTE DOMINANTE
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Caracteristicas de cada estilo
o Estilo divergente

Es un estilo asociado con las habilidades para valorar. Las personas que lo poseen captan informacién
o la experiencia por medio de acciones o actividades reales y concretas, aspectos de la vida diaria
relacionados con la cotidianidad, haciendo cosas, explorando, tocando y similares. Estas experiencias
son transformadas posteriormente por medio de la reflexién. Son sensitivos y sentimentales,
comienzan mirando los objetos, infiriendo y luego generalizando. Se les denominan “divergentes”
por su cualidad de valorar y sopesar las informaciones para asumir una posicion personal. También
se les llaman aprendices imaginativos.

Caracteristicas

° Le buscan el significado a las cosas.

. Necesitan involucrarse emocionalmente en las actividades en las que toman parte.
° Aprenden escuchando y compartiendo ideas.
. Interiorizan la realidad.

° Se interesan en la persona y su cultura.

° Son pensadores divergentes que creen en su propia experiencia.

. Son excelentes en el andlisis de situaciones concretas desde distintas perspectivas.
. Funcionan mediante la interaccidn social.

Potencialidades

La innovacion y la imaginacidén. Son personas que producen muchas ideas.

Meta

Su meta es involucrarse en problemas importantes. Lograr la unidad en la diversidad.

Pregunta favorita

Es el épor qué?

e Estilo asimilador

Este estilo estd asociado con la competencia para pensar. Las personas que se clasifican en este
estilo, captan las experiencias o las informaciones de forma abstracta (ideas, modelos, esquemas u
otros), luego las transforman reflexivamente. No le gusta lo practico ni lo concreto. Prefieren
investigar y planificar, empiezan con una idea, una abstraccién, reflexionan acerca de ella, la juzgany
analizan captando sus diferentes aspectos.
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Las personas asimiladoras aprenden con maximo detalle las informaciones, pero, generalmente no
tienden a hacer nada con ellas. Son reflexivas y sienten gran temor de hacer cosas con defectos, de
manera que a veces prefieren no exponerse. También se les denomina aprendices analiticos.

Caracteristicas

° Busca los hechos comprobados.

° Necesitan saber siempre qué es lo que piensan los expertos ante una determinada situacién.

° Aprende mediante ideas.

° Perciben la informacidn o experiencia de una manera abstracta y la procesan reflexivamente.

° Estdn mas interesados en las ideas y conceptos que en la gente.

° Re-examinan los hechos si la situacion es confusa o dudosa para ellos.

. Disfrutan de las lecciones tradicionales con exposiciones magistrales (la mayoria de escuelas

esta hecha para ellos).
° Funcionan adaptando lo hecho por los expertos.
. Critican la informacidn que encuentran y son recolectores de datos.

Potencialidades

Uso de modelos y conceptos.

Metas

Autosatisfaccién y reconocimiento intelectual.
Pregunta favorita

¢Qué?

e Estilo convergente

Se encuentra asociado con las habilidades de decision. Captan las informaciones o experiencias de
manera abstracta (pensadores) y los procesan activamente (hacedores).

Los poseedores de este estilo requieren poner a prueba las cosas por si mismo. Tienen como

tendencia principal convertir la teoria en practica mediante hipdtesis de trabajo, quizas por esto se
les denomina convergentes o aprendices de sentido comun.

62



Caracteristicas

° Buscan la utilidad.

. Necesitan saber cdmo funcionan las cosas.

° Aprenden por prueba de la teoria.

° Perciben la informacidn abstractamente y la procesan activamente.

° Necesitan ver las experiencias.

. Restringen sus juicios hacia los hechos concretos, tienen poca tolerancia a las ideas vagas.
° Necesitan conocer cdmo son en la vida real, las cosas por las cuales ellos preguntan.

Potencialidades

Aplicacién préctica de las ideas.

Meta

Asegurar el presente en relacion con el futuro.
Preguntas favoritas

¢Cémo trabaja? ¢Cémo funciona?

e Estilo acomodador

Los poseedores de este estilo tienen habilidad para actuar. Captan las informaciones o experiencias
de manera concreta y las transforman activamente. Son sensitivos, sentimentales y hacedores.
Desde luego captan con los sentidos, sometiendo a prueba y luego a la accion inmediata. Su nombre
de acomodador responde posiblemente a la necesidad que sienten de buscar soluciones muy
pragmaticas a los problemas que enfrentan. Se les denomina también con el nombre de aprendices
dindmicos.

Caracteristicas

° Buscan posibilidades desconocidas.

° Necesitan saber que se puede hacer con las cosas.

° Aprenden por ensayo y error, asi como por autodescubrimiento.
° Enriquecen la realidad.

° Se adaptan facilmente al cambio.

° Les gusta la variedad y disfrutan en situaciones de flexibilidad.

° Tienden a tomar riesgos.

. Detestan la teoria.

° Son muy accesibles a la gente, aunque parecen un poco distantes.
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° Con frecuencia buscan conclusiones precisas en ausencia de justificaciones logicas.
° Se caracterizan por la actuacidn y valoracién de sus experiencias.

Potencialidades

La accidn, ejecucion de planes.
Metas

Hacer las cosas funcionar.
Pregunta favorita

¢Si? (¢Como podria ser esto si...?)
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ANEXO 2

Estilos de aprendizaje

Traduccidn: Carlos Solis Adaptado por Elizabeth Solis/ Taller de técnicas y habitos de estudio (1995)
Scott y Foreman and Company y Veer Lee Williams (1986)

Nombre:

Nivel:

Fecha:

Tu aprendes acerca del mundo a través de tus cinco sentidos. Ellos reunen la informacion y la
mandan a tu cerebro. Al aprender algo nuevo, la mayoria de las personas tienen un sentido del cual

dependen mas que de los otros.

éTe gusta observar, escuchar o hacer alguna cosa cuando estds aprendiendo algo nuevo?

Esta informacién puede decirte qué tipo de aprendiz podrias ser.

Existen tres tipos bdsicos de aprendices:

a. El aprendiz visual prefiere aprender observando o leyendo.
b. El aprendiz de auditivo prefiere aprender escuchando.
c. El aprendiz kinestésico prefiere aprender haciendo alguna cosa.

Escribe una equis (X) dentro del paréntesis que mejor describe tu forma de pensar, de acuerdo con

cada uno de los enunciados.

1. ¢Cual tarea prefieres hacer?
(a) Leer un cuento corto.

(b ') Dar un reporte oral.

(c ) Hacer un proyecto.

2. Prefieres leer cuentos con
(a) Muchas descripciones.

(b') Mucho didlogo.
(c) Mucha accién.
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3. ¢COmo te gustaria recibir informacion importante?

(c) Por medio de un cédigo que podrias traducir.

(b ) Via telefdnica.

(a) En una carta.

4. ¢{Cuando observa uno de tus cuadernos de apuntes?

(a) Estd aseado y ordenado.

(c ) Desordenado.

(b ') Aceptable.

5. Cuando intentas aprender como se deletrea una palabra nueva, la
(b ) deletreas en voz alta varias veces.

(a ) miras cuidadosamente.

(c) escribes varias veces.

6. Si tuvieras las piezas para formar un modelo

(c ) empezarias a armar el modelo a manera de prueba o error.
(b)) discutirias las instrucciones con tus papas o amigos.

(a) leerias las instrucciones cuidadosamente.

7. Tu manera de escribir normalmente es

(c) tu letra es cada vez peor conforme avanzas en tu trabajo.
(b ) moderada/clara.

(a ) muy ordenada.

8. éQué recuerdas mejor?

(b ) Nombres que has oido.

(c ) Cosas que has oido.

(a) Caras.

9. Cuando estudias prefieres

(a) un escritorio o mesa ordenada.

(b ) absoluta calma, tranquilidad.
(c) un drea confortable.
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10. ¢CoOmo reaccionas ante situaciones nuevas?

(c) Tratas de hacer algo para aprender mas acerca de eso.

(b') Hablas con alguna persona que esté cerca.
(a) Miras alrededor y no dices mucho.

11. ¢{CAomo crearias a un amigo ideal?

( b) Crearias una historia en tu cabeza y luego escribirias esta persona a tus amigos.
(a) Imaginarias su personalidad y cdmo seria esta persona fisicamente.

( ¢) Harias un dibujo de tu amigo.
12. Durante tu tiempo libre en la escuela, preferirias
(c) hacer algo (colorear, limpiar pizarras).

( b) escuchar a alguien hablar.

(@) mirar un video o pelicula.

13. ¢En cudl club te gustaria estar?

( b) Oratoria o debates.

(a) Periddico.

(c) Drama.

14. El profesor al que le entiendes mejor

(a) escribe la informacién importante en la pizarra.
( c) te mantiene trabajando en tu pupitre.

( b) te dice la informacidn importante.

15. Al estudiar para un examen

( c) elaboras o inventas un examen para repaso.

( b) le pides a alguien que te haga preguntas.

(a) lees tus notas y libros.

17. En tu tiempo libre disfrutas

( c) haciendo alguna cosa en tu casa (ej.: jugando).

( b) escuchando musica.
(a) leyendo un libro.
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Revisa tus preguntas. Cuenta, cuantas a, b y c tienes.

Numero
a: Significa que podrias tener un estilo de aprendizaje visual. Eso es que prefieres
aprender observando.
b: Significa que podrias tener un estilo auditivo. Prefieres aprender escuchando.
c Significa que podrias tener un estilo kinestésico. Prefieres aprender haciendo.
Si tus resultados estan cercanos en niumero a todos los estilos, quiere decir que
prefieres aprender usando todos tus sentidos.

Mi estilo de aprendizaje se denomina:

AUDITIVO VISUAL

16

14
13
12
11
10
L

G

b b=

[+ B

=1

B
1]
10y
11
12
13
14
15

KINESTESICO
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ANEXO 3

¢COMO APRENDE MEJOR Ml HIJO?
Dr. Roberto Rodriguez B.
Especialista en Psicologia Educativa

Test de estilos de aprendizaje.

Instrucciones: Lea cada una de las afirmaciones que aparecen a continuacién. En la columna a la
derecha de cada pregunta, indique su respuesta de la siguiente forma:

Escriba un:

“3”, si es algo que siempre hace o le sucede.
“2”, si es algo que aveces hace o le sucede.
“1”, si es algo que nunca hace o le sucede.

Aspectos 3 2 |1

. Prefiero que la materia la escriban en la pizarra a que la dicten.

. Prefiero hacer esquemas y practicas.

. Disfruto trabajando con las manos, haciendo cosas.

. Puedo facilmente apreciar las diferencias y semejanzas entre sonidos.

. Puedo comprender los mapas y seguir las direcciones que aparecen en ellos.

. Puedo comprender mejor las noticias que leo, que las que escucho.

N oOou b WIN|(EF

. Siento que la mejor forma de recordar las cosas, es visualizarlas, como si viera una foto de
ellas.

8. Preferiria escuchar una buena conferencia sobre un tema, que leer sobre él.

9. Soy bueno (a) resolviendo crucigramas.

10. Cuando estudio, tengo que tener algo en las manos.

11. Prefiero escuchar las noticias en la radio, que leer sobre ellas.

12. Puedo decir dénde esta el Norte y el Sur, facilmente.

13. Aprendo facilmente la letra de las canciones.

14. Cuando los demas hablan, yo voy creando imdagenes en mi mente, de lo que ellos estdn
hablando.

15. Cuando veo dibujos en un papel, puedo decir facilmente si son iguales o diferentes, sin
importar en qué posicién se hallen.

16. Cuando recuerdo alguna experiencia, la veo como si fuera una foto en mi mente.

17. Cuando recuerdo alguna experiencia, me parece estar escuchando sonidos.

18. Preferia dramatizar alguna situacion, que escribir sobre ella.

19. Me gusta mds la musica que la pintura.

20. Siento que aprendo mas cuando leo en voz alta que en vos baja.

21. Puedo recordar mejor lo que oigo que lo que veo.

22. Tengo que escribir los numeros de teléfono, para recordarlos mejor.

23. Soy conocido (a) por tener una letra pésima.

24. Uso el dedo indice para guiarme al leer.
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Nombre:

Fecha de Evaluacion:

ESCALA A

ESCALA B

ESCALA C

# Pregunta

Resultado(1, 2 o0 3)

# Pregunta

Resultado(1,2 0 3)

# Pregunta

Resultado(1,2 0 3)

4

2

8

3

11

10

13

12

17

15

19

18

20

23

21

24

Total

Total

GRAFICO DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

09

08

07

06

05

04

03

02

01

Visual
(Escala A)

Auditivo
(Escala B)

Kinestésico
(Escala C)
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Instrucciones:

El alumno suma el total de cada columna (escalas A, By C) y ubica el resultado con un punto en el
grafico anterior. Se unen los tres puntos con una linea. El puntaje mds alto indica el estilo de
aprendizaje predominante en el estudiante. Al comparar los puntajes, si la linea obtenida es muy
horizontal, se deduce que existe un equilibrio en los procesos de percepcidn, procesamiento e
interiorizacién de la informacién. Si la linea obtenida contiene picos (es puntiaguda) indica la
presencia de dreas fuertes y débiles, por lo que se recomienda prestarle atencion a estas diferencias
en el aprendizaje del estudiante.
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ANEXO 4

Test Cueto
Autora: Dra. Graciela Cueto

Descripcion de la prueba.

Consiste en una hoja de trabajo para el niflo, donde aparecen veinte lineas que contienen
consonantes y vocales; se selecciona la letra d. Esta aparece dos veces en cada linea, en diferentes
posiciones del renglén.

Habilidades, destrezas, atributos que mide: Atenciéon — Concentracién (discriminacidn visual).

Materiales

Hoja de trabajo para el nifio (hoja con letras), lapiz negro, hoja de resultados del test de atencion de
Cueto.

Rango de edades

Nifios de edad preescolar (4,5 meses en adelante), niflos de primer grado o de segundo con serios
problemas de atencién - concentracion.

Instrucciones

El evaluado se sienta frente al evaluador. El evaluador sefiala la hoja de trabajo del estudiante, en
forma horizontal, de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo, al tiempo que da la instruccién:
“Quiero que busques en toda la hoja, todas las que son iguales a ésta” (letra d) y se encierra en un
circulo, sin llamarla por su nombre.

Se le da al nifio un tiempo de un minuto y quince segundos (1 min Y 15 s) para asegurarse de que
haya comprendido bien la instruccidén. Si dentro de ese tiempo el nifio comete un error, se le sefala
la falla retirando momentaneamente la hoja y se procede a dar de nuevo la instruccién. Si el nifio
comete un error y lo corrige por si mismo, se le toma como correcta. Transcurrido ese tiempo, el
niflo continda su trabajo de manera independiente. Se registra todo el tiempo que durd la prueba.

Calificacion

En la hoja de resultados del test, se registran las respuestas correctas, los errores, las omisiones, el
tiempo empleado y el porcentaje que representa.

Se multiplica el nimero de letras “d” marcadas por la desviacidn estandar 2,50
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Criterios

Contiene un grafico que se elabora contando dos reglones como una linea y el nimero de “d”
marcadas de 4 y el menor de 1. La realizacidn de este grafico permite visualizar

Preescolar y primer grado de las instituciones publicas: 75%

Preescolar privados: 75%

Primero privado: 85%

Graficos

Contiene un grafico que se elabora contando dos reglones como una linea y el nimero de “d”

marcadas de 4 y el menor de 1. La realizacién de este grafico permite visualizar mejor el desempefio
del nifio.
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HOJA DE RESULTADOS DEL TEST DE ATENCION CUETO

Nombre del nino:

Edad: (afos y meses) | Nivel:

Fecha de aplicacidn:

Persona que realiza la prueba:

Datos de la prueba de atencién:

Letra elegida para ser identificada (si se elige otra)

Veces que estd contenida en la prueba

Tiempo concedido

Resultados:

Letras bien identificadas por el estudiante

Errores (especificar)

Omisiones

Tiempo empleado

Interpretacion grafica de los resultados

a2y
I 'y
E 3
R
T 2
!
1 2 3 4 5 i 7 B g
i
SECCIONES DEL TEST

Observaciones (indicar el modo de busqueda y registro, entre otros aspectos)
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a.

ANEXO 5

ALGUNAS TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El diagrama de Venn

Presentacion

Es un organizador grafico de informacién que les permite a los estudiantes registrar en forma
esquematica las diferencias y semejanzas de un determinado tema.

Pasos para la elaboracion del diagrama de Venn

Elegir un tdpico de acuerdo con los objetivos, contenidos curriculares o competencias
desarrolladas en clase.

Escribir en forma esquematica en la pizarra o en fichas el objetivo, contenido curricular o
competencia que se van a trabajar en la actividad.

Entregarle a los estudiantes dos circulos de cartulina (pueden elaborarlos ellos mismos).

En la parte superior de cada circulo, los estudiantes escriben las caracteristicas de los procesos
que estudian y si encuentran semejanzas tienen que unir ambos circulos en un nuevo
subconjunto.

El docente le solicita a los estudiantes, cuando terminan el diagrama, que los peguen en la
pared y en conjunto con los companeros los revisaran.

Ejemplo del diagrama de Venn:

Objetivo: Establecer comparaciones entre América Latina y América Anglosajona.

AMERICA LATINA AMERICA ANGLOSAJONA
(DIFERENCIAS) (DIFERENCIAS)
SEMEJANZAS

- Poblacidon colonizada de

-~ Poblacién colonizadora de origen . »
origen anglosajon.

latino (Espafia, Francia y Portugal).

- Ubicacién en el
mismo
continente.

-Religién predominante el

catolicismo.

- Religiébn  anglicana vy
protestante.

- Comparte un
mismo modelo
econdmico.

-Capitalismo tardio y dependiente.

- Capitalismo con alto nivel
de desarrollo
(industrializado).
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Los estudiantes pueden empezar a utilizar el diagrama de Venn de una forma individual y conforme
aprenden la técnica se realiza en forma subgrupal para comparar similitudes y diferencias entre
varios contenidos.

Lo que interesa es la capacidad de sintesis demostrada en ambos circulos, asi como, el
establecimiento de diferencias y semejanzas comunes por parte del estudiante.

En los diagramas, el docente debe incorporar cuestionamientos que ayuden al estudiante a realizar
nuevas consultas y releer lo escrito.

Es recomendable que la técnica se realice varias veces para que los estudiantes puedan repensar y
reescribir sus trabajos y asi, demostrar los conocimientos adquiridos.

b. Paraguas de clase
Presentacion
El paraguas permite que el estudiante aprenda a distinguir caracteristicas generales y especificas de
los temas que se van desarrollando. También permite que puedan ir registrando los conocimientos
previos.

Pasos para la elaboracion del paraguas de clase.

El docente:

Conforma subgrupos de tres o cuatro estudiantes.

Elige un tépico de acuerdo con los objetivos o contenidos curriculares desarrollados en clase.

Le entrega a cada coordinador de subgrupo, dos pliegos de papel periddico.

Solicita a los estudiantes que dibujen un paraguas a lo largo del pliego de papel.

Los estudiantes:

Escriben sus conocimientos previos sobre la tematica tratada.
° Dibujan, en el otro pliego de papel, un paraguas.

° Investigan con los compafieros en libros de textos y otras fuentes, los diferentes tdépicos como
caracteristicas, semejanzas, diferencias, entre otros.

° Se autoevalian los diferentes paraguas del saber, en una plenaria con el resto de los
compafieros del grupo.

° Es muy importante que el docente destaque la diferencia entre los paraguas de conocimientos
previos, con los posteriores, para que los estudiantes logren vincular los nuevos conocimientos
aprendidos con los anteriores.
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Ejemplo de un paraguas de clase:

Objetivo: Identificar los elementos y los factores del clima.

Caractenisticas: Tipos de clima:

c. Elcielo que cubre la clase
Presentacion

Es una técnica que les permite a los estudiantes registrar, en forma de nube, una aplicacion propia de
lo escuchado o leido acerca de un principio importante, de una generalizaciéon, de una teoria o
procedimiento.

Pasos para la elaboracion del cielo que cubre la clase:
El docente:

° Solicita a los estudiantes que dibujen en subgrupos de tres o cuatro integrantes, nubes en un
pliego de papel.

° Identifica, después de desarrollar una tematica, un principio, contenido, teoria, generalizacién o
procedimiento.

° Explica que a partir del principio, contenido, teoria, generalizacién o procedimiento, los
estudiantes tienen que buscarle las posibles aplicaciones.

° Indica a los estudiantes que no se trata de repetir o de copiar lo que con anterioridad conocen
acerca del tema, posteriormente, los estudiantes consignan la informacién en las nubes
dibujadas.

° Clasifica las nubes de acuerdo con su criterio, de modo que permita que los estudiantes
compartan las aplicaciones y que refinen sus ideas o esquemas.
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Lo mas importante es evaluar si los procedimientos descritos en las nubes tienen relacidon con la
teoria, el procedimiento o el principio que se esté tratando.

Se recomienda que durante el desarrollo de aplicacidon de la técnica, el docente observe que los
estudiantes extraigan datos Utiles para evaluar y tomar decisiones acerca de las demandas,

preocupaciones e intereses de ellos.

El docente debe darles la oportunidad a los estudiantes que evallen sus aplicaciones y las de los
otros compaiieros.

e Elregistro de desempeio
Presentacion
El registro de desempefio proporciona informacién acerca de cédmo se ejecuta el desarrollo del
aprendizaje del estudiante. La informacién recopilada, le permite al docente tomar decisiones para
realimentar el tema en estudio.
Para elaborar un registro de desempefio, se establecen los aspectos que se consideran importantes o
la secuencia de procedimientos requeridos, para verificar su cumplimiento y apuntar las
observaciones pertinentes.

Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos:

° Establecer los aspectos por observar en forma prioritaria.
° Establecer la secuencia de dichos pasos.

° Anotar las observaciones pertinentes.
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Ejemplo de registro de desempeiio para aplicar a los estudiantes

Nombre del docente:
Nombre del estudiante:

Lugar de la observacion: Tiempo de la observacion:
Objetivo:
ASPECTOS POR EVALUAR CRITERIOS OBSERVACIONES
Si NO

1. {Ha obtenido logros en el aprendizaje que se
hacen evidentes?

2. i Demuestra dificultades en el aprendizaje?

3. ¢los recursos didacticos empleados han
facilitado su trabajo?

4. ¢Presenta problemas socio afectivos que
pueden estar afectando su aprendizaje?

5. ¢élas estrategias empleadas han dado los
resultados esperados?

6. éPresenta problemas de conducta?

7. éLa familia demuestra indiferencia con respecto
al tipo de ayuda que requiere o recibe el
estudiante?

8. ¢El rendimiento académico obtenido por el
estudiante requiere del uso de otras estrategias
de aprendizaje?

9. ¢El estudiante requiere de compafieros tutores
para desarrollar las actividades en el aula?

10. ¢élLa adecuacidon curricular le ha permitido
superar algunas necesidades educativas al
estudiante?

e El registro anecdético
Presentacion
Consiste en una ficha personal del estudiante en la que se hacen anotaciones de los aspectos
significativos que haya presentado el estudiante durante el desarrollo de las lecciones y en otras

actividades escolares. Su empleo se recomienda para casos que requieren atencidn especial, tanto
en el aprendizaje y desempeiio del estudiante, como en aspectos actitudinales hacia la asignatura.
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Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos.

o Destacar aspectos positivos y negativos de la conducta del educando.
o Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacién personal.

o Observar peridodicamente al estudiante con el fin de concretar las necesidades de atencion que
presenta.

o Escribir la opinidn personal al final de la observacidn.

Es importante el registro sistematico de los aspectos significativos que se observan inmediatamente
de haber sucedido, debido a que entre mas tiempo transcurra en describir los acontecimientos, mas
subjetiva se vuelve la informacién.

Modelo de registro anecdético para darle seguimiento a las necesidades educativas de los
estudiantes

Fecha:

Nombre del estudiante:
Observador (a):

Curso:

Contexto:

Descripcion del incidente: ¢Qué dificultades son las mas predominantes en el
estudiante?

¢Cuales son los logros del aprendizaje que se hacen
mas evidentes?

¢Como ha desarrollado el trabajo en grupos y el
trabajo individual?

¢Qué problemas de comportamiento exhibe el
estudiante?

¢Qué problemas de tipo socio afectivo pueden
estar afectando el aprendizaje del estudiante?

Interpretacion / valoracion
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e El portafolio
Presentacion

Las carpetas o portafolios son considerados no sélo un instrumento, sino un conjunto de reglas o
principios, dado que articulan y hacen confluir en un solo recurso diferentes factores.

Es otro procedimiento evaluativo que incluye distintos tipos de trabajos: bocetos, descripciones,
distintas versiones de una propuesta, materiales, registros de producciéon de una obra, borradores,
registros de hipodtesis, apreciaciones, transcripciones de conversaciones, comentarios, dibujos,
planificaciones, registros de intereses y otros, en general lo mas representativo del desarrollo de
pensamientos, ideas, crecimiento, logros y realizaciones. Estas fuentes de informacion permiten
conocer en profundidad y amplitud la calidad de un trabajo y el estudiante puede realimentar su
trabajo, tomar conciencia de su propio desarrollo y planear futuras experiencias.

Objetivos del portafolio

El portafolio brinda la oportunidad de autorregular y evidenciar el proceso de construccion de
conocimiento, permitiendo:

o Averiguar el progreso y el proceso seguido en el aprendizaje por parte de los estudiantes vy,
también, las ayudas que el educador realiza en su seguimiento.

. Autoevaluacidn constante.

o Reflexion y analisis critico de las clases.

o Considerar el error como fuente de aprendizaje.

o Disefiar y aplicar nuevas alternativas de accién.

o Redefinir el recorrido metodoldgico de acuerdo con un proceso de toma de decisiones
auténomo.

o Apropiacion de la evaluacidon como proceso de mejora personal y desarrollo profesional.

Para evaluar los procesos de aprendizaje, el portafolio es muy util y apropiado, permite monitorear
los progresos diarios o secuenciados durante el desarrollo de las experiencias de aprendizajes,
ademas, recoger evidencias de los desempefios de los estudiantes, que manifiestan en situaciones
reales.

También se pueden organizar distintos tipos de portafolios, ya sea por campo de formacién y sus
competencias, por estudiante, por grupos de estudiantes, por familias y se contara con un
procedimiento valido, objetivo, confiable y consistente para evaluar los progresos de los estudiantes,
ya que ademas de recoger una variedad de evidencias o datos, se disefia a partir de una clara
definicién de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que se desean evaluar y de
los propdsitos o intenciones que se asignen al portafolio como instrumento de recoleccién vy
conservacién de evidencias (Condemarin, 2000 citado en Najarro: 2002).
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Si no se aplican estos criterios, el portafolio puede transformarse en un archivo para guardar
antecedentes aislados, que no tienen utilidad evaluativa o en un "album" sin valor para la evaluacién
de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

El portafolio fue creado para que los estudiantes registren sus procesos y progresos de aprendizaje,
para hacerlos participantes de sus aprendizajes y de la evaluacién, y favorecer su autonomia vy
responsabilidad. En el caso de los estudiantes de los primeros niveles, el portafolio es conducido
preferentemente por el educador y la familia, aun cuando los estudiantes podrian aportar y revisar
frecuentemente su contenido. Es también una importante via para que el educador evallie su
practica educativa; en él pueden incluir, ademas de las planificaciones y evaluaciones, informes
técnicos de seguimiento o supervision, registros de conversaciones y reuniones con las familias, que
den testimonio de diferentes situaciones educativas y muestre elementos conceptuales y tedricos
gue son parte de la ensefanza.

Asi, para el educador es una herramienta util en la sistematizacién y la metacognicion (reflexion) de
la practica que realiza; como se dijo antes, el portafolio va estructurandose segln criterios
cronolégicos, de contenido, campos formativos y otros, con una finalidad claramente establecida. El
portafolio facilita un trabajo profesional auténtico, ya que refleja el sello personal del educador y de
su grupo, curso, su compromiso con el aprendizaje y el aporte al andlisis de la variedad de
informacién que puede disponer.

El docente puede aplicar la técnica del portafolio como parte de la evaluacidn formativa.

Esto le permitird determinar el grado de avance en el aprendizaje y el trabajo que realizan los
estudiantes durante un periodo determinado. Al estudiante se le brinda la oportunidad de tener una
vision mds amplia de los aprendizajes adquiridos, sus fortalezas y deficiencias.

En la aplicacion de la técnica, el docente debe considerar lo siguiente:

° Orientar al estudiante en cuanto a la construccion del portafolio y sugerirle —si lo considera

necesario- la division de éste en diferentes secciones seglin los objetivos, contenidos
curriculares o competencias propuestas y los intereses del estudiante.

° Definir claramente el propdsito de la elaboracién del portafolio.

° Propiciar espacios para realimentar el trabajo realizado por el estudiante.

° Fomentar experiencias de aprendizaje significativas que permitan la construccion de
conocimientos para que el estudiante las consigne en el portafolio y compruebe su nivel de
avance.

° Considerar las aptitudes y limitaciones del estudiante en el momento de revisar los trabajos
incluidos en el portafolio.

° Consignar en el portafolio aspectos relevantes relacionados con los objetivos de la asignatura
relacionada con cada una de las tematicas del proyecto.
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De acuerdo con las recomendaciones anteriores, el docente puede tomar en cuenta los objetivos,
contenidos curriculares o competencias propuestas y las caracteristicas de los estudiantes, para
decidir si aplica la técnica del portafolio en su asignatura como insumo en el proceso evaluativo.

Ejemplo de ruabrica para evaluar el portafolio en la asignatura de espafiol
Valor: 40 puntos

Aspectos por observar 1 2 3 4 5

1. Sigue las indicaciones dadas por el profesor durante la
construccion del portafolio.

2. Desarrolla los trabajos propuestos presentando en el
portafolio una muestra de cada uno de ellos.

3. Aplica los conocimientos previos en la realizaciéon de los
trabajos.
Evidencia adquisiciéon de nuevos aprendizajes.

5. Aplica las leyes ortograficas desarrolladas en clase.

6. Evidencia coherencia e integracién de los nuevos
conocimientos en la construccion de los trabajos.

7. Aplica la autoevaluacion a través de la autocorreccién de
los trabajos con la ayuda del docente

8. Presenta los trabajos ordenados y limpios.

1.Puede Mejorar | 2. En proceso | 3. Intermedio | 4. Notable | 5. Sobresaliente
Nota: Cada una de estas categorias debe ser descrita.

o Estrategia de aprendizaje cooperativo

La diversidad humana precisa de un conjunto de respuestas educativas para que su atencidn no se
limite a la integracion fisica y avance hacia un modelo de integracidn que responda a las necesidades
educativas de cada estudiante y que sin duda alguna es la denominada integracion social o funcional.

Los docentes, por medio de las estrategias cooperativas que a continuacién se describen,
potencializan un conjunto de recursos y medidas para responder a las necesidades educativas

especiales, conjugando dos principios bdsicos:

° Lograr el mayor grado de desarrollo de las diferentes habilidades, destrezas o competencias
para todos y cada uno de los estudiantes.

° Hacerlo con el mayor grado de normalizacidn en cuanto a la provision de servicios educativos,
del curriculum y de los emplazamientos educativos.
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De acuerdo con lo anterior, la cooperacidn consiste en trabajar juntos para alcanzar las metas
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que son
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demds miembros del grupo. El aprendizaje
cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos de estudiantes que trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas (Johnson, et al 1999: 4. Citado por Diaz, F y
Herndndez, G. 2002: 107).

En el aprendizaje cooperativo las metas son compartidas, los estudiantes piensan que lograran sus
metas, si y sélo si, otros también las alcanzan.

El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros han entendido y completado la actividad con
éxito. Son importantes la adquisicion de valores y dimensiones morales (autoconocimiento, las
habilidades sociales, autorregulacidn, habilidades para el didlogo, empatia, comprensién critica y la
transformacién del entorno).

Por lo tanto, en el planeamiento didactico es oportuno dirigir el trabajo cooperativo en el dmbito de
los valores, procurando desarrollar una serie de dimensiones morales que faciliten el aumento de la
autonomia y el espiritu critico:

. El autoconocimiento, como aquella capacidad que facilita el progresivo conocimiento de uno
mismo.

° Las capacidades de didlogo, que le permiten hablar de todos aquellos conflictos de valor no
resueltos que le preocupan tanto a nivel individual como social.

° La capacidad para transformar el entorno, que le permite formular normas y proyectos
contextualizados donde se pongan de manifiesto los criterios de valor relacionados con Ia
implicacion y el compromiso.

. La compresién critica, que supone la habilidad de adquirir informacién de la realidad
moralmente relevante, analizandola criticamente, contrastandola con diversos puntos de vista,
mostrando ademads una actitud de compromiso y entendimiento para mejorarla.

° La empatia y la perspectiva social, que permiten a la persona incrementar su condicidn para con
los demas, interiorizando valores como la cooperacién y la solidaridad.

° Las habilidades sociales y para la convivencia, se refieren al conjunto de comportamientos
interpersonales que la persona va aprendiendo y configuran su competencia social en los
diferentes ambitos de relacién.

° El razonamiento moral permite reflexionar sobre los conflictos de valor. El desarrollo del juicio
moral tiene la finalidad de llevar a pensar segun criterios de justicia y dignidad personal, tiene
en cuenta los principios de valor universal.
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El Centro de Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Minnesota (Diaz, F. y Hernandez, G. 2002:
123) ha propuesto los siguientes pasos que permiten al docente estructurar el proceso de ensefianza
con base en situaciones de aprendizaje cooperativo, los cuales son:

° Definir los objetivos especificos, contenidos curriculares o competencias del planeamiento
didactico.

° Decidir el tamafio de cada subgrupo.

° Asignar estudiantes a los subgrupos.

. Acondicionar el aula.

° Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia.

° Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

° Explicar la actividad académica.

. Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

. Estructurar la valoracidn individual.

° Estructurar la cooperacion de cada subgrupo.

. Especificar las técnicas e instrumentos en el proceso de evaluacion formativa.

° Proporcionar asistencia a cada uno de los subgrupos.

. Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracién.

° Proporcionar un cierre de la leccién.

. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los estudiantes con relacién a los criterios de
evaluacién propuestos.

. Realimentar el funcionamiento del grupo en general.

Estrategias especificas de aprendizaje cooperativo

El trabajo grupal para ser trabajo cooperativo, tiene que reunir ciertos componentes basicos entre los
cuales se encuentra la interdependencia entre los miembros, interaccién promocional cara a cara,
responsabilidad individual, manifestacion de habilidades interpersonales, procesamiento grupal.
Ademas, debe darse a los estudiantes la misma oportunidad de éxito, apoyo del grupo para aprender
y participacién individual en el desempefio final (Diaz, F. y Hernandez, G. 2002: 123).

a. Rompecabezas
Presentacion
Esta estrategia consiste en estudiar un texto, un articulo o un libro, por subgrupos; para luego
compartir lo que cada grupo analiza, de manera que cada persona conozca la totalidad del contenido

planteado en el material.

Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos:

o Se conforman subgrupos de hasta seis estudiantes.
o Se divide el material académico en tantas secciones como miembros del grupo.
o Se distribuye el material ddndole una seccién a cada miembro de los diferentes subgrupos.
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o Se reudnen los miembros de los diversos subgrupos que han estudiado lo mismo en “grupos de
expertos” para discutir sus secciones.

. Después regresan a su grupo original para compartir y ensefar su seccién respectiva a sus
compaferos.

o Cada miembro del subgrupo expone los principales puntos del tema que tuvo a cargo, de
manera que pueda, inductivamente, interpretarse la globalidad con la ayuda de todos.

o Se realiza una plenaria para aclarar las dudas conjuntamente.

o Se realiza una coevaluacién del trabajo realizado.

b. Aprendizaje en equipos de estudiantes
Presentacion

Esta estrategia consiste en conformar subgrupos heterogéneos (edad, rendimiento, sexo) de cuatro
o cinco estudiantes y se asigna una calificacion individual base que representa el promedio de
desempefio inicial (PDI) para luego ir asignandoles puntuaciones y recompensas de acuerdo a su
promedio de desempeno futuro (PDF). Es interesante notar que se espera que los estudiantes
tengan un mejor rendimiento académico en la situacién de estudio grupal en comparacién a la
individual.

Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos:

o Se conforman grupos heterogéneos de cuatro a cinco integrantes.

o Se les asigna una calificacién inicial a cada uno de los estudiantes partiendo de un ochenta
como calificacion minima.

o Se les brinda a cada subgrupo actividades que entre todos los miembros deberdn cumplir en
cada leccién dividida en unidades tematicas.

o Los estudiantes deben de trabajar cooperativamente asegurandose que todos los miembros
dominan los diversos temas.

o El profesor, después de cada leccidn, evalta por medio de un instrumento de medicién a cada
uno de los estudiantes individualmente.

o Si las calificaciones obtenidas por cada miembro del subgrupo individualmente son superiores a

las calificaciones obtenidas en el desempefio inicial el subgrupo recibe varios puntos que se
suman al promedio grupal.

o Sélo los equipos que alcancen promedios superiores a 95 obtendran determinadas
recompensas (regalos, medallas y otros premios).

o El subgrupo que obtenga mayores puntuaciones es el vencedor.

o Se evalua el trabajo de todos los miembros en cada subgrupo.
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Modificacion de la Técnica

Se organizan “torneos académicos”, donde los estudiantes de cada subgrupo compiten con
miembros de otros equipos con niveles de rendimiento similares, y con el propdsito de ganar puntos
para sus respectivos grupos.

¢. Equipos asistidos individualmente
Presentacion

En contraste con las estrategias anteriores, aqui se combinan la cooperaciéon y la ensefanza
individualizada. Es una estrategia que permite utilizarse en todos los ciclos educativos.

Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos:

o Se aplica un instrumento diagndstico al grupo para conocer los conocimientos previos con
respecto al tema de interés.

o Con base en los resultados del diagndstico se atienden las necesidades educativas especiales de
todo el grupo, con el fin de que cada estudiante lleve su propio ritmo con respecto al tema de
estudio. Se les asignan diversas actividades para que resuelvan las diferentes unidades.

o Se conforman parejas o triadas para que los estudiantes intercambien informacién con
respecto a sus respuestas y conocimientos con respecto a las distintas respuestas a las diversas
unidades.

o Cada semana el docente certifica el avance del equipo y otorga las recompensas convenientes

(diplomas, puntos....)
o Al finalizar las unidades de interés se evalula las ventajas y desventajas de la técnica.

d. Investigacion en grupo
Presentacion
Es un plan de organizacién general de la clase donde los estudiantes trabajan en grupos pequeiios de
dos a seis estudiantes, que utilizan aspectos como la investigacién cooperativa, las discusiones
grupales y la planificacion de proyectos.
Después de escoger temas de una unidad que debe ser estudiada por toda la clase, cada grupo
convierte dichos temas en trabajos individuales, y lleva a cabo las actividades necesarias para

preparar el informe grupal, donde cada grupo comunica a la clase sus hallazgos.

Para su elaboracién se aplican los siguientes pasos:

o Se divide la clase en subgrupos de cuatro estudiantes.
o El docente reparte las unidades de estudio en todos los grupos.
o Se le da tiempo para que las estudien y las discutan por todos los miembros del subgrupo.
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o Se le solicita a cada subgrupo que preparen actividades para ser discutidas por toda la clase.
o A los subgrupos se les solicita que preparen actividades de trabajo para que sus compafieros
resuelvan individualmente.

Dentro de las actividades, el aprendizaje cooperativo potencia el desarrollo de un sin nimero de
estrategias que le permite al estudiante desarrollar sus potencialidades individuales y sus
capacidades de enfrentarse productivamente con los demas miembros del subgrupo, por ejemplo,
brinda la oportunidad para aceptar otros puntos de vista diferentes a los propios, el didlogo, Ia
aceptacion de la diversidad entre otras.

Los docentes, aplicando su experiencia y el contexto donde llevan a cabo su prdctica profesional,
podrian reconstruir sus propias estrategias como un recurso mas para atender la diversidad.
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