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El presente documento define los procedimientos para la operacionalizacion del Plan
de Estudios de lll Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, aprobado por el Consejo
Superior de Educacion, mediante el Acuerdo CSE-03-10-09 del 11 de marzo de 2009.
Dicha aprobacion tuvo como antesala un plan piloto que se realiz6 en cinco centros
educativos durante los afios 2007 y 2008, respondiendo a un proceso de cambio del
Plan de Estudios de Il y IV Ciclo de Educacién Especial de 1993, a partir de una
investigacion realizada en el 2002 y a raiz de lo cual se cre6 una comision de trabajo
gue durante los afios 2005 y 2006 analizé los resultados de investigacion e hizo una
propuesta piloto.

En el acuerdo mencionado, se aprob6 una estructura curricular que rige para Colegios
Técnicos, Académicos e IPEC; los cuales iran ingresando en forma escalonada
anualmente, del 2009 al 2013, hasta completar la totalidad de centros educativos de
secundaria que cuentan con servicio de Il y IV Ciclo de Educacion Especial, regidos
por el Plan de Estudios de 1993.

Por razones administrativas, se determin6 que para el curso lectivo 2011, se
mantendran los 40 centros educativos que ya iniciaron el proceso de implementacion
del Plan Nacional. De tal forma que para el 2012, se incorporarian 35 nuevos centros
educativos.
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1.Estructura Curricular:

La estructura curricular aprobada para el presente Plan de Estudios es la siguiente:

N° de lecciones semanales

por nivel
Asignatura | 7°] 8°] 9°]10°] 11°] 12°
Area Académica
1 | Matematica 4 4 4 4 4 4
2 | Estudios Sociales 3 3 3 3 3 3
3| Ciencias 3 3 3 3 3 3
4 | Espaiiol 4, 4| 4| 4] 4| 4
5| Habilidades y Destrezas para la vida 3] 3 3] 4| 4| 4
6 | Inglés 2 2 2 2 2 2
7 | Desarrollo Humano : Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
8| Desarrollo Humano : Educacion Musical 2 2 2 2 2 2
9| Consejo Curso ( Guia) 1 1 1 1 1 1
10 | Informéatica Educativa 2 2 2 2 2 2
11 | Orientacion 1 1 1 1 1 1
12 | Artes Plasticas 2 2 2 2 2 2
13| Formacion Moral : Educacion Religiosa 1] 1] 1] 1] 1] 1
Area Técnica
14| Técnica 1 (*) 10| 10| 10
15| Técnica 2 (*) 10| 10| 10
16 | Formacién Vocacional 18| 18| 22
17 | Tecnologia 6 6 6
18 | Pasantia (**)
19 | Practica Supervisada (**)
Total 50| 50| 50| 55| 55| 59

(*) Seran desarrolladas por docentes de Artes Industriales, Agropecuario y Educacion para el
Hogar.
(**) Ajustarse a Educacion Técnica
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2.Ranqgos de matricula:

Especialidad Rango de matricula por Regla de excepcion (*)
grupo
Retraso Mental 12 a 18 estudiantes Menos de 12 estudiantes
Sordos 8 a 12 estudiantes Menos de 8 estudiantes

Cuando la matricula de uno o de varios niveles es inferior al rango establecido, se
agrupan los estudiantes en un multinivel, sin mezclar ciclos. Entiéndase que se pueden
agrupar estudiantes en multinivel de Il ciclo (sétimo, octavo y noveno) o de IV ciclo
(décimo, undécimo y duodécimo) pero no combinar estudiantes de Ill y IV ciclo en un
mismo grupo.

Salvo instituciones educativas en las cuales el total de la matricula no llegue a 18
estudiantes, se agruparian todos los estudiantes en una sola seccion, asignando el
namero de lecciones de area técnica y académica de acuerdo al ciclo donde exista
mayor niumero de estudiantes.

(*) Requiere Visto Bueno de la Asesoria Regional de Educacion Especial.

3. Equipo Base:

En los servicios de Il Ciclo y Diversificado Vocacional, el denominado Equipo Base esta
conformado por el personal de Educacion Especial y del area Técnico Profesional que
laboren en dicho servicio.

Este plan de estudios se complementa un area técnica y un area académica:

3.1. Personal v lecciones de educaciéon especial:

Para el area académica se nombra a docentes con especialidad en educaciéon especial
generalistas o especialidad en retraso mental, para la atencién de grupos de retraso
mental. Este docente imparte Unicamente lecciones académicas (espafiol, ciencias,
estudios sociales y matematicos) y habilidades y destrezas para la vida.

Para la atencién de estudiantes sordos en el area académica, se nombra un profesor de
educacion especial, especialista en educacion de la persona sorda, trastornos de la
comunicacién o audicion y lenguaje. Dicho docente, brinda ademas de las lecciones
académicas, 10 lecciones de apoyo a los estudiantes sordos en las lecciones del area
técnica.
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3.2. Personal vy lecciones del area técnica:

En el &rea técnica se nombran docentes especialistas en las areas de Artes
Industriales, Educacion para el Hogar o Agropecuaria, dependiendo de la naturaleza de
la institucion educativa donde se desarrolla el servicio. Son los responsables de ofrecer
las lecciones de Técnica 1 y Técnica 2 (exploracion y orientacién vocacional) en el lli
Ciclo; asi como las lecciones de Tecnologia o de Formacion Vocacional en el Ciclo
Diversificado Vocacional, en la especialidad correspondiente.

3.2.1. Lecciones de Técnica ly Técnica 2 (Exploracién y Orientacion)

Las lecciones de Técnica 1 y Técnica 2 se imparten en el lll ciclo (7°,8°y 99) vy tienen
como objetivo, la exploracion y orientacién de destrezas y habilidades vocacionales,
como una forma de preparacién a la formacion vocacional.

Se establecen 20 lecciones por grupo de sétimo a noveno afio. Las mismas estan
consignadas en razon de 10 lecciones en el &rea Técnica 1 y 10 lecciones en el area
Técnica 2. Las lecciones de Técnica 1 6 2 pueden ser en las areas de Artes
Industriales, Agropecuaria o Educacion para el Hogar. Cuando en el centro educativo
existen tres especialidades (entiéndase las mencionadas anteriormente) se pueden
distribuir las lecciones dentro de esas especialidades, ampliando asi las posibilidades
exploracién en el estudiante.

3.2.2. Lecciones de Formacién Vocacional

La Formacion Vocacional se lleva a cabo durante décimo, undécimo y duodécimo afio.
Su objetivo es la ensefianza especifica de un area de formacién, por ejemplo: maderas
metales, cocina, costura, entre otras; que le permita al estudiante optar por una
insercion laboral o actividad productiva acorde a su formacién, al concluir el ciclo.

Se asignan 18 lecciones para el proceso de Formacion Vocacional en el centro
educativo, en el area requerida por la poblacién estudiantil para los grupos de décimo y
undécimo afio y 22 lecciones para duodécimo afio. EI proceso de Formacion
Vocacional se lleva a cabo en forma consecutiva durante todo el Ciclo Diversificado
(entiéndase dentro de la misma especialidad).

Para complementar el proceso de formacion, los docentes deben brindar a los
estudiantes que se encuentran en este nivel, el seguimiento respectivo, el cual se
explica en el punto 9.

3.2.3. Lecciones de Tecnhologia

Las lecciones de Tecnologia que se imparten a los estudiantes de Ciclo Diversificado
deben estar en estrecha relacion con la formacion vocacional que se imparte a estos.
Busca complementar la formacion vocacional, ampliar las oportunidades a diferentes
puestos laborales o a la formacion de una microempresa.
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Para efectos de pago, a los docentes se le pagaran 6 lecciones de de 40 minutos.
Estas lecciones de tecnologia son las igualmente denominadas Tecnologia en los
Colegios Académicos, mientras que en los Colegios Técnicos equivalen a los talleres
exploratorios y en los IPEC a los cursos libres.

4.Personal y lecciones de las asignaturas complementarias:

Las lecciones complementarias son impartidas por docentes de esas especialidades
establecidas en la estructura curricular, de acuerdo con el numero de lecciones
establecidas para cada una de ellas (Artes Plasticas, Musica, Inglés, Educacion Fisica,
Educacion Religiosa e Informética Educativa).

5.Nombramiento de coordinadores de servicio:

Se designara un coordinador(a) para el servicio de lll Ciclo y Ciclo Diversificado
Vocacional (IV Ciclo), el cual sera electo democraticamente cada afio por el Equipo
Base en pleno; mediante voto secreto, con la autorizacion y respaldo del Director del
centro educativo.

Para la eleccién del coordinador (a) es importante tomar en cuenta gue puede ser con
especialidad en educacion especial o en el area técnica. Ademas, mostrar compromiso
laboral, motivacién, formacién y experiencia en el campo. Con al menos tres afios de
experiencia en este tipo de servicio.

De acuerdo con la poblacion estudiantil que se encuentra matriculada, procede que el
que ejerce labores de coordinador labore o no lecciones curriculares, de acuerdo con
los rangos siguientes:

Rango Lecciones Curriculares
De 24 a 48 estudiantes 44 lecciones curriculares
De 49 a 78 estudiantes 33 lecciones curriculares
De 79 a 102 estudiantes 22 lecciones curriculares
De 103 a 114 estudiantes 11 lecciones curriculares
Mas de 115 estudiantes 0 lecciones curriculares

6.Leccion de Guia

Se asigna una leccién guia para cada grupo, la cual es impartida por los docentes del
Equipo Base. Para efectos presupuestarios y de pago, esta leccibn debe ser
considerada.
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7.Lecciones de orientacion:

Esta leccion es impartida por un orientador de la misma institucién educativa.
Para efectos presupuestarios se aplica lo establecido para el nombramiento de
los profesionales de orientacion en lll ciclo y Educacion Diversificada.

8.Lecciones de coordinacion:

Para efectos presupuestarios y de pago se consideran 2 lecciones de coordinaciéon
para los docentes que conforman el Equipo Base, entiéndase los docentes de
Educacion Especial y los del area Técnico Profesional (no se contemplan los docentes
de asignaturas complementarias ni de Tecnologia).

9.Lecciones de planeamiento

Para efectos de pago se consideran lecciones de planeamiento para todos los
docentes que laboran en el lll Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional (IV Ciclo); de
acuerdo con el siguiente procedimiento. Para los docentes del Educacion Especial y
Técnicos profesionales que laboran exclusivamente en el Il Ciclo:

- 1leccidn para los docentes que imparten de 11 a 21 lecciones.

- 2lecciones para los docentes que imparten de 22 a 32 lecciones.

- 3lecciones para los docentes que imparten de 33 a 43 lecciones.

- 4 lecciones para los docentes que imparten 44 lecciones o mas lecciones.

10.Lecciones de sequimiento para los docentes técnico profesionales que
atienden el Ciclo Diversificado Vocacional en los niveles de 11°y 12°.

Durante el proceso de implementacion del Plan de Il Ciclo y Diversificado Vocacional,
se ha trabajado con lecciones asignadas para el seguimiento dentro del recargo de
40%, en las cuales se realizan acciones especificas como parte del acompafiamiento y
sistematizacion del proceso de formacion vocacional, que se requiere llevar con los
estudiantes que se encuentran ubicados en la diferentes opciones formativas, tanto
dentro del servicio como fuera de él, en procesos con otras instancias formativas.

El objetivo del acompafiamiento es garantizar que los estudiantes, en consideracion a
su condicién, reciban los apoyos especificos y pertinentes no solo en la accidon
formativa, sino en los procesos de pasantia y practica supervisada.

El trabajo mas intenso se realiza durante los niveles de undécimo y duodécimo afo,
debido a que estos estudiantes realizan en el primero la pasantia y en el segundo la
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practica supervisada o bien el proyecto productivo. Esta Ultima opcién, se desarrolla
generalmente para aquellos estudiantes, que por su condicion de discapacidad,
requieren de apoyos mas intensos y prolongados.

Por esta razon, se requiere el nombramiento de 12 lecciones para cada una de las
formaciones vocacionales que permitan a los docentes la realizacion de las actividades
que a continuacion se explican.

En todos los niveles del Ciclo Diversificado se aplica la técnica del Portafolio de
Evidencia, cuyo propdsito es recopilar en un documento las evidencias de desempefio
y de conocimiento del estudiante, que permita visualizar el proceso del estudiante
desde el punto de partida en la formacién vocacional hasta su conclusion.

En este documento se registra la sistematizacion de evidencias durante cada curso
lectivo, permitiendo tanto a los docentes involucrados en el proceso formativo como a
los encargados y padres de familia, visualizar las acciones que se han llevado a cabo
con el estudiantado; brindando insumos para la posterior certificacion. Cada afio se
recopila la informacién y se realiza un informe de cierre al finalizar el curso lectivo.

Ademas, es importante tomar en cuenta que la formacion vocacional por las
limitaciones de infraestructura, la diversidad de habilidades del estudiantado
matriculado en el servicio, asi como las posibilidades reales de cada institucion en
cuanto a formacion, puede llevarse a cabo en otras instancias fuera del centro
educativo. Estas otras opciones pueden ser empresas, instituciones como el INA entre
otros.

A estos estudiantes se les debe de garantizar un acompafiamiento sistematizado de la
programacion formativa que se elaboré para ellos, respondiendo a su perfil.

Para una comprension de las funciones que se desarrollan en las lecciones de
seguimiento, continuacion se desglosan los aspectos que se trabajan en esas
lecciones en undécimo y duodécimo afio:
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Fases Fase 1 Fase 2 Fase 3

11° afio

Cronograma | Febrero a Mayo Junio a setiembre Octubre a noviembre
Funciones e Visitas a empleadores para e Presentacion del curriculo del Elaborar cronograma de visitas

definir opciones.

e Conocer el perfil del puesto
para adaptar a las
caracteristicas del
estudiante.

e Elaborar banco de empresas
acorde al proceso formativo
del estudiante del afio
anterior

e Continuar con la
construccién de portafolio
de evidencias.

e Trabajo con padres de
familia para enlaces de
pasantia.

e Seguimientode1a3
estudiantes en formacion
vocacional externa de
décimo y undécimo).

e Definicién y disefio de
talleres productivos.

estudiante a la empresa con el
perfil laboral adaptado asi
como otros documentos
solicitados por el empleador.

e Continuar con la construccién
de portafolio de evidencias.

e Trabajo con padres de familia
para enlaces de practicay
establecimiento de
responsabilidades.

e Seguimientodela3
estudiantes en formacién
vocacional externa. de décimo
y undécimo.

e Puesta en practica del proceso
de induccién para el taller
productivo.

coordinado con la empresa. Elaborar
la bitacora respectiva.
Acompafiamiento al proceso de
practica supervisada o proyecto
productivo (40 horas por estudiante).
Evaluacion continua durante la
practica para definir logros y
consignarlos en la documentacién.
Continuar con la construccion de
portafolio de evidencias.

Elaboracién de perfil de salida.
Certificacidon de competencias a la luz
de DVM-488-2007.

Trabajo con padres de familia para
enlaces de practica.

Seguimiento de 1 a 3 estudiantes en
formacién vocacional externa de
décimo y undécimo.

Desarrollo de la primera etapa del
taller productivo
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Fases Fase 1 Fase 2 Fase 3

12° afio

Cronograma | Febrero a Mayo Junio a setiembre Octubre a noviembre
Funciones e Visitas a empleadores para e Presentacion del curriculoala e Elaborar cronograma de visitas

definir opciones.

e Conocer el perfil del puesto
para adaptar a las
caracteristicas del
estudiante.

e Elaborar banco de empresas
acorde a pasantia del afio
anterior

e Continuarcon la
construccién de portafolio
de evidencias

e Trabajo con padres de
familia para enlaces de
practica.

e Seguimientode1a3
estudiantes en formacidn
vocacional externa.

e Desarrollo de la segunda
etapa del taller productivo

empresa con el perfil laboral
adaptado y documentos
solicitados por el empleador.

e Continuar con la construccién
de portafolio de evidencias.

e Trabajo con padres de familia
para enlaces de practica.

e Seguimientodela3
estudiantes en formacidn
vocacional externa.

e Desarrollo de la tercera etapa
del taller productivo

coordinado con la empresa.

e Acompafiamiento al proceso de
practica supervisada o proyecto
productivo (320 horas por
estudiante).

e Elaborar la bitacora respectiva.

e Evaluacion continua durante la
practica para definir logros.

e Continuar con la construccién de
portafolio de evidencias

e Elaboracion de perfil de salida.

e Certificacién de competencias a la luz
de DVM-488-2007.

e Trabajo con padres de familia para
enlaces de practica.

e Seguimiento de 1 a 3 estudiantes en
formacidn vocacional externa.
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Lista de colegios con plan de estudios de lll ciclo y Educacion Diversificado

(Ano 2011)

DIRECCION REGIONAL DE SAN JOSE OESTE

1. Liceo de Santa Ana.
2. Liceo de Escazd.

DIRECCION REGIONAL DE SAN JOSE CENTRAL

3. Liceo de Alajuelita.
4. Liceo del Sur.
5. Liceo de Pavas.

DIRECCION REGIONAL DE SAN JOSE NORTE

6. Liceo de Coronado.

7. Liceo de Purral.

8. Liceo de Moravia.

9. C. T.P. Calle Blancos.

DIRECCION REGIONAL DE DESAMPARADOS
10. Colegio Ricardo Fernandez Guardia.
11. Liceo de Gravillas.
12. C.T.P. de Acosta.
13. Liceo de Frailes.
DIRECCION REGIONAL DE PURISCAL
14. C.T.P. Puriscal.
DIRECCION REGIONAL GRANDE DE TERRABA
15. C. T. P. de Buenos Aires.
DIRECCION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON
16. C.T.P. San Isidro.
DIRECCION REGIONAL DE ALAJUELA
17. Liceo Leon Cortés Castro.

18. Liceo de Poas.
19. Liceo de Atenas.
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DIRECCION REGIONAL DE OCCIDENTE

20. Colegio Ricardo Moreno Cafas (Rincon de Zaragoza-Palmares).
DIRECCION REGIONAL DE SAN CARLOS

21. Liceo de San Carlos.
DIRECCION REGIONAL DE SARAPIQUI
22. CTP de Puerto Viejo de Sarapiqui.
DIRECCION REGIONAL DE HEREDIA

23. IPEC de Barva.
24. CTP de Flores.

DIRECCION REGIONAL DE CARTAGO

25. Liceo Braulio Carrillo.
26. Liceo de Paraiso.

DIRECCION REGIONAL DE LOS SANTOS
27. Liceo de Tarrazu.
DIRECCION REGIONAL DE TURRIALBA

28. C.T.P. La Suiza.
29. Colegio Ambientalista de Pejibaye.

DIRECCION REGIONAL DE LIMON
30. CTP Padre Roberto Evans (Siquirres).
DIRECCION REGIONAL DE GUAPILES
31. C.T.P. de Pococi.
DIRECCION REGIONAL DE LIBERIA
32. C.T.P. de Liberia.
DIRECCION REGIONAL DE NICOYA
33. C.T.P. de Nicoya.

Al Desarrollo por la Educacion
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Telef: 2256-64-56

correo electrénico: educaespecial@mep.go.cr
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DIRECCION REGIONAL DE SANTA CRUZ

34. C.T. P. Regional de Santa Cruz.
DIRECCION REGIONAL DE CANAS
35. Liceo Miguel Araya Venegas.
DIRECCION REGIONAL DE PUNTARENAS

36. C.T.P. de Puntarenas.
37. Liceo de Miramar.

DIRECCION REGIONAL DE COTO
38. C.T.P. de Golfito.
DIRECCION REGIONAL DE UPALA
39. CTP de Upala.
DIRECCION REGIONAL DE AGUIRRE

40. CTP de Parrita.

Al Desarrollo por la Educacion

Telef: 2256-64-56

correo electrénico: educaespecial@mep.go.cr
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