EN EL ROL DEL DOCENTE DE APOYO
COMO DINAMIZADOR DE ESTRATEGIAS
DIVERSIFICADAS

Coral Elizondo
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Suefan las pulgas con comprarse un perro
y suefian los nadies con salir de pobres,
gue algun magico dia llueva de pronto la buena suerte,
gue llueva a cantaros la buena suerte;
pero la buena suerte no llueve ayer,
ni hoy, ni mafiana, ni nunca, ni en lloviznita cae del cielo la buena suerte,
por mucho gue los nadies la llamen y aunque les pique la mano izquierda,
o se levanten con el pie derecho, o0 empiecen el afio cambiando de escoba.
Los nadies: los hijos de nadie, los duefios de nada.
Los nadies: los ningunos, los ninguneados,
corriendo la liebre, muriendo la vida, jodidos, rejodidos:
Que no son, aunque sean.
Que no hablan idiomas, sino dialectos.
Que no hacen arte, sino artesania.
Que no practican cultura, sino folklore.
Que no son seres humanos, sino recursos humanos.
Que no tienen cara, sino brazos.
Que no tienen nombre, sino numero.
Que no figuran en la historia universal, sino en la crénica
Roja de la prensa local.
Los nadies, que cuestan menos que la bala que los mata.

Los nadies,
_Eduardo Galeano
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Los nadies en la escuela son todos los ninos
y las nifias que suponen un nimero,
un numeru asociado a recursos;
pero también son los invisibles, los apatlcus,
los inconformistas, los inseguros, los vergonzosos,
los mumdus los rapidos, los lentos.

Todos los que se salen de la norma.
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LA CEGUERA EN LA EDUCACION INCLUSIVA
El error y la ilusion
pueden ser la principal barrera a la inclusion.
El error de normalizar injusticias
y la ilusion de estar haciéndolo bien.

@coralelizondo



VISION
HUMANISTA
DE LA

EDUCACION

Principios éticos universales
que deben constituir
el fundamento
de una educacion para todos.

@coralelizondo




Bienestar material

DERECHO

Bienestar emocional

‘Desarrollo personal

Relaciones
interpersonales

Inclusion social

PERSONA
CALIDAD DE VIDA

Autodetrerminacidon

@coralelizondo






INTEGRACION

INCLUSION

Una educacion inclusiva.
ES POSIBLE

@coralelizondo

Es aceptar la Es acoger la
diferencia diferencia

Habla de necesidades Habla de barreras
educativas a la participacion,
al progreso,
al aprendizaje

Se fija en las
Se centra capacidades
en el déficit de todo el alumnado
para desarrollarlas
en el aula

%’
&I @
Una ilustracion de ‘ Tomates meu



La respuesta La respuesta

educativa educativa
es segregadora. es inclusiva.
El alumno El alumno esta
sale del aula presente en el aula,
y cuando esta en ella participando
hace otra tarea. y progresando con
Pocas veces participa todos sus

en el aula. companeros.

Apoyo dentro
del aula.
Dos profesores
para trabajar
de forma cooperativa
con todos
los alumnos.

Apoyo siempre fuera
del aula.

Individualizacion Personalizacion

Una ilustracién de ‘ Tomates ﬁﬁu&



e Supone ajustarse a las necesidades
e intereses individuales de todo el
alumnado.

e Diseno Universal de Aprendizaje.

==

INDIVIDUALIZACION

e Se acomoda a las necesidades de
aprendizaje de un alumnado
concreto.

e Adaptaciones curriculares.

@coralelizondo



ELIMINACION DE BARRERAS

CAMBIO
DE FOCO

MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD
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/ Si no modifica
| \ el contexto
y la accesibilidad es nula,
la discapacidad

i*una opresion.

@coralelizondo



Esta #RevolucionInclusiva exige
cambiar estructuras organizativas
y practicas educativas que lleven
[a inclusion al corazon de nuestras
escuelas, transformandolas
en lugares seguros y acogedores
donde aprendemos todos juntos.

CORAL ELIZONDO

~



El debate

actual es como
se va a lograr
una educacion
Inclusiva
y equitativa
de calidad.




INCLUNOVACION
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lnnovar es cambiar, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio

basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
prr:ﬂcu ndas en la educacidn inclusiva (metéfora del drbol) pero sobre todo,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspectiva humanista de la educacién que defiendo.

@coralelizondo
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Diseno Universal de Aprendizaje @coralelizondo



APRENDIZAIJE
COOPERATIVO

Aprendizaje Basado en

Proyectos
Evaluacion
I n te llg enc l as Participacion activa del alumnado en la evaluacion

MULTIPLE

@coralelizondo



GAMIFICACION

VISUAL

THINKING

FLIPPED

CLASSROOM

coralelizondo



ENRIQUECIMIENTO
IMetifoian 4l ithol

e Altas expectativas.

e Portafolio de los talentos.

e Diseno Universal para el
Aprendizaje.

e Habilidades de pensamiento de
orden superior.

e Pensamiento critico y creativo.

e Metodologias inductivas.

e Agrupamientos flexibles.

 |Interacciones dialogicas.

e Ensenanza multinivel.

e Fomentar situaciones de

aprendizaje ricas y variadas.
e Para TODO el alumnado.

@coralelizondo




“Lucho Por una educacién
que nos ensene a Pensar,
ho por una educacién
que nos ensefe a obedecer”

Paulo Freire



TAXONOMIA
DE BLOOM

cQue hacemos con
nuestro pensamiento
cuando aprendemos?

defender valorar
convencer

estimar recomendar medir
Dé'?i'f#gl {rlltntar
delimitar = valorar
graduar estimar
sopesar
encuestar
clasificar
decidir juzgar
comprobar _seleccionar
calcular justificar
criticar — debatir
. discutir
estudiar integrar tostar
tasar “dﬂhat“ reconstruir
escudrifiar . Er?ﬂlzttgur”
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resolver

inspeccionar I odiear
categorizar . fergﬁg lyaw nar
explicar investigar ' estimar
comparar

prever
dramatizar

aplicar

modificaggalUSt3r mostrar cambigr _
elegir motivar producir
emplear gl completar
: asignar experimentar
tpr;ctl_car gjecutar calcular
RN demostrar
ejecutar ;
I.Fti|i23l' Implementaf
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Wi o oo



.

Supone juntar los
elementos para formar

un todo coherente
\_ J

TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

La taxonomia de Bloom
clasifica las operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidad
crecientes

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar

informaciones
N J
\

Descomponer un
concepto en partes,
como interrelacionan

Conectar el
conocimiento adquirido

con el mundo real )

Entendemos los
conceptos y los
explicamos

Recuperar de la memoria
la informacion



TAXONOMIA DE BLOOM (I Pensamiento
de orden superior
REVISADA

Pensamiento
de orden inferior
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PARTES DE UN VOLCAN



Escribe los nombres de los componentes de un volcan y colorea. (

Recuperar de la memoria
la informacidn

Crater, chimenea, cono volcanico, lava, magma, gases y cenizas, rocas pulverizadas.
© webdelmaestro.com



Entendemos los
Comprender
conceptosy los

L) \ "/ y - explicamos
- |
LAVA ENDURECIDA | .\

LAVA | MAGMA

CONO

CONO SECUNDARIO

Explica las partes de un volcan.



Aplicar .Co.nectar el N
conocimiento adquirido

con el mundo real




Descomponer un
concepto en partes,

DETERMINAR RELACIONES PARTESDEL CcOmo interrelacionan
EL OBJETO (TODO)

3

PARTES DEL OBJETO

( JC I JC JC JC ]

(CUAL ES LA FUNCION DE LA PARTE?

CJCJCJC JC Je

:QUE PASARIA AL OBJETO SI FALTASE ESA PARTE?

( J( I JC JC JC ]

2 COMO FUNCIONAN JUNTAS LAS PARTES PARA HACER QUE EL TODO SEA LO QUE ES?

- ]
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Metacogmcmn

Es el proceso porel ¢ 0cemos conscientes de nuestro pr
L : Ci

u sghre tu pense . @’\ D

— eficacia
== (estreza

8 ; Como lo puedo mejorar?

iPara qué me ha servido?

Evaluar la
eficacio de lo
eshategia anfes,

durante y lras la in“é ha I'BSII“H['[I = fa":il,

realizacion de la

i + dificil, + novedoso?

Describir Ia

e Como lo he aprendldu?

i Qué he aprendido?

lizaje basado en el pensarmiento. Roben ). §

Evaluar

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar
informaciones




Supone juntar los
elementos para formar
un todo coherente
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https://twitter.com/adlelico/status/1067441712472166401



https://twitter.com/adlelico/status/1067441712472166401
https://twitter.com/adlelico/status/1067441712472166401

DE RECYORDAR
COMPRENDER
A CREAR

@coralelizondo
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DOCENCIA COMPARTIDA
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Trabajo de colaboracion entre docentes con el objetivo de ofrecer
practicas educativas eficaces a todo el alumnado de un mismo grupo.

@coralelizondo



DOCENCIA COMPARTIDA Disefio y planificacion. DUA.

Puesta en practica.

(UU\BURMIGN Reflexion y evaluacion compartida.




/ DOCENCIA

COMPARTIDA

Mejora atencion a la diversidad,
respuesta inclusiva

Aprendizaje entre docentes

Mej ora profesional: apoyo mutuo,
mejor gestion aula, mejor clima

@coralelizondo






Intervenciones

Tipo de apoyo

Ayudar a un alumno/ay
sentarse a su lado

El profesorado de apoyo va
ayudando a realizar las tareas
de clase. Hace que el alumno
permanezca en la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo planifica y
conduce el grupo-aula

Adecuacion

Cuando existen dificultades
atencionales y alta
dependencia

Coordinacion

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido de las
sesiones y pactar el tipo de
intervencion y la organizacion
del espacio. Valoracién
compartida

Ayudar a un alumno/a
aumentando
progresivamente la distancia

Ya no se sienta a su lado la
persona que hace el apoyo,
sino que se acerca y aleja,
ayudando a otros
ocasionalmente

Favorece los progresos de
autonomia

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervencidny la
organizacion del espacio

Se agrupan temporalmente

unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequefio
grupo dentro del aula

Adecuada para la
diferenciacidon de actividades
o flexibilidad para mover los
grupaos y su composicion
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacidn
y relacién entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusién y
la cooperacién entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades. Ademas, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de
forma conjunta y dirigen el
grupo juntos

Un profesor/a es el que dirige
la actividad, pero los dos
hacen aportaciones. Se anima
al alumnado a participar en
este mismo modelo.

Idéneo para temas sociales y
de actualidad. Debates de
valores, actitudes y normas.
Es muy positivo para el
alumnado.

Preparacion previa, es
necesario ademas acotar tipo
de intervencion y que exista
una relacion fluida entre los
participantes

El profesorado de apoyo
conduce la actividad

El tutor/a es el que hace el
apoyo a los que mas lo
necesitan y al grupo en
general

Permite observar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologias (modelaje)

Depende de la periodicidad
de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a estd solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracion y seguimiento
compartido

Huguet (2006)



Zuera (Zaragoza)

CLASES SIN PUERTAS Y SILLAS CON RUEDAS PARA QUE
EL ALUMNO SE SIENTA MAS LIBRE

AMBIENTES DE Espacio donde, por medio de la interaccion,
APRENDIZAJE se produce el aprendizaje.




“Ambientes de aprendizaje seguros,
estructurados y organizados basados
en un profundo respeto por los nifios

y en la comprension y el amor
docentes como motor de crecimiento

y desarrollo infantil”.
La prioridad era crear espacios
comodos, acogedores, calidos
y estéticos donde cada elemento

era elegido con sumo cuidado




ESTACIONES "

de todos los estudiantes
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PHODLEMAS ARITMETICOS IL. Clasifisacitn probiemes mutiptcaive
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Debéis conseguir:

2 pinzas de problemas.
3 pinzas de comparacion.
1 pinza de multiplicacion o division.

4 pinzas de sumao resta.
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Carrefour ( b

Haz una lista de la compra con alimentos con "erre".
¢Cual es el mas caro? ¢Y el mas barato?

DEL 26 D€ ENERO AL 1208 FEsigie

7 7

ConR Con RR aa unidad Enmas de
1.500 articulos
N —
( . ‘ 2_701;60
AN 7/ Carrefour ' 848

¢ Qué bebidas puedo comprar que contengan erre y la botella me cueste 1 €
0 menos? ¢ Cudl es la mas barata? ¢ Y la mas cara?
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MULTIPLICACIONES

Dos dados y tantos colores diferentes como personas van a jugar.

Por turnos, se tiran los dados y se multiplican los niimeros que han salido, si sale por ejemplo

un 3 y un 5, se hace la multiplicacién 3x5=15 y con el color escogido, se hace una line:
rodeando el nimero 15.

Quién margue la cuarta linea de un nlmero, colorea todo el cuadro con su color. Gana quier
tenga mds cuadros coloreados.

4 10 24 3 12 4 25 2 W |
. . . . . . . . . .
20 30 36 8 15| & 18 30 12
18 9 1 24 20 25 6 1 24
. . . . . . - . . B
12 16 26 6 36 3 36 § & | ]
2 Y | 28|08 |12 | B 10 4 15
5 15 4 30 6 o | 12| 2 18
8 20 36 5 15 4 30 1 3
. . . L] L] . L] . . .
24 o | 22| 2 18 25 15 6 | D | w
s 30 10 30 15 ? é 5 18 4
L L] L L] L] L] . . L . .

12 &§ 16 24 @8 3 30 12 10 ¢



EXPERIENCIAS: INNOVACION EN LAS AULAS

MATEMATICAS POR RINCONES, UNA
NUEVA MIRADA EN SECUNDARIA

O  Autoria: Maria Adela Fernandez Zamora

O IES San Diego de Alcala

Cada curso escolar es un reto vy
al comienzo del mismo, nos sentamos
a programar las situaciones de
aprendizaje que desarrollarernos ese
ano, por lo que en nuestra mente
hemos de tener una idea de las
actividades, los agrupamientos, |os
recursos, los espacios gue utilizaremos
a las pocas semanas cuando recibamos
en nuestro aula a quien serd nuestro
alumnado durante los proximos nueve
meses. Y si, es todo un reto, porgue

Adrcmcmasns micw baada cse wlac oda

PAUTAS DE TRABAJO

LAS FICHAS DE LA Z@NA '
QUE ESTOY TRABRAJOANDS®

VAN EN LA FUNDA
DURANTE LA SEMANA
LAS FICHAS GUE
QUIERAS CORREGIR VAN
EN LA BANDEJA ROJIA

@}.

'LAS FICHAS DE ZONAS .

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/2016/05/0

2/matematicas-por-rincones-una-nueva-mirada-en-secundaria-revista-18/



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/2016/05/02/matematicas-por-rincones-una-nueva-mirada-en-secundaria-revista-18/
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Los talleres de Freinet donde el nifo podia
probar, crear y expresar libremente con
propuestas variadas como la tierra, la
arena, el agua,... o podia recortar, encolar,
tejer o imprimir también pueden ser

considerados ambientes.
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INSPIRING TIPS,
techniques & ideas
FOR HAND LETTERING YOUR WAY

~ to beautiful works of art
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g cubes. g4 ymages.
10,000,000+ combos.
[nfinite stories!
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Orisangakus

1. Ave acuatica

*
Sostener fememente en las zonas del asterisco.

E=ta figura tradicional 25 wna de las més sendllas de este libro. Se pusde hacer con
0 sin cola

El reto de este orisangaku

5i el papsl cuadrado de pastida es de 15 cm x 15 cm, calcula el amea del pentagono
qua eparece en la Figura 5.

Y ademas puedes descubrir...
iBonito sarvilletan!

5i haces |z cofa con una senileta de colores vistosos puedes ullizer esta figus
coma soporte de senvilleias pam una fiesta

20 Omsagans






MATEMATICAS
DIVERTIDAS

http:ﬂrincnndeynamaestra.blngsputmﬁl.es













El aula diversificada

Carol Ann Tomlinson
Dar respuestas a las necesidades
de todos los estudiantes

Matarial propledad del Grupe Actilade:
Plan de autorregulacién para Educacion Infantil Profesara responsable: Beatriz Castra Bayt

(o=l IRl | Safo beancla Crastive Commeor
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| LISTA DE CONTROL PARA LA AVTOEVALUACION | cenpese /2 frimance)

| 2 Qué tengo que saber hacer en esta Unidad? Puntuacién
| CUANDO LEO...
[ 1. Uso una buena entonacion. 1
|I 2. Respeto los signos de puntuacion. 1
| 3. No me trabo muchas veces. 1
[ 4. Comprendo lo que dice el texto. 1
‘ 5. Localizo la informacién que me pide el profesor rapidamente (titulos, encabezados, 1
| fechas, etc.)
I 6. Localizo el titulo y el autor de un libro. 1
|.. 7. Reconozco a qué género pertenece un texto: narrativa, poesia o teatro. 1
ll'. 8. Reconozco si el texto es un cuento, una leyenda o una fabula. 1
) 9. Utilizo el diccionario para buscar palabras que desconozco. 1
)
[ 10. Identifico o pongo ejemplos de: palabras compuestas. 2
‘ CUANDO ESCRIBO...
11. Resumo con mis palabras un texto destacando la informacién mas importante. 4
12. Cuido la presentacién (titulos bonitos, margenes, sin tachones, etc.) y escribo con
buena letra.
13. Elaboro un guién radicfénico siguiendo las pautas y su estructura. 5
14. El guidn tiene sentido y coherencia. Mis compafieros me entienden.
15. Escribo sin faltas de ortografia palabras con: C/QU/Z; RIRR; ILLO/ILLA; MP/MB; 4
GIGUIGU; HIE/HUE; BR/BL.
\ 16. Uso correctamente puntos, comas y signos de interrogacion y exclamacion. 4
\ 17. Identifico adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos. 3
I'I 18. Pongo ejemplos de adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos. 3
|| 19. Analizo correctamente adjetivos, articulos, sustantivos y posesivos. 3
AL HABLAR...
‘ 20. Respeto el tumo y el volumen. 2
| 21. Resumo mensajes sencillos. 2
I, 22. Lo hago con orden y claridad. Todo el mundo me entiende. 2
|
| AL ESCUCHAR...
| 23. Entiendo las explicaciones, las instrucciones y las tareas que me mandan. 2
! 24. Pongo atencién y respeto las opiniones de los demas. 2
| |_toraL I
|
III
| 50 PUNTOS= *Para saber tu nota, al final de la Unidad, divide los puntos que has conseguido por 5.

|
|

| LISTA DE CONTROL PARA LA AUTOEVALUACION DEL ALUMNO.
\ Pablo Casado Berrocal (2015)
{ Bajo licencia Creative Commons



Material propiedad del Grupo Actitudes.

grupo de trabajo . a
Profesora responsable: Beatriz Castro Bayédn




FUNCIONAMIENTO

Cada alumno dispone de un plan de trabajo como este para cada semana. Al comienzo del dia, en la asamblea,
el/la profesor/a explica las tareas del dia (p. ej.: [6gica-matematica: sumas en moqueta; lectoescritura: dictados
en pareja; etc.). A continuacién, en las mesas, cada alumno colorea la celda de dia de la semana que
corresponda y decide por dénde desea comenzar a trabajar. Una vez finalizada la tarea, acude a su plan y
colorea la celda asociada a la actividad que acaba de finalizar para marcar que ya esta hecha. Este proceso se
repetira hasta haber cumplimentado todas las tareas establecidas.

LEYENDA

Ordenador Légica-matematica
Lectoescritura Psicomotricidad
Musica Inglés
grupo de trabajo
Experimentos Juego libre

Religion/Alternativa Expresion plastica

Material propiedad del Grupo Actitudes.
Plan de autorregulacién para Educacién Infantil Profesora responsable: Beatriz Castro Bayon

Bajo licencia Creative Commons

grupo de trabajo




GAMIFICACION
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ESFANA lFENINSULA] Crear cuenta 0

‘ CONTACTAR ‘

TODAS LAS
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http://blog.ikastools.es/



http://blog.ikastools.es/

GRUPOS
INTERACTIVOS




DOS PROFESOREsq/
DOS AULAS




’ REDES NATURALES DE APOYO %

TRABAJO POR PAREJAS



RUBRICA PARA LECTURA
comdidenes que e satia cada crutends.

Nombre:

r

Visto en la

Web comprension lectora

J

3

O

CRITERIOS
QUE TENGO EN
CUENTA

Palabras

M&o&@d&

Comprension



http://comprension-lectora.org/un-cronometro-o-mejor-una-rubrica-para-medir-la-fluidez-lectora/

1.

a la casa, se extendia un campo de

volvi
Tras el patio, limitado por la cerca que en

l y ’

g

g g

. - ln
vista. Era un jardi
| del dia caian sobre el campo y Max tuvo que forzar la

uces

jordi estatuas. )
abandonado. Un jardin de Carlos Ruiz Zafén — El principe de la niebla

2. Se ha abrochado la hebilla del cinturén y se ha atado los cordones de los zapatos.
Eché las llaves por el hueco de la escalera del edificio y después las recogié.
Mi hermana hace todo lo que puede por echarme una mano.
Es un hombre enérgico y honrado que ha tenido siempre buenos amigos.

El humo de la hoguera se alzaba muy po encima de sus cabezas y olia a
eucalipto.

La fotografia del hipopétamo con el ave sobre el lomo era muy hermosa.
Si hace frio, cerrad las ventanas de la habitacion y encended la calefaccion.

El hada mala hechizé a la Bella Durmiente para que se hiriera con un huso.



HERMANAMIENTO

Para leer
Para hacer una tarea
juntos

Para preparar
una actividad, fiesta

Para trabajar

la convivencia

Para .... conocerse







http://www.clubpequeslectores.com/2017/01/rincon-calma-paz-cuentos-relajantes.html



http://www.clubpequeslectores.com/2017/01/rincon-calma-paz-cuentos-relajantes.html
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¢ QUE HAGO | CON | MI [ENFADO?
‘

http://aescoladossentimentos.blogspot.com.es/2015/12/tecnicas-de-control-del-enfado.html



http://aescoladossentimentos.blogspot.com.es/2015/12/tecnicas-de-control-del-enfado.html

Mesa de la paz Silla de pensar
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Circulos restaurativos, cuando la escuela cuida de si misma



http://eldiariodelaeducacion.com/blog/2017/06/19/practicas-restaurativas-cuando-la-escuela-cuida-de-si-misma/

APOYOS PARA INCLUIR

@coralelizondo

/¢

=

-
. -
difCalCion IWClsa"dA —
COLABORACION entre CENTROS INCLUSIVOS CONTEXTOS
todos los miembros Autonomia pedagodgica, DISCAPACITANTES
de la comunidad educativa. de gestion y organizacion. Foco: eliminar barreras

COMUNIDADES DE APOYO La diversidad enriguece. APQOYO DE CALIDAD
El apoyo no se limita Concepcidn humanista que permita que todo
a un profesorado concreto y holistica de la educacion el alumnado participe






&
MEDIDAS il

ORGANIZATIVAS ;mplicaciones

PRESENCIA organizativas
tiene?

Grupos interactivos
Docencia compartida
Dos docentes. Dos aulas

Hermanamiento

Ambientes de aprendizaje.
Rincones

@coralelizondo




MEDIDAS
5 ARTICIPACION METODOLOGICAS
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@coralelizondo



MEDIDAS
METODOLOGICAS
PARTICIPACION

ABP Aprendizaje Basado
en Proyectos

Cultura del Pensamiento

Aprendizaje dialdgico.
Colaboracion 7
@coralelizondo
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MEDIDAS
CURRICULARES
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CORAL ELIZONDO
@coralelizondo






lizclimo. fumblr.com



"El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un conjunto de principios para desarrollar
el curriculum que proporcionen a todos
los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender”

(CAST, 201)



ELIMINA barreras al aprendizaje




Acceso

Construccion

Internalizacion

Meta

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione multiples formas

de COmpromiso _

Redes Afectivas Y
El «POR QUE» del Aprendizaje Nz

Proporcione opciones para
Captar el Interés

+ Optimice las elecciones individuales y autonomia
+ Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
+ Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalte |a relevancia de metas y objetivos

- Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

+ Promueva la colaboracién y la comunicacién

+ Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar

desafios
« Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione multiples formas

de Representacion

J o

Redes de Reconocimiento S
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

» Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

» Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

* Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

= Aclare vocabulario y simbolos

- Aclare sintaxis y estructura

= Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

= Promueva la comprension entre diferentes lenguas

* llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

= Active o proporcione conocimientos previos

- Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

= Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacion
de la informacién

= Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | untillearning has no limits

Proporcione multiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

= Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacién

= Use muiltiples medios para la comunicacion

= Use multiples herramientas para la construccion y
composicion

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcion Ejecutiva

» Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
- Facilite la gestion de informacion y recursos

» Mejore |la capacidad para monitorear el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).



Imagen interactiva DUA

Acceso

Construccion

Internalizacion

Pautas de Disefo Universal para el Aprendizaje (versién 2.2)

Proporcione miiltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

» Optimice las elecciones individuales y autonomia
« Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
+ Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalte |la relevancia de metas y objetivos

* Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracion y la comunicacion

+ Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

= Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

+ Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

rendices expertos

Proporcione miiltiples formas

¢e Representacion

Redes de Reconocimiento ‘ =
El «QUE>» del Aprendizaje O

Proporcione opciones para
la Percepcion

+ Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

= Aclare vocabulario y simbolos

+ Aclare sintaxis y estructura

+ Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

= llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para

la Comprension

= Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

= Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacion
de la informacién

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | Untillearning has nolimits

Proporcione miiltiples formas de

Accioén y Expresion

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

= Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccién

« Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

= Use multiples medios para la comunicacion

 Use multiples herramientas para la construccién y
composicién

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutiva

* Guie el establecimiento de metas apropiadas
 Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
« Facilite la gestion de informacion y recursos

= Mejore |la capacidad para monitorear el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores

guidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).

https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771



https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771

o

¢ Qué hace Coral

con una sardina
en la cabeza

EN COSTA RICA?

(Te atreves a imaginar?



REDES AFECTIVAS

@coralelizondo



REDES
AFECTIVAS

El por qué del aprendizaje

e Opciones para el interés:

Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...
Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planificacion

Opciones para la autorregulacién:
Evaluacién auténtica: auto y
coevaluacidn.

Metacognicidn: diarios de

aprendizaje, escalera

ecoralelizondo

Estudiante motivado y decidido



Elementos afectivos

Educacidn emocional

ecoralelizondo



IVOS

Elementos afect

los

-

incu

Crear lazos de afecto. V

del cuidado

F

Etica

ecoralelizondo



CREAR UN CLIMA

DE APOYO Y ACEPTACION
EN EL AULA

Dialogo igualitario, respeto,
participacién, vinculos..




PENSANDO EN LOS DEMAS. Toshiro Kanamori

https://vimeo.com/52948258

@coralelizondo


https://vimeo.com/52948258

;COMO?

MAPA de la EMPATIA INCLUSIVO

@coraelizondo



cQue piensay siente?

3 ] € _)-'::'. [ =

¢Qué oye? ¢Queve?

cQueé dice? ;:Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASAR A LA ACCION

o #

7 i o
e = galal==1llaalla=1 l_. lr i o | el
 DOCEeMMos eldrnirgar ias Dalrrerds

] |
e 1actac -"J S va ey
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@coralelizondo



"PORTAFOLIOS
DE TALENTO

Se basa en los puntos
fuertes.

@coralelizondo



Perfil
centrado
en las
fortalezas

#Revolucioninclusiva

@coralelizondo



Persistencia

Ensefiar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

ecoralelizondo



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

e Trazar metas y objetivos claros y concretos == ===
e Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

ecoralelizondo



TAREAS 3 2

— T

TRELLO 10
3
ORGANIZADOR ; :
TAREAS 3
\w—/ 3 3
SQUIEN? EN PROCESO TERMINADAS
P v < 3 o
¢ : i 4
. # h

@coralelizondo



Feedback

PARA ENFATIZAR EL ESFUERZO Y LA MEJORA R
PARA APRENDER DE LOS ERRORES
PARA SABER DONDE ESTAMOS
Apoyos visuales.
Debates o reflexiones sobre dénde nos encontramos.
Tablas de recompensas.
Modelo ganar ganar.

ecoralelizondo







ESCAPE ROOM - 42 PRIMARIA - MATES

Estamos encerrados en clase, sin posibilided de salir, y nos han informado que un tornado gigante se

acerca al colegio arrasando todo @ su paso, tenemaos que escapar cuanto antes. Pero solo una lave

puede abrir la puerta paro salir. Debéis superar acertijos para obtener punios gue os lleven o conseguir la

llave, pero sdlo la conseguirdis si conseguis un minimo de 20 puntos en 40 minutos.

| Pista Aeertio o reto Sotucic Puntos | Y 4 ®

| La profesora ha corregido el 10% de los 90 cuadernos 3 d
de Matematicas_ éCudntos cuadernos le quedan por I c a s
= pedagog

9 | éCudnto es el 25% de 1807 2

7 [3659:3= 2 Gamificacion y Escape Room

§ | ecwé fraccion hwowi-umul:—nmuiurmarun 2
unidad?

ﬁ 589,37 x 486 = 1

f | ¢S0n equivalentes estas divisiones? ¢Por qué? 1

56,18 : 33 y 5618 : 3300

7 [1903:23+= 2
B |49517x297 = 2
g Cristina ha dado cinco vueltas y media al campo de &

fitbol. Si mafiana quicre dar la mitad de vueltas que
hoy, icudntas wueltas dard mafiana al campo de
fithaol?

m Sara decide encontrarse con Antonio a medio caming &
entre su casa y la de &L Las casas estin en la misma
calle en linea recta y a 747 metros la una de la otra.
{Qué distancia recorren Sara y Antonio desde que
salen de sus casas hasta que se encuentran?

Cuando creas que tienes los 20 puntos, ve al profe y ¢l te dird si has conseguido la llave.
Entonces podrds recortarla, abrir la puerta de clase y... escapar!!

@Profe_RamonRG

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

Camificacién y Escape Room

| El caso de cuadro de Van Gogh C 2 CK
m&A El RAAD

7~} ClassDojo

@coralelizondo




¢Como empezamos a TP — P r o P u e s 'I' a s
cambiarel mundo? ===

AL qué se le ocurre

— pedagdgicas

Aprendizaje Servicio

®

.';*-1!;

i

Parte de una demanda real de la sociedad.

ecoralelizondo
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Memoriza estos cddigos durante 1 minuto.

c@ escribir tu nombre?
wensaje encriptado?
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REDES DE
RECONOCIMIENTO

El que del aprendizaje

Opciones para la percepcion
Presentar la informacidon por
distintas vias.

Inteligencias Mdltiples
Opciones para el lenguagje,
expresiones matematicas y
simbolos

ARASAAC
Opciones para la comprensién
Lectura taécil
Organizadores graficos
Clarificar el significado de las

palabras

Estudiante capaz de identificar recursos ;
ecoralelizondo



Inteligencias 4
Multiples

Distintas formas de aprender

NINTELIGENCTAS

* Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

* Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

* Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias

* Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a través del cuerpo, de
sensaciones corporales.

* Inteligencia visual-espacial. Piensan en imdgenes.

* Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.

* Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacidén a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

¢ Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideas con otras

personas.
ecoralelizondo



Asociacion

Lectura facil &

AcCercamos

la informacidn
y la lectura

a todas

las personas

* Evitar tiempos verbales complejos

* Mantener la estructura Suje+a+verbc:+c:cmplemen-&os

* Utilizar oraciones simples y afirmativas

o Utilizar Palabr‘as cortas Yy de silabas poco complejas

* Evitar acrénimos, abreviaturas o siglas

e Evitar adverbios acabados en -mente

e Evitar Pa\abr‘as Polisémicae‘, coh sentido Fi«aur‘adc:-,
metatforas y que impliquen juicios
de valor

* Evitar palabras abstractas

* Evitar un numero elevado de mensajes e ideas y
transmitir un concepto por frase

e ()

by Oscar Garecia Mufioz

ecoralelizondo



JUNTA DE EXTREMADURA
Conlrs s Bicartin Pl

el I I = buenas practicas recursos formacion foro nativos sistemas asistencia Q
educacion, metodologia, tecnologia,
innovacion, conocimiento

lectura P
facil

https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-
diversidad/3002-lectura-facil-un-modelo-de-diseno-para-tdos



https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-diversidad/3002-lectura-facil-un-modelo-de-diseno-para-tdos

ORGANIZADORES
/ e GRAFICOS

Conocimientos previos, organizar
@coralelizondo ideas, sintentizar, memorizar..



Miltiples formas
de representacion

'/ fracciones. -

| -Pracciones .

“complementarias.

ecoralelizondo



MATEMATICAS
MANIPULATIVAS

Policubos
Abaco
Numicon



mmp

(7 O :
SU AMIGO DEL I0 ES:

! PALILLOS:

CONTAMOS

MATEMATICAS

i REPRESENTA CON: :
i simBoLos: O] i

O

......................................

" MANIPULATIVAS

LOS AMIGOS DEL:

Q




‘ ‘ 4
terooe § MATEMATICAS

‘Bonss MANIPULATIVAS

https://youtu.be/MzzXnAjweqs
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https://youtu.be/MzzXnAjweqs

Ensenangza
Multinivel

Para realizar esta adaptacion y poder instruir a todos
en una misma clase, el profesor debe enfrentarse a la tarea

de reestructurar su practica.

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

Realidad aumentada
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Propuestas pedagodgicas

VISUAL
THINKING

PENSAMIENTO VISUAL
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Propuestas pedagdgicas
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CUANDO NO HAY UNA RUTINA CUANDO HRY UNA RUTINA
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REDES
ESTRATEGICAS®

El como del aprendizaje

Estudiante orientado
a cumplir sus metas

Opciones para la accién fisica
Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresion y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.
Planes cognitivos.

ecoralelizondo



Son el cerebro del cerebro o, como diria Goldberg
(2004), el director de la orquesta que dirige
y supervisa al resto del cerebro.

Curso on line Respuesta educativa para el alumnado con TDAH. INTEF @coralelizondo



Las funciones ejecutivas permiten

un control consciente de las conductas
y los pensamientos y describen

las conductas asociadas con:

Habilidades de planificacién
Flexibilidad cognitiva
Inhibiciéon de la respuesta
Memoria operativa
Velocidad de procesamiento —
Memoria de trabajo _—
Fluidez verbal [
Ejecucion dual
Control emocional
Metacognicion.
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Propuestas pedagodgicas




Propuestas pedagodgicas

LEARNING -



Propuestas pedagodgicas

. @ Mertxe J. Badiola @ Pau Nin e Omar Fernandez
(@martacipres) (@mertxejbadiola) {@pau_nin) (@omarfgj)
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El Pensamiento 20:00h wrc+2)
Computacional MOOC
llega a las aulas Pensamiento

para quedarse Computacional
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0%
=)

in
#MoocBot

moocintef educalAB

ecoralelizondo



CURRICULO FLEXIBLE

Estos ajustes se deben realizar
en todos los elementos del curriculo.
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Criterio LCL 5.3. Conocer textos literarios de |la tradicion oral
(poemas, adivinanzas, cuentos).

Est. LCL 5.3.1 Conoce las caracteristicas propias de los textos
literarios de |la tradicion oral (poemas, adivinanzas, cuentos)
y los distingue al escucharlos o |leerlos.

Se estan ofreciendo dos posibilidades para la expresion,
eliminando las barreras al aprendizaje.



El criterio de evaluacion y su especificacion (estandar)
deberian definirse sin especificar el nivel de desempeno,
para poder ajustarlo y personalizarlo en el momento
de la programacion. No deberian por lo tanto determinar
los métodos y materiales para su consecucion.



ANOTA LAS PAUTAS DUA QUE OBSERVES
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EdTech presenta Pildoras Educativas

INN AR

23 DE FEBRERO 2017 - URJC - VICALVARO - MADRID

P »l o) 0:00/7:14

Silvia Diaz | Matematicas por rincones |

https://youtu.be/VQgUiBOz5t4 InnoBAR URJC



https://youtu.be/VQgUiBOz5t4

Multiples Formas
de Motivacion
y Compromiso

Multiples Formas
de Representacion

Mgltiples Formas
de Accién y Expresién

@coralelizondo



MEDIDAS
CURRICULARES

PROGRESO Y LOGROS

Diseno Universal
de Aprendizaje

Paisajes de aprendizaje

Evaluacion auténtica

@coralelizondo




Como 0ebe ser la mochila docente?
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DOCENTES
ENTUSIASMADOS
DISPONIBLES

Centros en movimiento
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Esperanz Escuchar
Etica Entornos Emacion

EDUCACION

se escripe con E
Empatia
Entusiasmo  Ecologfa

MUl Empoderar

@coralelizondo



€l nawal € simbeliza el camine y el destine,
es el viaie, la fravesia y el frayecio.

@coralelizondo






GRACIAS

Cammante no hay camino,
se hace cammu al andar

Coral Elizondo @coralelizondo
https://coralelizondo.wordpress.com/




