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PRESENTACION

Durante la segunda mitad del siglo XX se forjan,
en Costa Rica, cambios significativos en el modelo de
Estado que tiene repercusiones importantes en los
distintos ambitos de la vida social, econémica y politica
del pais.

De acuerdo con Aguilar (2008), citando a Dengo
(1998), uno los logros institucionales mas destacados
de la época es la fundacion de la Universidad de Costa
Rica. A criterio de la insigne educadora Maria Eugenia
Dengo, después de este logro quiza el mas sefialado,
es el establecimiento de la Escuela de Ensefianza de
Especial en 1940, cuyo decreto de creacion fue emitido
por el Poder Ejecutivo bajo la iniciativa del Profesor
Fernando Centeno Guell.

Dengo (1998) considera este hecho como una
gran conquista que implicd el reconocimiento de que
una importante cantidad de poblacion infantil requeria un
abordaje educativo especializado, pues hasta entonces,
los menores que presentaban discapacidad sensorial o
retraso mental, no contaban con ninguna instituciéon que
les ofreciera los recursos educativos que necesitaban.

Sin duda, desde este significativo acontecimiento
a la fecha, ha trascurrido tiempo suficiente como para
que la Educacion Especial como disciplina y como oferta
educativa se haya visto sometida a diferentes influencias
y cambios.



LosCentrosde EducacionEspecial,ennuestropais,
no sélo se han mantenido como una opcién importante
dentro del sistema educativo nacional, desde la creacion
de la primera Escuela de Ensefianza Especial; sino que
han crecido en numero por lo que se han diversificado
los servicios que se ofrecen, dando respuesta a los
requerimientos educativos de los estudiantes.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 35y
36 del Reglamento de la Ley 7600, promulgado en 1998,
los alumnos con discapacidad tienen derecho a recibir
una educacion que se extienda hasta el IV Ciclo; sin
embargo, es hasta en el afio 2000, cuando se oficializan
los planes de estudio en los Centros de Educacion
Especial y en ellos se establece que la permanencia
en ellos es hasta que los discentes cumplan 18 afos
de edad. Posteriormente, por un acuerdo transitorio del
Consejo Superior de Educacion emitido en el afio 2008,
se amplié la edad de egreso a los 21 afios.

Sibien este plan de estudios ha permitido una mejor
organizacion de estos centros educativos, en términos
de edades, niveles y ciclos de atencidn; en la practica
se ha podido constatar que han carecido de una guia
pertinente para la persona que atiende a los estudiantes
de Il y IV Ciclo, tomando en cuenta lo crucial de estos
ciclos como preparacion al transito a la vida adultay en la
construccion de un proyecto de vida para los estudiantes
una vez que egresen de esas instituciones.
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En particular, si se considera que en estos ciclos se
demanda de repuestas acordes con las necesidades de
los estudiantes y sus familias, dado que estas personas
requieren de apoyos prolongados y permanentes para
su desempefio integral. Asimismo, los profesionales
involucrados en el proceso pedagdgico de esta poblacion
no cuentan con las herramientas necesarias para el
abordaje de las necesidades en la etapa de transito hacia
la vida adulta, tanto por falta de formacién académica
como por la ausencia, hasta el momento, de directrices
por parte del Ministerio de Educacion Publica.

En virtud de lo anterior, la Seccién de Il Ciclo,
Diversificada y Adultos del Departamento de Educacion
Especial se avoca unificar los criterios de atencién previo
a un analisis de la situacion. Con este espiritu nace este
documento, el cual recoge las inquietudes y propuestas
de actores sociales comprometidos con la poblacion
joven que actualmente asiste a los Centros de Educacion
Especial en Costa Rica.
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INTRODUCCION

El documento Orientaciones para promover la
Transicion a la Vida Adulta de los estudiantes de Il
y IV Ciclo en Centros de Educacién Especial es el
resultado de un trabajo realizado por el Departamento de
de Educacion Especial en conjunto con un comprometido
grupo de docentes y directoras de Centros de Educacion
Especial, quienes conformaron la Comision de Transito
a la Vida Adulta, la cual desarrollé acciones durante el
2007 y el 2008.

Para culminar con este producto, se analizaron
los hallazgos de un proceso de consulta, asi como un
analisis y reflexion de experiencias conocidas hasta el
momento; ademas de estudiarse la ultimas tendencias
de abordaje de la tematica, con el propdsito de
formular una propuesta que orientara a los diferentes
actores involucrados en el proceso de Transito a la
Vida Adulta de la poblacion estudiantil en los Centros
de Educacién Especial.

Con todo lo anterior, este pretende ser un texto
orientador para la atencion integral de estudiantes de |l
y IV Ciclo de los Centros de Educaciéon Especial y con
el cual se aspira poder apoyar en la construccién de
caminos hacia un abordaje pedagogico centrado en los
Derechos Humanos.



Este documento se sustenta, filoséficamente, en el
modelo social de la discapacidad, el cual abandona la
idea de la persona con discapacidad como un problema;
para enfocarse en un entorno cultural, social y econémico
discriminatorio, como el principal obstaculo que impide el
pleno ejercicio de los derechos para este colectivo. Es
asi como, desde este modelo, es posible tender puentes
hacia una participacién activa de las personas con
discapacidad y sus familias dentro del proceso educativo.
Ademas, se invita a profesionales y administradores, de
los Centros de Educacion Especial, a desviar su mirada
hacia afuera, hacia el entorno familiar y comunal en el
que se desenvuelven los muchachos, y abandonar,
paulatinamente, practicas tradicionales fundamentadas
en el enfoque médico-rehabilitador, aun muy arraigado
en la Educacion Especial.

Se invita al lector a asumir, como referente para su
practica cotidiana, el modelo social de la discapacidad
y las acciones que de él se desprenden y asi superar la
vision terapéutica centrada en el déficit, para trascender
hacia una concepcion focalizada en la persona, en los
entornos en los que desenvuelve, en sus habilidades y
necesidades, en la mediacion pedagdgica como recurso
orientador del proceso y en la provision de apoyos que
esta requiere hacia el logro de una participacién en los
diferentes ambitos de la vida social y en la generacion
de oportunidades.
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Para el logro de su objetivo, el documento incluye
elementos tedricos que fundamentan la propuesta y las
estrategias que marcan la ruta que se invita a seguir a
quienes laboran en los Centros de Educacion Especial
costarricenses, en ese importante y complejo proceso de
transitar a la vida adulta, que deben vivir de una manera
digna y activa, tanto los estudiantes, como sus familias.

Finalmente, se incorporan algunas opciones
de salida para los alumnos una vez egresados de los
centros, las cuales no pretenden ser determinantes;
sino diversificar las posibles rutas por seguir, en ese
momento crucial que generalmente resulta apremiante
para las familias y los profesionales. Y a su vez,
primordial en la construccion de un proyecto de vida
para esos estudiantes.



ANTECEDENTES

Los servicios de Il y IV Ciclo en Centros de
Educacion Especial se oficializan a partir del afio 2000,
en la sesién 03-200, celebrada el 11 de enero del 2000,
del Consejo Superior de Educacion en la que se aprueban
los planes de estudio para los Centros de Educacion
Especial y Aulas Integradas vigentes a la fecha.

En los citados planes, se establecen los niveles
de atencidn, los rangos de edad, matricula, lecciones
asignadas a los estudiantes y las areas curriculares
para cada especialidad (Retardo Mental, Problemas
Emocionales y de Conducta, Discapacidad Multiple y
Discapacidad Visual). Para definir la propuesta curricular
en los Centros de Educacién Especial, la practica indica
que para la planificacién se parte del plan de estudios,
las Normas y Procedimientos para el Manejo Técnico
Administrativo de acuerdo con cada uno de los servicios
y del Proyecto Curricular de Centro.

Debido a la carencia de lineamientos para la
formacion educativa en la etapa de transicion hacia la vida
adulta, durante muchos afos, la perspectiva de trabajo
de los profesionales con esta poblacién, ha sido pensada
desde un pensamiento escolarizado, fomentando la idea
que las personas con discapacidad son nifias y nifios
eternos a los que se les deben buscar soluciones por
su falta de destrezas. La educacion de los adolescentes
con discapacidad en lll y IV Ciclo, se ha orientado bajo
un enfoque rehabilitador donde el curriculo se centra
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en la continuidad del trabajo escolar, enfatizando en la
ensefianza de la lecto-escritura y complementandolo
con la ejecucion de proyectos de produccion, cocina
basica, cuidado del hogar, trabajos agropecuarios, y
otras tareas sencillas pero sin sistematizacion alguna.
Los resultados indican que este camino es errado, puesto
que al egresar de los Centros de Educacién Especial,
muchos de los jovenes no han aprendido a leer, escribir,
ni a utilizar de manera funcional conceptos basicos de
matematica y ademas, no se les ha dado una solida
formacion vocacional, por lo que se quedan en sus casas
sin la oportunidad de realizar actividades ocupacionales
satisfactorias para su vida personal, continuado con el
circulo de dependencia.

Sobre las equivocaciones en este proceso Verdugo
(1996) afirma que: la meta educativa para alumnos
con retraso mental ha consistido, generalmente, en
pretender que se desarrollen y aprendan siguiendo
lejanamente el curriculo educativo de un alumno
sin retraso. Las actividades repetitivas académicas
de lectura, escritura y calculo (similares a las
de los alumnos de primaria), acompafiadas de
una preparacion difusa en actividades manuales
pretendidamente pre-profesionales son un camino
equivocado en cualquier alumno adolescente y
adulto. (p. 18).

Por otra parte, en el afio 2000, surgen los Centros
de Atencion Integral para Adultos con Discapacidad
(CAIPAD), como una alternativa para las personas adultas

_11-



con discapacidad sin escolaridad previa o provenientes
de Centros de Educacion Especial. Estos servicios han
sido creados en algunas comunidades del pais, pero
lastimosamente aun no son suficientes para cubrir las
necesidades de todos los estudiantes que egresan de
los Centros de Educacion Especial. Lo cual se convierte
en una preocupacion mas, tanto para las familias de los
jovenes que egresan de dichos centros como para los
administradores y docentes de los mismos.

Abordardemaneradistintalosprocesospedagdgicos
de los jévenes de lll y IV Ciclo requiere de una reflexion
sobre lo que se ha realizado hasta el momento, para
asi destacar las buenas practicas educativas aplicadas
hasta hoy y dejar atras todas aquellas que promueven la
dependencia y la marginacion.

_12-
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PERSPECTIVA CONCEPTUAL

Seguidamente, se desarrollan los diferentes
apartados que dan fundamento a la propuesta pedagogica
para el trabajo con la poblacién estudiantil que asiste a
los servicios de Il y IV Ciclo de Educacion Especial en
Centros de Educacion Especial. Con este apartado se
pretende que quienes trabajen en estos servicios:

1. Reflexionen y discutan, de manera personal
y colectiva de su practica pedagdgica a la luz
del modelo social.

2. Revisen de manera autocritica, cada una de
sus acciones cotidianas, a fin de determinar
bajo cual modelo desarrollan su trabajo.

3. Cuenten con un norte conceptual, sobre el
cual sustentar su practica educativa. Esto
tomando en cuenta, que si bien se reconoce
el esfuerzo que realizan los profesionales
que laboran en los centros, no siempre existe
claridad de hacia donde se dirige dicho
esfuerzo ni los objetivos que se persiguen.

4. Ofrezcan un trato digno y respetuoso, a los
estudiantes en virtud de su edad cronoldgica;
asi como a sus familias en reconocimiento
a la diversidad de las mismas y al derecho
de participar en la toma de decisiones que
impactan la vida de sus hijos.

_13_



Recuerden que toda practica pedagdgica
debe tener un fundamento tedrico en la
cual cimentar su praxis, y a partir de esta,
reflexionar, recrearla y mejorarla.

Consideren que desde una propuesta de
practicas mas inclusivas, el objetivo de este
documento es favorecer que al egresar
de estos servicios, los jovenes cuenten
con mayores oportunidades productivas
y sociales, que rompan con el circulo de
exclusion que tradicionalmente los han
llevado como destino final, de vuelta al
encierro en su hogar, y en el mejor de los
casos, a realizar actividades propias de nifias
y nifios pequefos.

Trabajen de manera colaborativay compartan
saberes con el fin de desarrollar capacidades
y asi construir oportunidades de inclusion
social de la poblacion meta.

Modelo Social o de Derechos Humanos en
Discapacidad

La discapacidad, a lo largo de la historia, ha sido
abordada y comprendida conceptual y actitudinalmente
de muy diversas formas, en términos generales, es
posible identificar tres grandes modelos al respecto: el
tradicional, el rehabilitador y el social. Para cada uno de
estos es posible establecer una forma de influencia en la
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respuesta educativa ofrecida este grupo poblacional.

Si bien no es posible marcar con exactitud, el
comienzo y el final de cada uno, porque en nuestras
practicas y actitudes cotidianas se advierte una cierta
coexistencia de los mismos, lo que es si es factible es
reconocer algunas caracteristicas de estos; tal y como se
formula en el manual de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud (2005).

En primer término destaca el modelo tradicional,
caracterizado por la marginacion organica, funcional y social
de las personas con discapacidad en sus tres etapas: el
exterminio, la segregacion y la prevencion socio-sanitaria.

En cuanto al modelo rehabilitador, también
denominado bioldgico, es posible identificarlo como el
modelo médico-industrial basado en la dialéctica util-
inutil bajo la dominacién y la dependencia, siendo el
profesional quien asume el poder de dirigir la vida de
la persona con discapacidad, bajo una percepcién de
proteccion, superioridad y lastima.

En relacion con el modelo social, es posible
ubicarlo con la tendencia mas reciente, debido a que
rompe con el enfoque de dependencia y subordinacion,
asumiendo las personas con discapacidad la
direccidén de sus propias vidas. El problema deja de
ser la persona con discapacidad y se acentua en el
entorno como la principal barrera para el goce de los
Derechos Humanos; adjudicando a este entorno no
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solo las barreras fisicas; sino de forma preponderante
también las barreras sociales, que incluyen prejuicios
y estereotipos.

En atencién a este modelo y que de alguna forma se
puede llamar movimiento, porque desde esta perspectiva
es la constante en la que se enmarca la recientemente
aprobada “Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad” (ONU, 2008) y los
esfuerzos de los grupos y organizaciones de personas
con discapacidad, actualmente en el mundo entero, al
rescatar como elemento central los Derechos Humanos
y a la propia persona con discapacidad. Es por tanto
necesario sefialar que, todo abordaje educativo dirigido,
actualmente, a personas con discapacidad, debe basarse
en el modelo social que se sustenta en el enfoque de los
Derechos Humanos y que a su vez, promueva el desarrollo
inclusivo; definido este , segun Werneck (2005) como:

la elaboracion e implementacion de acciones
y politicas encaminadas para el desarrollo
socioeconémico y humano que apuntan a la
igualdad de oportunidadesy de derechosparatodas
las personas, independientemente de su estatus
social, género, condiciones fisicas, intelectuales o
sensoriales y de su raza. El concepto valoriza la
contribucion de cada ser humano para el proceso
de desarrollo, que es concebido de forma amplia,
superando los limitados modelos asistencialistas
que acostumbran caracterizar la Ilucha contra
la desventaja y la pobreza. El paradigma del

_16-
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desarrollo inclusivo procura rescatar la idea de
diversidad como un punto fuerte del proceso de
desarrollo. (p. 60).

Lo anterior implica que no debe buscarse solamente
la promocion de destrezas y habilidades para incluirse en
el mundo del trabajo como un fin en si mismo, sino por
el contrario, poner en el centro del proceso pedagdgico
al estudiante como un sujeto de derechos, capaz de
comunicarse, autodeterminarse y tomar sus propias
decisiones, con los diferentes apoyos que le permitan dar
su contribucién al bien comun dentro de una sociedad
inclusiva. Entendiéndose esta, segun Werneck (2005) como
la que: “debe ser capaz de contemplar todas las condiciones
humanas y encontrar medios para que cada individuo, del
mas privilegiado al mas vulnerable, por cualquier razon y
punto de vista, tenga derecho de contribuir con su mejor
talento para el bien comun”. (p. 52).

Desde los planteamientos expuestos,
anteriormente, es esencial comprender que el
entorno juega un papel fundamental en la vida de las
personas con discapacidad, y que al igual que otros
grupos vulnerables a la exclusion, existe un “ciclo de
invisibilidad” (Werneck, 2005), que les impide ejercer
sus derechos, debido a que la sociedad ignora a
aquellos que se les considera “diferentes”, y que en la
mayoria de los casos, esta condicion de discapacidad
esta asociada a pobreza y escaso o nulo acceso a la
educacién y a la participacion.

_17-



Porlo tanto, desde lo social y particularmente desde
lopedagogicoesunimperativoactualelcomprenderquelas
personas con discapacidad y otros grupos histéricamente
excluidos, sean reconocidos como seres humanos cuya
contribucién es fundamental para el desarrollo de la
humanidad. Los cambios y las proyecciones implicitas en
esta obligacion hacia la ensefianza desde los derechos
humanos supone una reforma estructural de las practicas
pedagogicas, asi como la reconduccion de los fines
educativos para las personas con discapacidad, lo cual
implica transformaciones importantes en la formacion de
los docentes y en el disefio de modelos inclusivos desde
y para los Centros de Educacion Especial.

Esto significa, a su vez, asumir la diversidad
humana como un valor desde los derechos humanos y no
como un problema o amenaza y que todas las personas
deben tener la posibilidad de participar, en su proyecto
de vida, con los apoyos que requieran y que les permitan
potenciar al maximo sus capacidades, abandonando
asi, una perspectiva centrada en el déficit que por
anos ha prevalecido en la atencion de las personas
con discapacidad.

Por lo tanto, el entorno y la actitud de todos los
que lo conforman son fundamentales para lograr el
reconocimiento y participacién de todas las personas,
valorando las diferencias en el aprecio de la diversidad
como una fuente de enriquecimiento y de estimulo para
innovar, utilizandola como un rico recurso de aprendizaje,
en donde el derecho de los individuos con discapacidad

18-
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a ser incluidas no sea visto solo como un componente
curricular, sino como una practica integral que debe
comprometer toda nuestra energia en la construccion de
sociedades mas justas y felices.

En la figura N° 1 se observa como el enfoque
de Derechos y del Desarrollo Inclusivo debe estar
presente en el abordaje educativo de las personas con
discapacidad, estando al alcance de ellos, los apoyos
necesarios para promover su participacion dentro de la
sociedad inclusiva.

Figura N° 1

_19_



De acuerdo con Astorga (2007), desde el modelo
social de la discapacidad en esa relacion interactiva
entre el entorno y la persona con discapacidad, esta es
visualizada como:

Aquella cuya capacidad para llevar una vida
inclusiva en la comunidad de su eleccion esta
limitada por el impacto simultaneo del entorno
fisico, econémico, social y cultural con factores
personales que se derivan de condiciones
fisicas, sensoriales, psico-sociales, neurologicos,
médicas, intelectuales u otras que pueden
ser permanentes, temporales, intermitentes,
percibidas o imputadas.

Relevancia de la definicion de retraso mental
del 2002

A manera introductoria de este apartado, es
necesario explicar que si bien el mismo se refiere a
discapacidad intelectual, este se ha incluido por tres
razones fundamentales:

1.  Un numero importante de los estudiantes
que asisten a los servicios de Il y IV Ciclo de
Educacion Especial en Centros de Educacién
Especial, presentan esta discapacidad.

2. Es frecuente, entre todos los estudiantes
presentar una condicién de discapacidad
o incluso discapacidades asociadas y los

_20-
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principios expuestos en esta concepcion,
son aplicables a otras condiciones
de discapacidad.

3. Los postulados presentes en este apartado
resultan en la practica pertinentes para el
abordaje educativo de la diversidad dado
en este nivel de atencién; asi como para
comprender los otros temas tratados en
este documento.

En consideracién a lo anteriormente explicado, se
iniciara con un analisis de la definicion del afio 2002, de la
Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AARM) en
la cual se hace la propuesta del trabajo desde un enfoque
de conducta adaptativa y de organizacion de apoyos.

De acuerdo con Verdugo (2003) en el afio 1992,
la AARM propone una definicion del retraso mental que
significé un cambio radical a las propuestas anteriores,
pasando de una concepcion basada, exclusivamente, en
el rasgo del individuo, a otra que plantea una concepcion
fundamentada en la interaccién de la persona con el
contexto (Verdugo,1994), modificandose la vision de los
diferentes actores (profesionales, familia, investigadores
entre otros) que se relacionan con personas con
discapacidad, rebasando de un enfoque centrado en
el déficit como caracteristica del individuo (Test de ClI),
a otro en el cual el funcionamiento de la persona en el
contexto juega un papel fundamental.

_21._



En el afno 2002, el Comité sobre Terminologia
y Clasificacion de la AAMR coordinado por Ruth
Luckasson, propone otra concepcion del retraso mental
en la cual se incluyen: una nueva definicion de la conducta
adaptativa; la dimensién de participacion, interacciones y
roles sociales; la expansion del proceso anterior de tres
pasos a una estructura evaluativa con tres funciones y la
ampliacién del modelo de apoyos.

La definicibn de retraso mental segun Verdugo
(2003), citando a Luckasson y cols (2002) propuesta por
la AAMR en 2002, plantea que el “retraso mental es una
discapacidad caracterizada por limitaciones significativas
en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa
tal como se ha manifestado en habilidades practicas,
sociales y conceptuales. Esta discapacidad comienza
antes de los 18 afos”. (p. 8).

La definicion anterior parte de 5 premisas segun
Verdugo (2003):

1. Laslimitacionesenelfuncionamientopresente
deben considerarse en el contexto' de
ambientes comunitarios tipicos de los
iguales en edad y cultura.

2. Unaevaluaciénvalidahadetenerencuentala
diversidad culturalylinglistica,asicomolas
diferencias en comunicacién y en aspectos
sensoriales, motores y comportamentales.

' El resaltado en negrita es nuestro.
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3. En un individuo las limitaciones a menudo
coexisten con capacidades.

4. Un proposito importante de describir
limitaciones es el desarrollar un perfil de
los apoyos necesarios.

5. Si se ofrecen los apoyos personalizados
apropiados durante un periodo prolongado,
el funcionamiento en la vida de la persona
con retraso mental generalmente mejorara.

Segun Verdugo (2003), la nueva definicién propone
un modelo tedrico multidimensional en el cual los apoyos
deben estar disponibles:

Dimensién Habilidades adaptativas

| Habilidades intelectuales.

Il Conducta adaptativa (conceptual, social y practica).

1 Participacion, interacciones y roles sociales.

Y Salud (salud fisica, salud mental, etiologia).

V Contexto (ambientes y cultura).

Con respecto a las dimensiones anteriores y como
fundamentotedricode estapropuesta, seinterrelacionaran
prioritariamente las dimensiones Il, lll y V en relacion con
la conducta adaptativa, la participacion, interacciones y
roles sociales y contexto.
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Conducta Adaptativa y Habilidades Adaptativas

En relacion con la dimension Il, la Conducta
Adaptativa segun Verdugo (2003) citando a Luckasson
(2002) “es el conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas aprendidas por personas para
funcionar en su vida diaria”. (p. 73).

Un funcionamiento adaptativo del comportamiento
de la persona se da en la medida en que esta activamente
involucrado con su ambiente: asistiendo a, interactuando
con, participando en. Pueden darse en situaciones
personales, escolares, laborales, comunitarias, de ocio,
espirituales, o de otro tipo.

Las diferentes habilidades se han clasificado de
acuerdo con la enunciacion que le dio origen a cada
una de ellas. De la definicion del 1992, se clasificaron
las habilidades en diez, tal y como se muestra en la
tabla 1 y segun la definicién del 2002, se clasifican en
tres grandes grupos: conceptuales, sociales y practicas,
como se aprecia en la tabla 2.

Tabla 1. Clasificacion de habilidades adaptativas segun definicion
1992, (AAMR)
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Habilidad
Adaptativa

Caracterizacion

Comunicacioén

Incluye la capacidad de comprender y transmitir
informacion a través de manifestaciones
simbdlicas Ej.: palabra hablada, palabra escrita/
ortografia, simbolos graficos, lenguaje de signos.

Cuidado Incluye habilidades relacionadas con el aseo,
personal comida, vestido, higiene y presencia.
Habilidades |Incluye habilidades de funcionamiento dentro del
de vida en el |hogar tales como: cuidado de la ropa, limpieza y
hogar organizacion del hogar.
Habilidades relacionadas con intercambios
- sociales con otros individuos incluyendo: el
Habilidades |. .~ o ; i
. iniciar, mantener y finalizar una interaccion con
sociales . .
otros, recibir y responder a las claves o pistas
situacionales pertinentes reconocer sentimientos.
e, Incluye la utilizacion de transporte y otros
Utilizacién e . :
de la servicios de la comunidad (por ejemplo. bombas
- de gasolina, tiendas de reparacion, consultas
comunidad

médicas, supermercados).

Autodireccion

Habilidades relacionadas con realizar elecciones,
aprender a seguir un horario, iniciar actividades
adecuadas a los lugares, condiciones, horarios e
intereses personales.

Salud y
seguridad

Habilidades relacionadas con el mantenimiento
de la salud, tales como: comer, identificar
sintomas de enfermedad, tratamiento y
prevencion de accidentes, primeros auxilios,
sexualidad.

Académicas

Habilidades cognitivas, de lectura y escritura
relacionadas con destrezas de la vida personal,

funcionales del hogar y de la comunidad.
Ocioy Hace referencia al desarrollo de intereses
tiempo libre |variados de tiempo libre y ocio.
Habilidades relacionadas con poseer un trabajo
a tiempo completo o parcial en la comunidad, en
Trabajo términos de habilidades laborales especificas,

comportamiento social apropiado y habilidades
relacionadas con el trabajo.
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Tabla 2. Clasificacion de habilidades segun definicion 2002
(AMMR)

Lectura y escritura.
Conceptual |Conceptos de dinero.
Autodireccion.

Interpersonal.
Responsabilidad.
Autoestima.

Credulidad (probabilidad de
Social ser engafnado o manipulado).
Ingenuidad.

Sigue las reglas.

Obedece las leyes.

Evita la victimizacion.
Actividades de la vida diaria.
Comida.

Transferencia / movilidad.
Aseo.

Vestido.

Actividades instrumentales de
la vida diaria.

Practica Preparacion de comidas.
Mantenimiento de la casa.
Transporte.

Toma de medicinas.

Manejo del dinero.

Uso del teléfono.
Habilidades ocupacionales.
Mantiene entornos seguros.

Es importante hacer notar que la habilidad
adaptativa de trabajo se ha perfilado hacia las
destrezas ocupacionales, siendo mas amplias y reales
para las personas que requieren apoyos extensos
y generalizados.
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Para promoverlogros en el desarrollo de laconducta
adaptativa existen diferentes materiales que pueden ser
consultados como: Inventario para la planificacion de
servicios y la programacion individual (ICAP) (1993, 1999),
el Inventario de destrezas adaptativas (CALS) (Morreau,
Bruininks y Montero, 2002) y del Curriculum de destrezas
adaptativas (ALSC)(Gilman,Morreau, Bruininks,Anderson,
Montero y Unamunzaga, 2002). EI CALS es un sistema
de evaluacion criterial de destrezas adaptativas, mientras
que el ALSC consiste en un curriculum de ensefanza
de habilidades de adaptacién. Otro curriculum importante
son los Programas Conductuales Alternativos (PCA) que
incluyen un Programa de Habilidades Sociales (PHS),
un Programa de Habilidades de Orientacion al Trabajo
(POT) y un Programa de Habilidades de la Vida Diaria
(HVD) (Verdugo, 1989/1997, 1996, 2000), todos ellos son
utiles para identificar necesidades y planificar apoyos.
(Verdugo, 2003).

Con respecto a la dimension lll, participacion,
interacciones y roles sociales, es una nueva dimension
que se incorpora en la definicién del 2002, de la cual
Verdugo (2003) sefalo:

...mientras que las otras dimensiones se centran
en aspectos personales o ambientales, en este
caso el analisis se dirige a evaluar las interacciones
con los demas y el rol social desempefiado,
destacando asi la importancia que se concede
a estos aspectos en relacion con la vida de la
persona. La participacion se evalua por medio
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de la observacion directa de las interacciones del
individuo con su mundo material y social en las
actividades diarias. (p. 8).

La dimensién V, se refiere al contexto, que
son los ambientes naturales en los cuales las personas
se desenvuelven y que segun Verdugo (2003) se
plantea desde:

...una perspectiva ecologica que cuenta al menos
con tres niveles diferentes: a) Microsistema: el
espacio social inmediato, que incluye a la persona,
familiayaotraspersonasproximas,; b) Mesosistema:
la vecindad, comunidad y organizaciones que
proporcionan servicios educativos o de habilitacion
0 apoyos; y c¢) Macrosistema o Megasistema, que
son los patrones generales de la cultura, sociedad,
grandes grupos de poblacion, paises o influencias
sociopoliticas. Los distintos ambientes que se
incluyen en los tres niveles pueden proporcionar
oportunidades y fomentar el bienestar de
las personas.

La definicion del 2002, propone que para el
abordaje educativo de las personas con discapacidad se
debe partir de la evaluacién, la cual tiene tres funciones
diferentes que son diagndstico, clasificacion vy
planificacion de apoyos.

Las dos primeras fases se centran en la
identificacién de las capacidades y debilidades en las
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cinco dimensiones propuestas anteriormente. Del perfil
del estudiante, resultado de la evaluacion se procede a
disefar y organizar los tipos de apoyo necesarios para
mejorar el funcionamiento de la persona, aspecto que se
profundizara a continuacion.

Concepto de apoyos: definicién y organizacién

Segun Verdugo (2003, p.14) citando a Luckasson
y cols. (2002):

los apoyos son recursos y estrategias que
pretenden promover el desarrollo, educacion,
intereses y bienestar personal de una persona
y que mejoran el funcionamiento individual. Los
servicios son un tipo de apoyo proporcionado
por profesionales o instituciones agencias. El
funcionamiento individual resulta de la interaccion
de apoyos con las dimensiones de Habilidades
Intelectuales, Conducta Adaptativa, Participacion,
Interacciones y Roles Sociales, Salud y Contexto.
La evaluacion de las necesidades de apoyo puede
tenerdistinta relevancia, dependiendo de si se hace
con proposito de clasificacion o de planificacion
de apoyos. (p.145).

Asimismo, el concepto de apoyos es congruente
con la nocion de zona de desarrollo proximo, definida
como la distancia entre las dificultades que un individuo
resuelve de modo independiente y las que soluciona con
ayuda. En este sentido Vigotsky (1986) y Scharnhorst
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y Buchel (1990) aseveran que el desenvolvimiento de
una persona se puede incrementar, especificamente,
analizando las tareas que el individuo puede solucionar y
comparandola con las tareas que podrian llegar a hacer
con el apoyo que le brinde cualquier otro.

Lo anterior se puede apreciar mejor con ayuda de
la figura N° 2.

Figura N° 2

Concepto de apoyos es
congruente con la nocion de
Zona de Desarrollo Proximo

ZDP
)

tarea es buscar el equilibrio
entre la tarea y el apoyo

Tomado de: Parra (2010).
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Lo que se ha denominado en los ultimos afos
como paradigma de apoyos, asi como el empleo de estos
no es algo novedoso en educacion; sin embargo, su
implementacioén estratégica para solventar las dificultades
de la personas con discapacidad actualmente estan...
experimentando cambios importantes en el modo de
pensar caracterizados por:

- Acentuar la planificacion centrada en la
persona que enfatiza el crecimiento personal
y el desarrollo, las elecciones, las decisiones
y la capacitacion.

- Un enfoque ecologico de la discapacidad
que subraya el poder de las interacciones,
persona-ambiente y la reduccion de
limitaciones funcionales y de la actividad
mediante estrategias de apoyo centradas en
la persona.

- Una revolucién por la calidad que acentua el
bienestar personal, la calidad de vida y los
resultados valorados; y

- La provision de servicios y apoyos en
ambientes naturales, basados en los
principios de inclusién y equidad. (Ibid).

Para definir la colaboracion que cada persona
requiere, los profesionales, los familiares o encargados
deben tener claro que lo que se busca es el desarrollo
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y crecimiento personal del estudiante. En este sentido,
los apoyos son planificados bajo condiciones tales
como: tiempo determinado, intensidad, con la premisa
del desarrollo de las potencialidades y promoviendo
la autonomia.

Segun Verdugo (2003) el proceso de evaluacién y
planificacién de los apoyos propuestos por la AAMR se
compone de cuatro pasos:

1.

Identificar las areas relevantes de apoyo:
desarrollo humano, ensefianza y educacion,
vida en el hogar, vida en la comunidad,
empleo, salud y seguridad, conductual,
social, proteccion y defensa.

Identificar las actividades de apoyo relevantes
para cada una de las areas: de acuerdo con
los intereses y preferencias de la persona, y
con la probabilidad de participar en ellas por
la persona y por el contexto.

Valorar el nivel o intensidad de las
necesidades de apoyo: de acuerdo con la
frecuencia, duracién y tipo de apoyo.

Escribir el Plan Individualizado de Apoyos
que refleje al individuo: a. Los intereses
y preferencias de la persona, b. Areas
y actividades de apoyo necesitadas, c.
Contextos y actividades en los cuales la
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persona probablemente participara, d.
Funciones especificas de apoyo dirigidas a
las necesidades de apoyo identificadas, e.
Enfasis en los apoyos naturales, f. Personas
responsables de proporcionar las funciones
de apoyo, g. Resultados personales y h. Un
plan para controlar la provision y resultados
personales de los apoyos provistos.

Desde esta perspectiva, los apoyos no se deben
identificar exclusivamente con los servicios educativos,
como ocurre generalmente en los Centros de Educacion
Especial; sino mas bien considerar que la ayuda es una
alternativa mucho mas amplia y general que cuenta con
muchos mas recursos incluidos los propios servicios.
Se debe pensar tanto en los apoyos naturales (la propia
persona, y otras personas) como en los que se basan en
los servicios educativos o sociales.

Actualmente, los sistemas de apoyos son muy
variados, por lo que deben partir del propio individuo,
pasando por la familia y amigos, después por los apoyos
informales, los servicios genéricos, hasta llegar a los
servicios especializados.

Relacion entre Conducta Adaptativa, Autonomia
y Autodeterminacion

El concepto autonomia surge, fundamentalmente,
a partir de Kant, que lo define como la capacidad del
sujeto de gobernarse por una norma que él mismo acepta

_33-



como tal, sin coercion externa. El mismo Kant explica que
el hecho de poder gobernarse a si mismo, otorga al ser
humano un valor que es el de ser siempre fin y nunca medio
para otro objetivo que no sea él mismo. No obstante, esta
auto gobernacién no tiene un caracter individualista, sino
todo lo contrario, busca la universalidad del individuo.

Esta capacidad de poder optar pornormasy valores
que el ser humano estima como validas es considerada
como una conducta auténoma y constituye el fundamento
del derecho a ser respetado en las decisiones que una
persona toma sobre si misma sin ir en perjuicio de otros.
Por lo que la autonomia, tiene que ver con la capacidad
del individuo de ser autodeterminante, ya sea por su
propia voluntad o porque nada interfiere con su decision,
por lo que en el abordaje educativo de las personas con
discapacidad es fundamental comprender el concepto
de autodeterminacion.

Por autodeterminacién se entiende “el proceso por
el cual la accién de una persona es el principal agente
causal de su propia vida y de las elecciones y toma de
decisiones sobre su calidad de vida libre de influencias
externas o interferencias”. Wehmeyer, (1992), citado por
Verdugo (2001).

La conducta autodeterminante, como capacidad,
se caracteriza por ser autdbnoma, autorregulada,
empoderada, esta busca la autorrealizacion. Por lo tanto,
requiere que la persona adquiera los elementos basicos de
la autodeterminacién que incluyen la eleccion, la toma de
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decisiones, laresolucion de problemas, el establecimiento
de metas, y adquisicidon de habilidades, el control interno,
la autoeficacia positiva y las expectativas de resultado, el
autoconocimiento y la comprension.

Para tratar de explicar de una forma mas simple
ambos conceptos y de reconocer la relacion que
existe entre estos, es posible indicar que la conducta
autodeterminante esta directamente relacionada con
la libre toma de decisiones por parte de una persona,
reconociéndose conocedor y responsable de las
consecuencias de esas decisiones, sea que estén
dirigidas a la resolucién de problemas, planteamiento
de metas y otras circunstancias propias de la conducta
humana. Por otra parte, la autonomia engloba;
ademas de la autodeterminacion, la capacidad de
realizar las acciones que conduzcan al logro de las
decisiones adoptadas; por lo tanto, la persona debe
tener la capacidad de forma independiente de actuar
y establecer las relaciones de interdependencia que le
permitan concretar lo necesario para lograr los objetivos
propuestos para si.

Segun Montero, (2003) citando a Morreau,
Bruininks y Montero (2002), existe una relacion de
complementariedad entre la autodeterminacion y la
conducta adaptativa debido a que:

cualquiera que repase una herramienta o
suficientemente amplia de conducta adaptativa
se dara cuenta que autodeterminarse en la
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propia vida dificimente puede hacerse sin partir
de la sdlida base que proporciona el conjunto de
destrezas que precisa un ciudadano cualquiera
para enfrentarse con un minimo de éxito a las
demandas adaptativas de cada dia. (p.121).

Para Lépez Fraguas y otros (2004), la
autodeterminacion, como derecho, consiste “en la
garantia real para las personas, al margen de sus
capacidades, de tener un proyecto vital, basado en
su individualidad e identidad y ejercer control sobre él
mismo”. (p. 5). Asimismo, continua explicando, que en
caso que la persona con discapacidad esté “gravemente
afectada’, el ejercicio de su autodeterminacidén debera
ser mediado por otros, lograndose esto, por medio de los
apoyos adecuados.

Lo anterior implica en el ambito educativo, el
reconocimiento de la figura del mediador pedagdgico, en
este caso se tratara de la persona mas significativa para
el estudiante, siendo ella la que elija por este, debido a
gue es quien mas lo conoce.

Transicion a la Vida Adulta

El concepto de Transicion a la Vida Adulta en
relacion con las personas con discapacidad, toma fuerza
en la década de los afios ochenta. Surge en los Estados
Unidos y se refiere, segun Jenaro (1999), al concepto
referido de pasar de un estado a otro, idea de cambio y
de viaje que se emprende con otros. Representa la etapa
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en la que el individuo se encuentra en el proceso de los
ultimos anos de la adolescencia, para pasar a la vida
como persona adulta. Esta etapa no solo incluye aspectos
bioldgicos, fisiologicos y psicologicos del desarrollo; sino
que también abarca los cambios propiamente sociales,
en el aspecto econdémico, cultural y educativo.

Ser adulto no es un concepto que se define
unicamente por edad, Schaie y Willis (2003) citan a
Lerner (1995), indicando que el inicio de la edad adulta
esta marcada por una serie de acontecimientos como:

. El final de la escolarizacion.

. El trabajo y la independencia econdmica.
. Vivir independientemente de la familia.

. El matrimonio.

. La paternidad. (p. 34).

Estos acontecimientos incluyen  aspectos
biolégicos, psicolégicos y sociales de la persona. No
obstante, no todos deben presentar la totalidad de los
factores anteriores para ser definidos como adultos, pero
al menos uno de los aspectos debe estar presente en la
vida de un ser humano para poder ostentar el titulo de
persona adulta. La etapa de la adultez, depende tanto de
la percepcion que la sociedad defina “como ser adulto”,
como del concepto que tenga el individuo que asuma un
rol de persona adulta.
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Con respecto a la percepcién de ser adulto o adulta
y tener una condicion de discapacidad, Muntaner (2003)
afirma que:

la transicion a la vida adulta y activa de las
personas con discapacidad es un proceso
complejo, en el cual intervienen distintas variables
y circunstancias. Este proceso desde la infancia
a la edad adulta es comun a toda la poblacion
y, en el caso de las personas con discapacidad
tiene una mayor relevancia, pues las dificultades y
barreras que impiden su acceso al mundo de los
adultos son mas significativas y tienen una mayor
trascendencia. (p. 2).

En este mismo tema, en la Quinta Conferencia
Internacional de Educacion de las Personas Adultas
en el inciso 8d “Las personas discapacitadas”, se citan
como indicadores de la calidad de adulto, los definidos
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) en 1997:

. Empleo, trabajo util y actividad valorada;
. autonomia personal y vida independiente;

. interrelacion social y participaciéon en la
comunidad;

J funciones de adulto dentro de la familia.
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Se destacan en estos indicadores, aspectos como
tener una actividad productiva valorada en sociedad,
tener vida independiente y autonomia, poder participar
socialmente en comunidad. Ademas, se adiciona un
factor muy importante y es el que se refiere a que la
persona pueda ser reconocida como adulto dentro de su
circulo familiar. A lo cual, para efectos del propdsito de
este texto, se podria agregar, y en su circulo educativo.

Por otro lado, De Armas Bollazzi, (Desicio, enero-
abril 2006), ofrece indicadores que refuerzan el concepto
anteriormente citado, ya que define que una persona
adulta es:

aquella que es capaz de asumir la responsabilidad
de su propia vida (en un nivel variable de acuerdo
con sus capacidades); que se empodera y participa
activamente en las decisiones que afectan su
vida, que es productiva, es decir, que puede
desempeniar un empleo remunerado; que cuida su
sequridad personal, que desarrolla sentimientos
de cooperacion a partir de ser consciente
de que pertenece a comunidades y grupos,
enriqueciéndose y desarrollandose socialmente de
manera que es capaz de manifestar su emotividad
y afectividad en los vinculos interpersonales.

Definir a una persona como adulta depende de
muchos factores, sin embargo, la toma de decisiones
sobre la vida misma, la productividad, el enriquecimiento
delasrelacionesinterpersonales en sociedad, sonfactores
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clave para ser reconocido como alguien capaz de dirigir
su propia vida dentro del marco de la interdependencia.
Las personas buscan en la etapa como adultos, ser lo
mas autonomos y lograr las metas personales, pero en
alguna medida, siempre van a necesitar de los demas
para lograr los objetivos propuestos. Con mucha mayor
razon, los individuos con discapacidad, ya que dependen
del contexto en el que se desenvuelva este y de los apoyos
disponibles y las oportunidades para poder desarrollar
todas sus potencialidades.

La independencia absoluta es entonces relativa,
toma un papel mas protagonico la interdependencia en la
vida de las personas, como el factor que permite decidir
cuando se requiere pedir un apoyo de los demas, y
cuando cada uno esta en capacidad de dar soporte a los
otros, asi pues, unos dependen de los otros para crecer
en sociedad en relaciones interdependientes.

Las personas que estan en el proceso de
crecimiento integral para llegar a ser personas
adultas, que ademas presentan alguna condicion de
discapacidad, requieren de apoyos especificos y de
servicios especializados; pero a su vez, las familias de
estas personas necesitan de los mismos apoyos. La
tarea de disefar servicios o programas especificos en
esta etapa de la vida es una labor de equipo, de manera
tal, que se les pueda brindar, tanto a las personas
con discapacidad como a sus familias, orientacion vy
compania en aspectos como inclusion social, laboral,
recreativa y de vida social en comunidad.
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Por lo anterior, Rubiolo (2002-2003) opina:

para poder pensar en un proceso de transicion que
sea exitoso, la clave esta en la formacion durante los
afnos escolares. Esta debe proponer un programa
que optimice las posibilidades del alumno con
relacion a las habilidades laborales y recreativas en
interaccion con la comunidad. (p. 9).

Definir Transicion a la Vida Adulta de personas
con discapacidad, no se trata entonces unicamente
de dar significado a una etapa de la vida en la que se
suscitan cambios a nivel personal y social, para ejercer
un rol diferente en la sociedad. Consiste en determinar
el trabajo de todo el equipo participante conformado por
la persona con discapacidad, su familia, la comunidad y
los profesionales que estan en el proceso, para brindar
todo el apoyo necesario y que, tanto las personas con
discapacidad como sus familias, puedan enfrentar todos
los desafios que significa esta etapa de la vida, logrando
el desarrollo maximo de las potencialidades y el disfrute
de una existencia con calidad de condiciones.

Segun Jenaro (1999), cuando se habla de transicion
a la Vida Adulta se deben tomar en cuenta que el trabajo
tiene significado para la vida de las personas, aquellos
con discapacidad pueden ejercer una ocupacion con
los apoyos necesarios, la integracion y la inclusion son
preferibles a la segregacién y la exclusion, la eleccion y
la satisfaccién son valiosas, crear apoyos individuales y
poner énfasis en la calidad de vida.
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Para implementar en una propuesta pedagogica
las ideas mencionadas en los apartados anteriores,
se partira de los siguientes elementos: planificacion
centradaenlapersonay elroldel mediador pedagdgico.
Con respecto a la planificacidon centrada en la persona
se incluyen los temas de: construccion de rutas de
aprendizaje significativas, aprendizaje y entorno vy
comunidades de aprendizaje.
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ELEMENTOS CONCEPTUALES
Y PROPUESTA CURRICULAR

Para implementar en la practica el modelo social de
la discapacidad, se debe ser coherente entre las vivencias
diarias y la teoria que busca un abordaje educativo
colaborativo y participativo de los actores educativos
involucrados. En la figura N° 3 se muestra el camino a
seguir, el cual se describira en este apartado.

Figura N° 3

Trabajo Colaborativo
Centro-Familia-Comunidad
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La Planificacion centrada en la persona

Uno de los principios fundamentales del enfoque de
Derechos Humanos en discapacidad, es abogar porque
toda planificaciény proceso educativo nazca a partir de los
protagonistas del mismo, las personas con discapacidad.
Es importante aclarar, que en los modelos anteriores,
eran los profesionales en Medicina, Psicologia, Trabajo
Social, Educacién y otros, quienes definian el trabajo que
se debia realizar con la persona con discapacidad.

De acuerdo con las tendencias actuales, lo
apropiado es planificar el abordaje educativo partiendo
de una connotacion diferente, ya no vertical, desde lo que
los profesionales definen para la persona; sino en forma
horizontal, estructurando el trabajo con el individuo con
discapacidad, desde sus necesidades individuales, sus
intereses, su contexto y su entorno familiar y comunal.

Lépez, Marin y De la Parte citan a Sennett, R.
(2003) indican que:

la Planificacion Centrada en la Persona ayuda
a evitar que la gente se vea privada del control
de su propia vida y que se convierta en una
mera espectadora de sus necesidades y en
consumidores del cuidado que se les dispensa.
Ademas, pone las condiciones para evitar que las
personas sientan la particular falta de respeto que
consiste en no ser vistos, en no ser tenidos en
cuenta como auténticos seres humanos. (p. 2)
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Asi pues, cada quien tiene el derecho de elegir
dentro de una gama de posibilidades, las actividades
de aprendizaje en las que desee participar. Pero ¢qué
pasa cuando la persona presenta compromisos tales
qgue resulta dificil conocer sus intereses, necesidades
y preferencias? Es cuando toma relevancia el concepto
de autodeterminacion, no como capacidad; sino
como derecho.

Porlogeneral,cuandosehabladeautodeterminacion,
se piensa en la capacidad de la persona para realizar
elecciones, tomar decisiones, resolver problemas y
responsabilizarse de su propia vida. Lo cual cada quien
hace dependiendo de sus habilidades para desarrollar
conductas de autorregulacion y con metas definidas.

Pero para las personas con mayores compromisos,
a quienes les resulta mas dificil comunicar sus deseos e
intereses, otro significado de la autodeterminacion es tener
un proyecto de vida, de manera que puedan participar en
compainia de las personas con mayor significado en sus
vidas, que le conozcan, que puedan hacer elecciones, de
acuerdo con lo que este elegiria si pudiera expresarlo.

Lépez, Marin y De la Parte (2004) opinan que:

El apoyo imprescindible para una persona que
tiene pocas habilidades para la autodeterminacion
es el de ayudarle a construir un proyecto de vida
significativo y coordinar una red de apoyo que le
ayude a desarrollar y cumplir ese proyecto. La
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Planificacion Centrada en la Persona, es, en este
sentido, la consolidacion de este tipo de apoyo mas
imprescindible, cuanto mas limitaciones existan en
la capacidad de autodeterminarse. La Planificacion
Centrada en la Persona es una metodologia que
da poder efectivo a la persona y, en ese sentido,
garantiza su autodeterminacion. (p. 6).

¢Y cual es el objetivo principal del mediador
pedagogico (se explicara posteriormente), esa persona
con mayor significado para el joven con discapacidad? Es
el de velar porque este pueda dirigir sus proyectos de vida
hacia lo que le brinde satisfaccidon personal, con base en
su historia, capacidades y deseos. Este mediador es quien
pueda hacerse cargo de tomar las decisiones atinadas
para construir esa ruta de aprendizaje significativa, a
partir de los diferentes agentes del entorno.

Los Centros de Educacién Especial debenfavorecer
un modelo educativo que respete la edad, las diferencias
y los contextos familiares y comunitarios para evitar la
legitimacion de las desigualdades. Cuando en nombre
de la igualdad no se asume la diferencia, se reproduce,
nuevamente, un modelo educativo que conduce a la
exclusién y a la desigualdad.

Si se continua entendiendo igualdad como ofrecer
lo mismo para todos, significa que no se ha comprendido
que unido a la igualdad debe estar presente el principio
de equidad, que significa dar a cada uno lo requiere.
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Construyendo rutas de aprendizaje significativo

Loria (2007) opina que el aprendizaje es un proceso
participativo y construido en comunidad, por lo que en los
servicios de Il y IV Ciclo se debe considerar:

Las caracteristicasdel colectivode jovenes que asisten
a los Centros de Educacion Especial y sus necesidades
educativas, son una referencia que no puede obviarse al
plantear lo que se les va a ensefiar y lo que se necesita
aprender juntos, estudiantes, profesionales y familia, durante
este proceso. Esto se refiere a una oferta educativa, a una
ruta de aprendizaje, que promueva procesos pedagdogicos
para la vida, con una correlacion entre los entornos por los
que transita cada estudiante. (p. 35).

Figura N° 4
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a. Las rutas ;qué son?

Loria (2007) llama ruta de aprendizaje significativa
al conjunto de destrezas que el estudiante debe aprender,
elegidas tanto por los alumnos, sus familias, y los
profesionales, como un equipo de trabajo, tomando en
consideracion, las necesidades individuales de la persona
con discapacidad y su contexto.

Losrequerimientosdelosestudiantescondiscapacidad
requieren que esta ruta de aprendizaje se construya bajo
unas condiciones metodolégicas y organizativas muy
especificas; acordes con sus necesidades y habilidades, y
por supuesto, tomando en cuenta sus entornos familiares
y comunitarios. Es entonces, cuando se debe reflexionar
acerca de una pedagogia para la vida, que induzca a
delimitar qué es lo que estas personas y los que les rodean
requieren saber como un solo conjunto, como una comunidad
de aprendizaje.

Para poder estructurar estas rutas, primero se
debe entender como se concibe la instruccion. En este
sentido, diversos autores han abordado el tema de como
aprenden las personas y como esos conocimientos
generan un significado para transformar la vida del ser
humano y su entorno.

Partiendo de las nuevas teorias de aprendizaje, se
puede decir que el conocimiento se construye tanto en
forma individual como colectiva, asimilando cada nueva
experiencia que resulte significativa.
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b. ; Como aprendemos?

Elaprendizajenoeslaacumulaciéndeconocimientos
como consideran las viejas teorias. Este ha sido tema
de estudio por multiples autores que, cada uno con su
proposicion ha hecho emerger una nueva corriente, la de
comprender que se aprende principalmente por la forma
interna en que el cerebro va auto organizandose, segun
Assman (2002), en “una red o trama de interacciones
neuronales muy complejas y dinamicas, que van creando
estados generales cualitativamente nuevos en el ser
humano”. (p. 39). No se trata solo de ir acumulando
conocimientos nuevos, conceptuales, linguisticos
u otros a los que ya se han adquirido; sino que el ser
humano, como sistema dinamico, va reconfigurando sus
experiencias, haciendo nuevas estructuras neuronales a
partir de cada experiencia.

Es indudable que el componente biolégico es
determinante para aprender; sin embargo, no todas las
experiencias alas que estamos expuestos en el diario vivir,
son significativas para cada persona. Entonces ¢como se
define qué se aprende en forma significativa?, ;qué es
valido para promover el desarrollo de la persona?

El aprendizaje significativo, opinan Prado vy
Gutiérrez (2004):

es aquel en que lo nuevo se articula, con lo que
el sujeto sabe y con lo que al sujeto le interesa.
Por lo tanto, es un aprendizaje que se inserta,
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se autoorganiza, en el desarrollo cognitivo del
sujeto [...] el problema del proceso educativo, es
detectar cuando un aprendizaje es significativo, es
decir, valido para producir y promover el desarrollo
personal. (p. 35).

Por otra parte, el ser humano no es un organismo
aislado, es un ser social que vive porque aprende a
coexistir en sociedad. En la vida cotidiana, en la familia
en el centro educativo, en la comunidad, como sistemas
abiertos, dinamicos y complejos.

c. Aprendizaje y entorno

Cada sociedad rige la direccion e intencionalidad
de los procesos de socializacion, los cuales determinan
las relaciones humanas en un entorno especifico.
Las experiencias y vivencias estan permeadas por la
participacion en la sociedad, auto-organizando cada
experiencia de aprendizaje cotidiana a partir de la
capacidad que se posee para asimilar la produccion de
nuevos saberes.

Entonces, para Prado y Gutiérrez (2004): “el
sujeto que aprende puede hacerlo desde dos niveles:
desde lo que puede hacer por si mismo y desde lo que
lograria hacer si recibe ayuda oportuna. Se trata de
un desarrollo potencial que el sujeto podra actualizar
gracias a las oportunas y estimulantes relaciones con
los otros™. (p. 32).

_50-



Orientacion para promover la transicion a la vida adulta de estudiantes
Il y IV ciclo en Centros de Educacion Especial °

d. Comunidades de aprendizaje

Como se menciona anteriormente, las necesidades
educativas de los estudiantes de Il y IV Ciclo en
Centros de Educacion Especial, requieren de una
actuacion educativa particularizada que debe darse en
unas condiciones metodoldgicas y organizativas muy
especificas; acordes con sus necesidades y habilidades, y
por supuesto, tomando en cuenta sus entornos familiares
y comunitarios. Y es que no podemos partir del logro de
este objetivo sin flexibilizar la atencion educativa desde
una relacion dialdgica entre el docente-estudiante, ambos
como mutuos aprendientes los unos de los otros. Por
tanto, se asume que los Centros de Educacion Especial
deben convertirse en una comunidad de aprendizaje que
incorpore, sin lugar a dudas, la participacion activa de
todos los involucrados.

Segun Gallegos (2001), una comunidad de
aprendizaje se refiere a:

un ambito educativo holista donde todos los
participantes tanto, profesores como estudiantes,
padres, administradores y empleadores participan
en un proceso de mutuo aprendizaje significativo; el
objetivo de todos, independientemente de su rol es
aprender. La comunidad de aprendizaje se parece
mas a una familia en armonia que a una fabrica de
procesos lineales, un centro educativo holista es un
lugar donde el estudiante es basicamente feliz para
aprender sobre la vida tal como la vive. (p. 3).
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La transformacion de los niveles de Ill y IV Ciclo
de los Centros de Educacion Especial en una comunidad
de aprendizaje, se visualiza como un cambio que debe
gestarse desde estos actores: el cuerpo docente, los
estudiantes y sus familias, pues en el momento y lugar
donde el aprendizaje debe ser un esfuerzo conjunto
y compartido. Se parte del derecho de los estudiantes
de contar con una educacién que debe facilitarles
aprendizajes significativos a partir de sus capacidades,
con una comunidad educativa comprometida en alcanzar
este objetivo.

De tal manera lo asevera Loria (2007):

Se habla de comunidades de aprendizaje en
las cuales todas las personas involucradas se
plantean el objetivo de aprender individualmente
y en conjunto. Ya no se trata que el estudiante
aprenda, sino que todo el sistema, como un
organismo viviente, auto organice el conocimiento
de acuerdo con una motivacion construida
colectivamente. Para esto se requiere transformar
la estructura interna de estos servicios, romper los
mecanismos que han obligado a los educadores
a decidir sobre la vida de sus estudiantes sin
reparar en su legitimidad o lo que es peor, tomar
las decisiones de la ruta pedagogica por el padre
0 madre de familia. (p. 40).
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e. Aplicaciéon de las rutas de aprendizaje en el lll y
IV Ciclo

El objetivo de aplicar las rutas de aprendizaje como
estrategia en el lll y IV Ciclo es que contribuya no solo a un
cambio en el entorno y en las practicas pedagogicas; sino
fundamentalmente, en un proceso de transformacion en
la accidén pedagdgicay en los participantes: profesionales,
estudiantes y familias. Es asi como ademas de lo indicado
anteriormente, este nivel de atencion (Il y IV Ciclo), debe
convertirse en:

Espacios de convivencia: abrir las puertas de
las aulas a los padres y madres, generar lugares para
cimentar nuevos procesos de aprendizaje para cada
persona (madre, padre, estudiante, docente); es superar el
centro educativo, entendido como un sistema organizativo
-con normas, procedimientos, técnicas, mecanismos
prefijados-. Dibuja el contorno de un modelo de nivel
con una vision comunitaria y participativa para abrigar
en su seno a todas las personas que en ella conviven,
es condescender la responsabilidad educativa a ambas
partes; coémo incidir en un futuro con calidad de vida a
partir de nuevos aprendizajes para las familias y sus hijas
e hijos es tarea del educador.

Un espacio de dialogo: El proceso pedagdgico
es el eje que nutre la dinamica de ser y del actuar.
Permite el encuentro entre las personas, y de estas con
el mundo que les rodea por medio de las palabras, formas
de comunicacién o las interacciones. La comunicacion
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otorga la expresién de los deseos, las aspiraciones vy
las esperanzas de los seres humanos. Es mediante los
procesos comunicativos como se construye un espacio
intersubjetivo en donde los seres humanos se acercan, se
atraen, conversan, entran en contradicciones, resuelven
conflictos, creando experiencias significativas mediante
la convivencia.

Por lo tanto, los espacios educativos deben
promover practicas inclusivas, dado que cada aprendizaje
se integra a los referentes conceptuales que posee cada
una y cada uno de los participantes, constituyéndose el
didlogo en el camino para la participacion democratica
y el trabajo en conjunto. De tal manera que el centro, la
familia, los docentes y sus estudiantes deben mantener
relaciones de reciprocidad comunicativa, convirtiéndose
en aprendientes al interactuar con otros, como complejos
organizativos. No se trata de intensificar los aprendizajes
de manera individual o aislada. jAl contrario! Se intenta
incrementar mejoras cualitativas de comunicacion e
interaccion en cada ambiente de organizacién de los
Centros de Educacién Especial.

Favorecer procesos de dialogo con la familia,
con los servicios de la comunidad, con los profesores
de asignaturas complementarias y los servicios de
apoyo son elementos auto-organizativos que ayudan
a generar la fortaleza necesaria para potencializar el
transito hacia la vida adulta de los jévenes, promoviendo
las posibilidades de colaboracion y trabajo conjunto por
medio del dialogo.
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Una transformacion del educador: Es posible
que al interior de los Centros de Educacion Especial,
se emitan juicios de valor acerca de las competencias
cognitivas, conductuales, sociales y culturales de los
estudiantes. Por lo que es posible escuchar expresiones
como: “este joven es muy severo, no puede estar con otro
compariero”, o “esta madre es problematica; no es posible
coordinar con ella.” Estas situaciones pueden convertirse
en una etiqueta de las posibilidades educativas de los
estudiantes y de la participacidn de sus familias, llegando
incluso a prefijar la accidén pedagdgica.

Quien ensefia esta unido a su ensefianza, asi como
quien aprende interioriza lo aprendido convirtiendo los
procesos pedagdgicos, en un ajuste de significaciones
a partir su propia biografia. Assman (2002), indica que
“el conocimiento surge como una propiedad organizativa
del sistema nervioso tal como esta acoplado al medio
ambiente”. (p. 38). El aprendizaje no es acumular saberes,
es la autoorganizacion del conocimiento que hace el
aprendiente acoplandolo con su medio ambiente.

Entonces, ¢cuanto mas significativo sera incluir en
este proceso a las madres, padres y hermanos (as) de
los estudiantes dentro de las aulas? ;Acaso no son los
mediadores pedagdgicos en el hogar?

Las personas dedicadas a la educacion tenemos
ideologias, sentimientos y una historia de vida, las cuales
resultan determinantes en nuestro proceder educativo, de
manera que lo que los estudiantes deben aprender, cobmo
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y cuando; esta permeado por esas condiciones. Esta
situacion de ensefianza es proclive para que los docentes
se conviertan en los duefios del curriculo, soslayando
por completo la relaciéon que debe existir entre lo que se
ensefa y el contexto cotidiano en el que se desenvuelven
los estudiantes.

Por ello, es decisivo que los docentes de los Il y
IV ciclos de los Centros de Educacion Especial tomen en
cuenta las condiciones de cada educando, su papel ya no
sera el de un maestro que ensefa al alumno que aprende,
sino que ambos produzcan procesos de aprendizaje a
partir de sus respectivos contextos, de sus vidas, de sus
emociones, convirtiéndose en mediadores pedagdgicos
y aprendientes al unisono.

Una transformacion del papel de las familias:
El sistema educativo vigente, histéricamente, ha
relegado el aporte de las familias a un papel secundario,
particularmente la Educacion Especial, dejandoenmanos
de los especialistas la responsabilidad y el dominio de
manera absoluta. Por ello, en esta forma de abordar
la ensefianza se obvia el desarrollo de habilidades en
el entorno mas significativo para los estudiantes: el
ambiente familiar.

Este apartamiento de las familias ha resultado
perverso e injusto. Porque ha reconocido, especialmente,
los triunfos en el proceso educativo a los profesionales
y los fracasos a las familias. Ademas de desconocer
la labor histérica realizada por las organizaciones de
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padres y madres, en la creacion y cambio de los servicios
educativos y en la promocion de los derechos de sus
hijos e hijas.

Por tal motivo, una nueva vision del papel de las
familias en este proceso, debe ser de colaboracion y
el de los profesionales de informar y orientar, no el de
emitir juicios y dar recetas. Tal como apunta Fantova
(2000): “para ello hemos de tener claros nuestros propios
criterios y ayudar al padre o familiar a identificar su ambito
de competencia y su responsabilidad intransferible en la
toma de decisiones. (p.18).

Con respecto a este proceso de transito a la vida
adulta, este mismo autor advierte:

Cuando el hijo o la hija con discapacidad llega a
la adolescencia cabe encontrarnos con nuevos
fenbmenos que pueden resultar estresantes
(Glidden y Johnson, p. 16) para los padres de
familia: los cambios fisiologicos, la busqueda
de identidad, el despertar sexual, el alejamiento
de la familia y acercamiento al grupo de amigos
0 amigas, decisiones vocacionales, etc. Al ser
la adolescencia, justamente, el estadio en el
que dejamos de ser nifios y nos integramos
en la sociedad adulta, y habiendo definido la
discapacidad justamente desde los obstaculos
que la sociedad pone para la construccion e
integracion como adultos de determinadas
personas, diremos que es esta época la familia va
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necesitar -probablemente- un fuerte apoyo y en
este caso los apoyos tendran que ser cada vez
mas practicos para ayudar a la familia a que ayude
a la persona con discapacidad en el transito a la
vida adulta en los aspectos afectivos, laborales,
etc. Es un momento tipico de demandas (talleres,
educacion sexual, etc.) demandas a las que habra
que responder, ayudando también a reformularlas
y a implicarse ajustadamente en ellas. (p.12)

Mediacion pedagégica

Para que la persona con discapacidad con
mayores compromisos, pueda ejercer su derecho a la
autodeterminacion, los apoyos para definir el proyecto
de vida, deben ubicarse en su entorno natural. Los
familiares, los amigos, los vecinos, son las personas mas
cercanas y quienes representan mayor significacion en
nuestras vidas.

Por lo general, la planificacion de los apoyos,
en forma histérica y de acuerdo con los modelos
prevalecientes en el pasado, han recaido con mayor
fuerza en los profesionales que atienden a la persona
con discapacidad. Sin embargo, este tipo de personal,
generalmente resulta ajeno y no esta involucrado en
el diario vivir de la persona. Ademas, en la realidad
costarricense, muchas veces ni siquiera pertenecen a
la comunidad de donde provienen los estudiantes.
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Por esta razon es importante determinar, dentro de
la planificacién educativa, los mediadores pedagdgicos
que funcionen como apoyos naturales dentro del contexto
familiar y comunal del estudiante y tener claro en qué
consiste el proceso de mediacion.

Donde segun Ferreiro (s.f.):

La mediacion es un estilo de interaccion educativa
no frontal ni impuesta aunque si intencionada,
consciente significativa y trascendente. Es accion
reciproca entre al menos dos personas que
comparten una experiencia de aprendizaje y en
donde una de ellas (el mediador) por su nivel,
acompafa y ayuda a la(s) otra(s) a moverse en su
zona de desarrollo potencial dando su contribucion
entre otras cosas a que ésta le encuentre sentido y
significado a lo que hace y se quiere lograr. (s.p.)

En otras palabras, el mediador tienen como mision
hacer valer los intereses y los suefios de la persona que
representa, por lo cual, debe conocerlo a profundidad
y ponerse en su lugar para saber como elegiria, por
cual ruta se conduciria, si su capacidad de expresion
le permitiria comunicarlo. Es un proceso consciente en
donde se deben anteponer los intereses a los del otro.

¢Y cual es el objetivo principal del mediador
pedagogico, esa persona con mayor significado para el
que tiene la discapacidad? Es el de velar porque esta
persona pueda dirigir sus proyectos de vida hacia lo que
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le brinde satisfaccion individual, con base en su historia,
capacidades y deseos. Este mediador es quien pueda
hacerse cargo de tomar las decisiones atinadas para
construir esa ruta de aprendizaje significativa a partir de
los diferentes agentes del entorno.

Propuesta curricular: acciones operativas

Elementos por consideraren el diseiio de lapropuesta
curricular

La Comisién de Transito a la Vida Adulta propone
unificar una metodologia para construir un curriculo
flexible, dinamico y auto construido a partir de cada
comunidad de aprendizaje de los niveles de lll y IV Ciclo
en los Centros de Educacion Especial, partiendo de los
siguientes aspectos, que aparecen en la figura N° 5

Figura N° 5
e d it

1. Construir las rutas de aprendizaje bajo
el modelo social de la discapacidad, con
un enfoque de Derechos Humanos, en el
cual la persona sea la protagonista de su
propia vida, capaz de tomar decisiones con
los diferentes apoyos que le permitan su
desarrollo integral.
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2. Considerar que los planes de estudio
vigentes, constituyen un instrumento para
definir el numero de lecciones, las areas de
trabajo y los profesionales, de acuerdo con
la estructura del mismo.

3. Centrar la planificacién en la persona, en
concordancia con sus intereses, contexto y
destrezas, que le permitan la participacion
en actividades productivas, recreativas y
aquellas que le conduzcan a la satisfaccion
personaldentrode suhogaryenlacomunidad,
contando con los apoyos requeridos.

4. Promover la participacion activa de las
familias para definir los objetivos de trabajo
y determinar los mediadores pedagogicos
para el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

5. Tomarencuentaelcontexto,lascaracteristicas
particulares y los recursos con que cuentan
los Centros de Educacion Especial.

6. Trabajar en equipo desde una perspectiva
colaborativa, considerando los aportes de
cada uno de los actores del proceso para
que los estudiantes y sus familias, con el
acompanamiento de los profesionales,
puedan enfrentar todos los desafios que
presenta esta etapa de la vida.
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7. Construir las rutas de aprendizaje partiendo
de la priorizacién de las destrezas con base
en el modelo de habilidades adaptativas.

Al finalizar la etapa escolar e iniciar el proceso de
Transicion a la Vida Adulta, se debe hacer una proyeccion
de los afos en los que se va a atender a los estudiantes en
los niveles de lll y IV Ciclo. Alampliarse la edad de egreso
de los alumnos de Centros de Educacion Especial a los 21
afnos, se tendran a los estudiantes aproximadamente entre
7 u 8 anos (desde los 14 anos a los 21); la recomendacion
es que los discentes permanezcan 4 afos en el tercer
cicloy 4 en el IV Ciclo.

En ambos ciclos, la planificaciéon del trabajo se

realizara con la participacion del educando, de la familia
y de los profesionales.
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Objetivos del lll y IV Ciclo en Centros de Educacién
Especial

El Il Ciclo tiene como finalidad el desarrollo de
habilidades adaptativas que favorezcan la autonomia
e independencia del estudiante en los diferentes
contextos en los que se desenvuelve, haciendo énfasis
en la exploracion de destrezas ocupacionales mediante
el trabajo por proyectos en las areas técnicas como:
artesanias, pintura, maderas, cocina, agricultura, entre
otras.

La finalidad principal del trabajo en este nivel,
es detectar los intereses vocacionales y ocupacionales
de los jovenes. Ademas de fortalecer sus habilidades
personales, de mantenimiento y organizacion del hogar,
y desempefio en la comunidad.

Objetivos del lll Ciclo:

. Explorarhabilidadeseinteresesocupacionales
en diferentes areas de la vida cotidiana.

. Propiciar el desarrollo de habilidades
adaptativas, en el hogar y en la comunidad
que favorezcan el proceso de autonomia
del estudiante.

. Trabajar con la familia para identificar los
mediadores que acompanen al estudiante en
su proceso pedagdgico.
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. Organizar la provision de apoyos
institucionales, familiares y comunales para
promoverlaautonomiayautodeterminacion
de los estudiantes.

. Establecer redes de apoyo dentro de la
comunidad educativa y familiar para el
desarrollo de destrezas ocupacionales.

El IV Ciclo por su parte, tiene como finalidad que
el estudiante logre el reconocimiento de su condicion
como adulto, incorporandose en procesos ocupacionales
de acuerdo con sus potencialidades, que le posibiliten
ejercer una actividad productiva, en forma independiente
0 con los apoyos necesarios.

Objetivos del IV Ciclo:

. Desarrollar destrezas y habilidades que le
permitan a los estudiantes ser reconocidos
como adultos en los ambitos personal,
institucional, familiar y comunal.

. Brindar formacioén a los padres, madres de
familia o encargados para la implementacion
de proyectos ocupacionales para desarrollar
en el hogar o en la comunidad.

. Apoyar a las familias para construir proyectos
productivos de indole micro empresarial, de
trabajo cooperativo, entre otros.
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. Construir redes de apoyo familiares y
comunales para lograr la inclusion social de
los estudiantes.

Figura N° 6

Proceso Continuo

J—
Desarrollar

Explorar
|ntere:e; y a:;ti::’zaa; evs
Habilidades

Procesos a desarrollar para el logro de los objetivos
en el area técnica

Segun el plan de estudios para Centros de
Educacion Especial vigente, el Il y IV Ciclos, deben
visualizarse como un proceso continuo y no como
acciones separadas. No obstante, este proceso debe
partir del diagnostico educativo de la poblacion y de la
determinacion de los apoyos requeridos.
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Por lo tanto, de acuerdo con lo propuesto por Parra
(2010), este proceso debe abarcar las siguientes fases:

. Exploracién vocacional.
. Exploracién y ubicacion vocacional.

o Formacién vocacional.

La exploraciéon vocacional debe encaminarse
a determinar cuales son las habilidades (capacidad
o disposicion para hacer algo) y destrezas (habilidad
0 propiedad con que se egjecuta algo) que posee el
estudiante hacia diferentes areas de interés o trabajo.
(Parra, 2010). Por lo tanto, cada estudiante debe ser
sometido a la mayor cantidad de experiencias posibles
e ir registrando (sistematizando), aquellas en las que ha
demostrado mayor interés; ya que esta es una fase de
mas bien de tentativa.

Por su parte, Aguilar (2009) considera que ante
la diversidad de la poblacion, la exploracion debe
diversificarse. Asuvez, es conveniente tomaren cuenta
que dicho sondeo debe realizarse en funcién de las
y los estudiantes y no en los gustos o habilidades de
los docentes o las familias; asi como tener en cuenta
el contexto.

También, es importante considerar que la
creatividad es esencial en este proceso, el cual debe
ser desarrollado en conjunto, tanto por los educadores
del area académica (Educacion Especial) como por los
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del area técnica durante los primeros afos del Il Ciclo.
Explorar puede entenderse como “pasar” por distintos
talleres o actividades organizadas, que permiten a los (as)
estudiantes vivenciar y exponerles a distintos aprendizajes
que requieran habilidades, destrezas y aptitudes que
pueden, incluso en algunos casos, no coincidir con sus
intereses, opina Aguilar (2009).

Exploracion y ubicacién vocacional, va dirigida
a ir perfilando los intereses vocacionales de la poblacion
de manera que debe rematar en el disefio de un perfil de
salida, el cual es elaborado por el equipo de trabajo como
resultado final de la exploracion y orientacion vocacional.
Esta fase, por lo tanto, demanda la participacion de los
estudiantes en acciones vocacionales cercanas a sus
intereses y a una puesta en practica de sus habilidades.

Formacion vocacional, hace referencia al
proceso mediante el cual estudiante recibe una formacion
especifica (dentro o fuera del centro educativo). O bien
inicia su participacién en una actividad didactica productiva
0 en una preparacion especifica para un empleo.

A manera de interpretaciéon de los procesos por
desarrollar en los dos ciclos, hay que considerar que, de
acuerdo con Parra y Aguilar (2009), durante el lll Ciclo
es muy importante la exploracion, lo cual requiere de un
proceso tal y como se describe con ayuda de la figura N°7
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Figura N° 7
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Procesos Pedagogicos Centrados en la Persona

La construccion de Procesos Pedagdgicos
Centrados en la Persona posee la caracteristica particular
de que los principales actores del equipo de trabajo son
el estudiante y su familia. Ademas se involucra a todos
aquellos que son significativos en la vida del mismo,
sean estos los profesionales del Centro de Educacion
Especial, otros familiares, cuidadores, vecinos, amigos
0 miembros de la comunidad. La Planificacién Centrada
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en la Persona, con base en Rubiolo (2002): “se inicia
cuando un grupo de personas se juntan para trabajar
conjuntamente con el suefio de que el joven [...] tenga
una vida mas significativa y feliz”. (p. 21).

Los equipos de trabajo los conforman aquellos
que se relacionen con el estudiante de alguna manera
y que quieran comprometerse en el proceso. En los
Centros de Educaciéon Especial la mayor parte de los
alumnos se atienden en forma grupal. Sinembargo, esto
no significa que los equipos no puedan personalizar el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas particulares
de cada uno de ellos, lo principal es ofrecer los apoyos
para que cada quien desarrolle sus potencialidades,
pensando en sus intereses y suefios para construir un
proyecto de vida futura.

El proceso conlleva una serie de pasos que pueden
definirse y clarificarse de diferentes maneras, no hay una
forma unica de desarrollar el proceso, puede construirse
en forma flexible. Sin embargo, para guiar la filosofia de
trabajo desde la Planificacion Centrada en la Persona se
sugiere seguir la siguiente ruta:
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Figura N° 8

1. Definir los participantes del proceso

El primer paso para definir un equipo de trabajo
colaborativo en el proceso de Transicion a la Vida Adulta
es saber con cuales personas comprometidas se cuenta
para asi conformar la comunidad de aprendizaje de
cada estudiante. Esto se determina considerando los
profesionales con que cuenta el centro, las necesidades
educativas de los estudiantes de lll y IV Ciclo y el plan de
estudios del MEP que esté en uso.
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El cuerpo docente tanto en el area de Educacion
Especial como en el area Técnica, debe determinar, para
cada grupo de estudiantes, cual sera el profesor guia,
el cual participara activamente en la coordinacién con el
equipo. Los docentes de asignaturas complementarias
tales como Musica, Educacién Fisica, entre otras,
participan en la medida en que se requiera de su presencia
en las sesiones de trabajo del equipo.

En el caso de los servicios complementarios
como Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia del
Lenguaje, Problemas Emocionales y de Conducta,
Psicologia y Trabajo Social o Sociologia y otros, la
presencia de los profesionales depende de la cantidad
y caracteristicas de los estudiantes que se atiendan,
maximizando los recursos humanos existentes en el
Centro de Educacion Especial.

Desde cada familia, se determina quién el que
hace contacto con el centro educativo; en casos en los
cuales los estudiantes estan a cargo de una institucion
gubernamental, se estudia quién es aquel que pueda
asumir un rol activo en la educacién de los jovenes a lo
largo del proceso de Transicion a la Vida Adulta, que se
comprometa a trabajar, que esté dispuesto a recibir y dar
capacitacion, a compartir informacion y en forma ideal,
que sea significativo en la vida del estudiante.
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2. Asignar responsabilidades

Una vez que se determina quiénes forman el equipo
de trabajo para cada uno de los estudiantes, se asignan
las responsabilidades y los tiempos de coordinacion.

El profesor guia de cada educando recogera la
documentacién de los profesionales y la participacion de
la familia en el Portafolio Vocacional (este es un recurso
que se describe mas adelante). De acuerdo con el recurso
humano con que cuenta la institucion; es recomendable
que esta persona sea uno de los docentes de Educacion
Especial o del area técnica, que haya estado involucrado
con la persona el tiempo suficiente para conocerlo, segun
Rubiolo (2002): “el rol sera ser el monitor o guia de los
encuentros”. (p. 21).

Cada uno de los miembros del equipo se
compromete a asistir a las reuniones de coordinacion, y
cada vez que se solicita, por parte del coordinador, debe
aportar documentacion o la informacion requerida.

Se sugiere disefiar un modelo para las actas

de reunion y para llevar los registros del progreso del
estudiante durante el proceso.
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3. Determinarlas necesidades del estudiante
y los apoyos requeridos

Figura N°9
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Observacion Habilidades Familia Y
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Abordaje en
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El paso inicial es establecer el nivel de desempefio
del estudiante en cada una de las habilidades adaptativas.
Se debe recordar que se esta iniciando el proceso de
Transito a la Vida Adulta, los padres de familia son
orientados al respecto, para su comprension de la
finalizacion de la etapa escolar y el inicio de una ruta
de aprendizaje que va a conducir al estudiante hacia su
definicion como persona adulta en la sociedad. Determinar
los intereses de los estudiantes y de los padres es una
tarea que se va construyendo a lo largo del proceso de
acuerdo con las posibilidades y la realidad del contexto
del discente y su familia.
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Es importante que cada uno de los miembros del
equipo, al realizar la evaluacion en cada una de las areas de
especialidad, tengan muy presentes los objetivos definidos
para lll y IV Ciclo, con el fin de recolectar la informacion
pertinente que servira para la construccion de la ruta
de aprendizaje del alumno y la organizacion de apoyos.
Ademas, la evaluacion debe tener un caracter colaborativo
de manera tal que los saberes, que son del dominio de los
diferentes miembros del equipo sirvan como complemento
unas de otras en la exploracion de las potencialidades,
necesidades y apoyos, lo cual servira como fundamento
para realizar, posteriormente, una planificacion integral
para apoyar al estudiante en su desarrollo.

Para determinar las necesidades de los muchachos
y los apoyos requeridos, tomando en cuenta entre otros
aspectos las habilidades adaptativas. Para lograr lo
anterior, se recomienda la siguiente metodologia:

Observacion del estudiante: Como toda
persona, este presenta comportamientos, caracteristicas,
intereses diferentes dependiendo del contexto, por lo que
es de vital importancia prestar atencién en los diversos
ambientes en los que convive la mayor parte del tiempo.
De las observaciones, el profesional puede tomar datos
para la elaboracion del perfil de desempefo. Como es
razonable no es posible analizar al estudiante en todas
las situaciones cotidianas, pero las personas que le
acompafan en su vida aportan informacion valiosa para
tener una vision integral del mismo.

_74



Orientacion para promover la transicion a la vida adulta de estudiantes
Il y IV ciclo en Centros de Educacion Especial °

Sugerencias para evaluar la conducta
adaptativa en sus diferentes habilidades
adaptativas: Para conocer el nivel de desempeno de los
estudiantes, los profesionales cuentan con diversidad
de instrumentos estandarizados (muchos de ellos para
Espafia) y otros que se pueden elaborar informalmente
basados en el curriculo de habilidades adaptativas. De
acuerdo con los planes de estudio se puede y debe
evaluar a los estudiantes segun las dimensiones de
las habilidades adaptativas, para llevar a cabo esta
parte del proceso, cada centro puede definir el uso de
inventarios, listas de cotejo y perfiles, de acuerdo con
las caracteristicas del contexto.

Para promover la evaluacién y planeamiento de
la conducta adaptativa existen diferentes materiales
que pueden ser consultados como: el inventario para la
planificacion de servicios y la programacién individual
(ICAP) (1993, 1999), el Inventario de destrezas
adaptativas (CALS) (Morreau, Bruininks y Montero,
2002) y del Curriculum de destrezas adaptativas (ALSC)
(Gilman, Morreau, Bruininks, Anderson, Montero
y Unamunzaga, 2002). EI CALS es un sistema de
evaluacion criterial de destrezas adaptativas, mientras
que el ALSC consiste en un curriculum de ensefianza
de habilidades de adaptacion.

Otro curriculum destacable son los Programas
Conductuales Alternativos (PCA) que incluyen un
Programa de Habilidades Sociales (PHS), un Programa
de Habilidades de Orientacion al Trabajo (POT) y un
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Programa de Habilidades de la Vida Diaria (HVD)
(Verdugo, 1989/1997, 1996, 2000), todos ellos pueden
ser una guia para el docente y el equipo de trabajo.

Estos instrumentos constituyen un modelo de
atencion, aplicarlos pretende beneficiar, en primera
instancia, a los estudiantes y sus familias. Sin embargo,
cabe aclarar que el uso de los mismos debe estar acorde
con las propuestas de los planes de estudios, por lo
que se debe adaptar el vocabulario y los contenidos al
contexto educativo costarricense.

Coordinacion con la familia y la comunidad: La
principal fuente de informacion acerca del estudiante se
encuentra en el hogar y en la comunidad, que constituyen
los ambientes naturales en donde se muestran sus
potencialidades, sus necesidades, y los apoyos que
requieren. Quienes pasan mas tiempo con la persona
son sus familiares o encargados. Es muy importante
obtener informacién de las personas significativas para el
estudiante, que no siempre va a ser el padre o la madre,
puede tratarse de un hermano, de un tio, un vecino, un
amigo, un servidor o un funcionario estatal por ejemplo
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI). Para
realizar esta coordinacion se deben tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

A) Abordaje en el contexto del hogar: Se
recomienda que los profesionales de los Centros de
Educacion Especial conozcan el hogar del estudiante,
pues es el ambiente cotidiano en donde se desarrolla
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la mayor parte de sus actividades cotidianas. Para estar
al tanto del ambiente natural se puede efectuar una
visita inicial al hogar por parte del equipo, con objetivos
y contenidos de trabajo muy claros, para que la misma
no se desvirtue en una visita de caracter social. Uno de
los principales fines es obtener informacion que sirva
para conformar un perfil de desempenfo. Los principales
informantes, quienes conocen mas al estudiante, pueden
hacer aportes de suma importancia. Por lo general, en
cada hogar se puede encontrar informacion que no se
podria manejar dentro de las paredes del centro educativo.
Posteriormente, cada uno de los profesionales puede
programar las visitas que considere necesarias para la
recogida de datos. Es importante que los docentes que
realizan la visita utilicen un instrumento para recolectar
la informacién que luego se analizara y se utilizara en la
propuesta curricular del estudiante.

B) Entrevistas a padres, familiares vy
encargados: Este espacio se debe dar en un ambiente
propicio para lograr compartir la informacion, las
preocupaciones y los suefios de los padres y demas
familiares. La oportunidad de escuchar a las familias,
participar de experiencias y abrir el espacio del aula hacia
el hogar, merece de respeto a la confidencialidad para
entrelazar metas y objetivos comunes que dinamicen
las expectativas por seguir, entendiéndose que todos
los actores pedagdgicos conforman una comunidad
de aprendizaje con objetivos comunes, los priorizados
por los padres, los encargados y la familia. lgualmente,
se debe elaborar un instrumento para entrevista
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acorde con las necesidades de cada centro educativo.
Los profesionales a cargo deben tener el cuidado de
establecer los objetivos para cada entrevista, y evitar
que este mecanismo sea utilizado para que la familia
le repita a cada miembro las mismas historias. Esta
metodologia, de recogida de datos, debe planificarse
para obtener informacién que realimente el proceso de
aprendizaje colectivo; procurando romper con los listados
tradicionales de preguntas, en los que se realizan las
mismas consultas desde que los estudiantes asisten a
los servicios de Estimulacion Temprana o de los cuales,
finalmente, no se utiliza la informacién recolectada.

Exploraciéon de la comunidad: Posee diferentes
objetivos para cada nivel. En Il Ciclo se exploran los
recursos con los que se cuenta, para iniciar una labor
de sensibilizacién en este ambito y ademas, procurar el
desarrollo de mayores habilidades de independencia, de
manera tal que cuando el estudiante se encuentre en IV
Ciclo se puedan tener recursos suficientes preparados
para construir proyectos de apoyo comunal para el trabajo
en microempresa, cooperativas comunales u otras. Para
todos los casos, no se pretende que haya una insercidon
laboral, como fin del proceso, sino para quienes logren
alcanzar un nivel de desempefio que les permita realizar
este proceso. Sin embargo, en la comunidad se pueden
definir recursos de apoyo a la familia para el desarrollo de
proyectos ocupacionales o de produccion.

Entrevistas con otros profesionales: El proceso
de atencidén de las necesidades y la provision de los
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apoyos de las personas con discapacidad, requiere
del trabajo de diversos profesionales a lo largo de la
vida. Sin embargo, es necesario lograr mecanismos de
coordinacién y comunicacion que favorezcan el trabajo
en forma colaborativa, de manera tal que el abordaje
educativo se realice de forma integral. Cuando el docente
de Educacién Especial o alguno de los profesionales
elaboran un plan de trabajo, lo ideal es que se cuente con
el aporte de todos los que han participado en el tratamiento
de atencidén educativa del estudiante; considerando el
recurso humano con que cuenta el Centro de Educacion
Especial o con profesionales externos que con sus
aportes enriquecen la propuesta curricular.

Para completar el proceso de evaluacion lo
recomendable es elaborar un informe de evaluacion.
De esta manera queda establecido el punto de partida
del proceso que se ira revisando a lo largo de los
anos. La informacidén obtenida y analizada, con sus
respectivas conclusiones y recomendaciones debe ser
compartida con los padres o encargados. Ellos son
los representantes de los alumnos y quienes mas los
conocen en el diario vivir, por lo que deben recibir los
aportes de los resultados obtenidos.

Luego de obtener el perfil de desempefio del
estudiante para tener un punto de partida de sus
necesidades y apoyos, se procede a elaborar una ruta
para dirigir el proceso de Transito a la Vida Adulta a
lo largo de los afios en que el educando esté en lll y
IV Ciclo.
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4. Definir los objetivos y contenidos de
trabajo

El primer paso de la ruta de aprendizaje para el
Transito a la Vida Adulta es definir los objetivos y los
contenidos de trabajo.

Al respecto se debe considerar que los estudiantes
son atendidos en grupos, con el fin de que se realice un
proceso educativo socialmente compartido. Sin embargo,
la planificacion para el abordaje de cada uno debe ser
personalizada, ya que todos los sujetos son seres con
caracteristicas particulares que se definen desde el
interior en interaccion con el entorno. Aun cuando se
tengan intereses similares, las historias de vida son muy
variadas y particulares, por esto es importante que el
planeamiento se elabore en funcién del estudiante, de sus
necesidades y potencialidades tomando en consideracion
los recursos que se posean en los diferentes entornos, asi
como los que el equipo pueda generar como parte de los
compromisos para el trabajo conjunto con los encargados.
Se debe partir de la priorizacion de los objetivos que ellos
establezcan, orientando hacia la realidad del estudiante.

El plan de Transito a la Vida Adulta se desarrolla
desde que el estudiante inicia el proceso y durante los
anos que este permanezca, por lo que es necesaria una
revision en forma periddica e irlo enriqueciendo con los
aportes de todos. Realizando los cambios cada vez que se
requieran, de acuerdo con las necesidades individuales.
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Los diferentes objetivos planteados para los
estudiantes deben ser llevados a la practica promoviendo
dentro del aula, taller u otro, redes de apoyo y aprendizajes
colectivos y colaborativos aunque dentro de la dinamica
de cada espacio educativo, se requiera trabajar aspectos
especificos con algun discente.

5. Identificar el mediador pedagégico

Los estudiantes de los Centros de Educacion
Especial son personas que, en la mayor parte de los
casos, requieren de apoyos prolongados y permanentes.
El abordaje de la condicion de discapacidad desde el
enfoque de Derechos Humanos, procura que la persona
sea el protagonista de su propia vida, que tome sus
propias decisiones, que ejerza su derecho de elegir.
Sin embargo, para algunos, la capacidad de expresion
de sus ideas se ve limitada en los contextos en los
que se desenvuelve, no todas las personas tienen los
mismos recursos para desarrollar las capacidades de
comunicacién, para dar a conocer a los otros cuales son
sus intereses y suefios.

Dado que el centro educativo, es un ambiente
ajeno al entorno natural del estudiante, para poder
atender sus necesidades y desarrollar sus capacidades
en la instituciéon, la comunidad y el hogar, los
profesionales de los Centros de Educacion Especial
deben contar como uno de los principales apoyos en el
equipo de trabajo, con la persona o las personas que
sean significativas en la vida cotidiana del individuo.
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Aquel que funciona como facilitador de las capacidades
del estudiante, se le denomina mediador pedagdgico.
Dentro de los posibles mediadores pedagdgicos se
pueden encontrar familiares, amigos, vecinos, y todas
aquellos que sean cercanos al estudiante y quienes
representen mayor significaciobn en sus vidas. El
mediador pedagogico debe ser alguien que tenga las
siguientes caracteristicas:

a.

Ser significativo para la persona, alguien
en quien se pueda confiar para realizar las
elecciones que dirijan su proyecto de vida.

Conocer como actuaria la persona, las
elecciones que haria, en caso de poder
expresarlo.

Estar identificado con los intereses y las
necesidades del otro, que respete la dignidad
de la persona, ejerciendo un adecuado
control del poder, poniendo los intereses del
otro antes que los suyos.

Capaz de negociar para poder dirigir las
rutas de aprendizaje haciendo los ajustes
necesarios en el camino.

Que tenga claro, que el principal objetivo es
buscar el bienestar integral del estudiante.
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f. Capaz de ayudar a la persona a conseguir
metas realistas para llevar a cabo su proyecto
de vida.

La figura del mediador pedagdgico no es estatica,
puede variar a lo largo del proceso, lo importante es que
se establezca un nivel de compromiso para desarrollar
en compania de la persona, su proyecto de vida. Por lo
tanto es valido trabajar incluso con varios mediadores al
mismo tiempo, pero estos realmente tienen que realizar
un trabajo de equipo para funcionar como apoyo de la
persona para desarrollar sus potencialidades.

6. Aprendizaje mutuo entre el mediador
pedagégico y el docente

Desde el punto de vista de los modelos tradicional
y rehabilitador, a la persona se le ha negado su derecho
de tomar las riendas de su propia vida. Percibir al
estudiante como alguien capaz de ejercer el dominio de
su vida no es facil y sobre todo cuando esta capacidad se
desarrolla con la ayuda de los otros. Para poder cambiar
los esquemas de pensamiento y variar las acciones
educativas que le permitan a la persona desenvolverse de
manera cada vez mas autodeterminada y autbnoma, la o
las personas que se comprometan a servir como apoyo,
deben recibir también una adecuada induccion, sobre
su rol de mediadores pedagodgicos. Uno de los aspectos
mas importantes es que el mediador comprenda al otro
COMO un ser capaz, N0 como un nifo que requiere de
direccién y proteccion.
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Al igual que los otros jovenes, los estudiantes
de los Centros de Educacion Especial en Transicion
a la Vida Adulta requieren de experiencias que les
permitan desarrollarse como adolescentes que pronto
ejerceran en sociedad un papel como personas adultas,
al respecto Muntaner (s.f) expone: “Es un camino de
esfuerzo, angustia, dolor, satisfaccién, tranquilidad,
alegria”. (p.14). Para poder conducirse por ese camino
hacia la autonomia personal, todos experimentan éxitos
y fracasos por si mismos, las personas con discapacidad
no deben estar exentas a estas experiencias, esto
es algo que debe tener muy claro los mediadores
pedagdgicos, de ahi la necesidad de ofrecer orientacion
e informacion en temas que estén relacionados con su
funcion como mediadores.

La capacitacion del mediador pedagogico es mas
efectiva si se realiza en forma diaria y vivencial, el equipo
de trabajo del Centro de Educacion Especial debe definir
los espacios para desarrollar acciones que le permitan
al mediador capacitarse a todo nivel para interiorizar su
papel y ejercerlo en beneficio del estudiante. Ademas, se
debe tener muy presente que este mediador pedagdgico,
al estar en mayor contacto con el muchacho que los
docentes, podra manejar una mayor informacién sobre
este, por lo que, igualmente, debera informar y orientar
a los docentes. Como se observa, ambos trabajan
juntos capacitandose y reinventando nuevas y cotidianas
estrategias de aprendizaje colectivo en diferentes
contextos como los son el centro educativo, la familia y
la comunidad.
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7. [Establecer cronogramas de trabajo

Taly como se menciono anteriormente, los objetivos
y contenidos de trabajo para la etapa de Transicion a la
Vida Adulta de los estudiantes de los Centros de Educacion
Especial deben definirse desde que se inicia el camino
en el nivel del lll Ciclo. Estos objetivos y contenidos se
establecen considerando el tiempo de permanencia en
los servicios para corto, mediano (4 afnos en el lll Ciclo) y
largo plazo (4 -5 afos en el IV Ciclo).

Para que la responsabilidad del equipo sea
realmente efectiva, trabajando de acuerdo con la ruta
de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, cada
acto de coordinacion debe contar una planificacion
clara. Las acciones que se programan deben tener un
cronograma establecido el cual debe ser comunicado
por el coordinador general al resto del equipo. En las
reuniones de coordinacion se pueden tratar los asuntos
del grupo de estudiantes, pero teniendo claro cuales
son las particularidades de cada situacion y la ruta de
aprendizaje que se sigue con cada una de ellas. Por
lo tanto, cada centro educativo, de acuerdo con las
particularidades de cada contexto y con lo establecido
en el plan de estudios, deben organizar los horarios y
espacios de las reuniones de coordinacion.

Altener un plan para el abordaje de las necesidades
establecido, el mismo debe ser conocido por los diferentes
profesionales y miembros del equipo que participen a lo
largo del proceso, evitandose que cada persona que pase
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a formar parte del equipo, cambie la ruta de aprendizaje
del estudiante en forma arbitraria. Lo cual no significa
que se puedan hacer ajustes de acuerdo con los aportes
de los miembros del equipo en funcién de los resultados
del trabajo con el alumno.

8. Definir mecanismos de control de avance

El trabajo que se desarrolle con el estudiante,
tanto en grupo como en forma individual, debe quedar
registrado. Los registros pueden realizarse de acuerdo
con los instrumentos que defina el equipo de trabajo,
permitiendollevarun controldeloslogrosylas necesidades
detectadas a lo largo del camino; en este sentido, el
mediador pedagogico puede ser muy util para completar
los registros periodicamente. Asimismo, se pueden
sondear las necesidades u observaciones del equipo
como tal, en lo referente a su labor de acompafnamiento
del estudiante. Igualmente el profesor guia de cada uno
de ellos es la persona indicada para recoger los aportes
de los demas.

9. Elaborar el Portafolio Vocacional
A diferencia del expediente educativo de la etapa
escolardel estudiante, en el proceso de Transicion alaVida

Adulta, es aconsejable elaborar un Portafolio Vocacional
en el cual se registre el progreso del estudiante.

Rubiolo  (2002-2003) expresa lo siguiente
al respecto:
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Esta herramienta permite presentar una amplia
variedad de materiales (descripcion de las
caracteristicas del joven, informes, curriculo, fotos
del alumno trabajando, [...] etc.) que permitan
juzgar el progreso del alumno en forma integrada
[...] que consignen los logros, aprendizajes y
habilidades del alumno en diferentes areas del
aprendizaje y en diferentes ambientes. (p. 34).

En un documento de este tipo, se puede llevar un
historial de todos aquellos aspectos que se consideren de
vital importancia para obtener un “mapa” del estudiante;
paraconocersuslogros, los apoyos que se le han brindado,
las ayudas técnicas o tecnologicas que ha requerido, el
sistema de comunicacion que utiliza, los recursos con los
que se ha trabajado, las experiencias exitosas y aquellas
en las que no se han tenido resultados positivos pero
que han orientado el aprendizaje hacia nuevas rutas.
Asi como los ajustes que se han tenido que hacer en
el camino, los aportes de los diferentes miembros del
equipo, la respuesta mostrada por el estudiante en las
experiencias de aprendizaje en los diferentes contextos,
institucién, familia y comunidad y otros datos que se
considere necesario dejar registrados.

De esta manera, si el discente tiene la oportunidad
de ejercer una ocupacion de manera independiente o
con algun apoyo en la comunidad, se puede obtener del
Portafolio Vocacional los datos necesarios para elaborar
un perfil de este para desempenfarse en diferentes tareas
que respalden los logros en la ruta de aprendizaje por
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la que ha transitado; convirtiéendose en una especie de
curriculum vitae.

10. Gestion de redes de apoyo

Como otro elemento esencial en este proceso,
se considera el gestionar redes de apoyo, primero a lo
interno del centro y en forma de onda expansiva hacia
fuera, hacia la comunidad. Entendidas estas como las
oportunidades para la solucion de situaciones adversas y
la satisfaccidon mutua de necesidades.

Pérez (2003), argumenta que, ante la diversidad de
funciones, estructuras y sistemas dentro de una sociedad,
las redes constituyen una forma de coordinacion social
que combina la independencia (organismos autbnomos) y
la interdependencia (cooperacion interorganizacional). Es
decir,anteladiversidad delas sociedades contemporaneas
se incrementa la necesidad de integracion, dando como
resultado las redes de cooperacion e intercambio.

Este concepto esta asociado con la antropologia,
haciendo énfasis en que el ser humano constantemente
esta creando lazos con los otros seres humanos con el fin
de lograr satisfacer sus necesidades tanto fisicas, como
afectivas y sociales. Rizo, M. (s. f) las definio como:

...formas de interaccion social, espacios sociales
de convivencia y conectividad. Se definen
fundamentalmente por los intercambios dinamicos
entre los sujetos que las forman. Las redes son
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sistemas abiertos y horizontales y aglutinan a
conjuntos de personas que se identifican con las
mismas necesidades y problematicas.

Para lograr que las redes sociales cumplan con
su cometido, es necesario establecer vinculos entre
los participantes, que segun Rizo, son los elementos
fundamentales de las redes, “sin vinculos no hay red”.
Estos lazos que se establecen entre las personas
permiten la autogestion de recursos para la satisfaccion
de necesidades.

Desde esa perspectiva es que las redes se
consideran como un elemento valioso en este proceso. La
idea es que dentro del Centro de Educacion Especial se
construyan redes de apoyo, que los estudiantes puedan
establecer vinculos con personas significativas al interior
del centro. Pero a su vez, la propuesta es que el centro
establezca redes con personas, grupos, entidades u
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
de la comunidad.
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Opciones de salida

A lo largo de este documento se ha mostrado
al docente responsable de los servicios de Il Ciclo
y IV Ciclo de Educacién Especial en Centros de
Educacion Especial, la posibilidad de hacer de este
servicio educativo un espacio para el desarrollo de
las potencialidades de las personas con discapacidad
que requieren de apoyos prolongados y permanentes,
desde un perspectiva de abordaje educativo centrado
en la organizacién y en la gestion de redes de soporte
familiares y comunales.

Sin embargo, se hace necesario mostrar diversas
opciones que en la actualidad son oportunidades de
empelo o de ejercer una actividad productiva para las
personas con discapacidad. Es necesario sefialar que
las oportunidades estan en relacion con el desarrollo de
capacidades no solo de la persona; sino de su familia
0 adultos significativos. Por lo anterior, a continuacion
se ofrece una breve descripcién de cada una de ellas,
lo que no significa que cada actor del proceso pueda
innovar y construir otra opcion viable.

Ademas, es oportuno recordar que de manera
consecuente con lo planteado en este manual, estas
opciones no estan pensadas para ser desarrolladas,
exclusivamente, con personas con discapacidad; por
el contrario y desde una perspectiva de desarrollo
inclusivo, para una comunidad determinada sera de
mucho provecho favorecer las denominadas acciones
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mixtas, es decir de individuos con y sin discapacidad;
que pueden ser familiares, amigos o vecinos de la
comunidad.

Figura N° 10

¢ A donde voy?

1. Proyecto productivo

Se trata de una alternativa en la que se invierten
recursos economicos con la finalidad de apoyar los
procesos de ensefianza y aprendizaje y que ademas,
generan recursos economicos para que al menos sean
autosuficientes.

Si bien estos proyectos se generan en primera
instancia a lo interno de los centros, pueden convertirse
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en una opcidn para proyectar una iniciativa futura, y asi
generar posibilidades de desarrollo en el marco de las
opciones que se presentan a continuacion.

2. Cooperativismo

Si bien, este se esta planteando como una opcion
de salida, es necesario apuntar que se nutre de unos
principios que deben fomentarse a lo largo del proceso
educativo, porque estos seran de mucho provecho en la
vida de cualquiera.

Una cooperativa es una asociacion autbnoma de
personas que se han unido voluntariamente para satisfacer
sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales
y culturales comunes, por medio de una empresa que
es propiedad de un conjunto de personas y se controla
democraticamente. Asi el eje de las cooperativas son sus
miembros, su participacion activa, democratica y solidaria
hacia la busqueda de su desarrollo.

La Constitucion Politica de Costa Rica, en el
Articulo 64 establece: “El Estado fomentara la creacion
de cooperativas como medio de facilitar mejores
condiciones de vida a los trabajadores”. Lo que significa
que el trabajo y la calidad de vida son aspectos que
se entrelazan. Sin embargo, en Educacién Especial,
la conciencia de que las personas con discapacidad
puedan trabajar es considerada aun como una meta
muy dificil de alcanzar; por lo que se hace necesario
ir transformando esta perspectiva con la creacion de
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oportunidades de gestion de cooperativas, vistas en si
mismas como un apoyo a los jovenes, pero ademas como
un espacio en el que ellos, con los apoyos necesarios,
pueden desarrollar sus potencialidades.

Segun Bogantes (2007) el cooperativismo abre
posibilidades a los jévenes del lll y IV Ciclo de Educacion
Especial, porque mediante la creacion de diversos
proyectos productivos, se amplian las alternativas de
aprendizaje de este grupo. La creacién de proyectos
productivos puede impactar en el mejoramiento de la
oferta educativa con que cuenta el programa de lll y IV
Ciclo, permitiéndole al estudiantado explorar y desarrollar
destrezas en areas diversas que aportan; ademas, su
eleccion vocacional y laboral posterior.

Los principios cooperativos constituyen las reglas
basicas de funcionamiento de estas organizaciones. La
Alianza Cooperativa Internacional (ACl) es la organizacién
internacional que desde el ano 1895, promueve el
movimiento cooperativo en el mundo.

La cooperativa es una opcidén de empresa social y
solidaria que constituye la forma mas genuina de entidad
de economia social.

Los principios del cooperativismo son lineamientos

por medio de los cuales se pone en practica sus valores,
entre los que se encuentran:
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Membresia abiertay voluntaria: Las cooperativas
son organizaciones voluntarias abiertas para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y
dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva
la membresia sin discriminacion de género, raza, clase
social, posicidn politica o religion.

Control democratico de los miembros:
Las cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus miembros, quienes participan,
activamente, en la definicion de las politicas y en la toma
de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para
representarasucooperativaresponden antelos miembros.
En las cooperativas de base, los miembros tienen igual
derecho de voto (un miembro, un voto), mientras en las
cooperativas de otros niveles, también se organizan con
otros tipos de procedimientos democraticos.

Participacion econémica de los miembros: Los
miembros contribuyen, de manera equilibrada, y controlan
de manera democratica el capital de la cooperativa.
Usualmente reciben una compensacion limitada, si es
que la hay, sobre el capital suscrito como condicion de
membresia. Los miembros asignan excedentes para
cualquiera de los siguientes propésitos: el desarrollo de
la cooperativa mediante la posible creacién de reservas,
de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los
beneficios para los miembros se otorgan en proporcion
con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a
otras actividades segun lo apruebe la membresia.
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Autonomia e independencia: Las cooperativas
son organizaciones autonomas de ayuda mutua,
controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos
con otras organizaciones (incluyendo gobiernos)
o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democratico por
parte de sus miembros y mantengan la autonomia de
la cooperativa.

Educacién,entrenamientoeinformacion: Este
tipo de organizacion brinda educacion y entrenamiento
a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y
empleados, de tal forma que contribuyan, eficazmente,
al desarrollo de sus cooperativas. Estas informan al
publicoengeneral -particularmente jovenesy creadores
de opinidén- acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

Cooperacion entre cooperativas: Estas sirven
a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el
movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta
por medio de estructuras locales, nacionales, regionales
e internacionales.

Compromiso con la comunidad: La cooperativa
trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por
medio de politicas aceptadas por sus miembros.

SegunMontero (2005) las cooperativas de personas
con discapacidad son una alternativa en Costa Rica, tal
es el caso de COOPECIVEL, que es la Cooperativa de
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Ciegos Vendedores de Loteria, que segun lo sefalado
por la autora:

La cooperativa, no solo se ha constituido en una
importante fuente de generacién de ingresos para los
asociados y sus familias, sino que:

1.

Favorece la integracion social y la conciencia
de grupo.

Permite el aprovechamiento de los bienes de
produccion y capital que individualmente una
persona no podria lograr.

Y, ademas requiere:

Capital propio e inversion inicial.

Cumplir, para el caso de Costa Rica,
con los requisitos establecidos por la
ley de cooperativas y de las entidades
supervisoras, asesoras Yy fiscalizadoras
como: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo, federaciones y otros.

Formacion cooperativa y compromiso con
los principios cooperativos, de parte de los
(as) asociados (as).

Asesoria en aspectos administrativos,
contables y otros. (p. 128).
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Lo importante de la cooperativa es que representa
una alternativa para la asociacion de las personas con
discapacidad, sus familias y comunidad en la generacion
solidaria de trabajo para quienes lo requieran y en las
cuales se puedan brindar los apoyos para que los (as)
jovenes y adultos puedan realizar parte de una funcion,
tal es el caso de actividades productivas como servicios
de alimentacion, reciclaje, hidroponia y elaboracion de
artesanias entre otros.

3. Microempresa

Esta constituye una unidad productiva que
implica la toma de decisiones sobre: ;Qué producir?
¢Cuanto producir?, ;Con qué producir?, ;Para qué
producir? La cual esta inmersa en un mercado de
bienes y servicios, y pretende satisfacer una o varias
necesidades de los consumidores a cambio de
retribucién econdémica.

Se debe tomar en cuenta, segun Montero (2005)
las siguientes caracteristicas:

Representa una forma de trabajo independiente
porque no se depende de un patron.

Cualquier microempresa esta inmersa en un

contexto, el éxito de la misma depende de factores
internos como externos.
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Posibilita la insercién laboral de personas con
diversos tipos de discapacidades principalmente de
aquellas con movilidad reducida.

Permite adaptar el puesto de trabajo a las
caracteristicas y necesidades del trabajador.

Facilita la interacciéon con la comunidad en vista de
que se esta ofreciendo un producto a la comunidad, ya
sea este un bien o un servicio.

El trabajador define su horario de trabajo.
Flexibilidad que es de gran importancia para aquellas
personas que por su discapacidad requieren adaptacion
en la jornada de trabajo, como descansos intermitentes.

La productividad depende de una demanda de
producto, lo que genera inestabilidad laboral. Si se
toman las decisiones adecuadas de que como, cuanto,
con qué para quién producir, la empresa podria generar
resultados exitosos.

El trabajador propietario de la microempresa no
tiene garantias sociales, vacaciones pagadas, seguro
social y prestaciones.?

Con una buena administracion y desempefio
puede superar las expectativas del trabajador respecto al
ingreso econémico. (p. 118-119).

2 Esto es si no se hacen las previsiones se puede apuntar como una
desventaja.
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En Costa Rica, existen experiencias de personas
con discapacidad que han logrado construir su propia
empresa y actualmente estan empleando a otras
personas con discapacidad en labores como: enderezado
y pintura de automoviles, lavado de autos, elaboracion
de muebles en metal, servicios de limpieza, entre otros.
Por lo tanto, esta alternativa de empleo se constituye
en una oportunidad que se debe tomar en cuenta en la
formacion y orientacion de personas con discapacidad y
sus familias.

4. Microempresa familiar

Esta funciona bajo el mismo concepto de
microempresa, siempre y cuando sea dirigida y
administrada por un grupo familiar. Los trabajadores son
los mismos miembros de la familia. Dentro de esta opcion
se pueden identificar: pulperia, taller mecanico, comidas
a domicilio, panaderia, ferreteria, venta de comidas
rapidas, soda, vivero, otros.

Segun Montero (2005) entre las caracteristicas de
este tipo de empleo se encuentran:

. Nodependendeun patrén, perodebe de existir
un lider (padre, madre, hermano (a), u otro)
quien coordina las actividades productivas,
o tiene una funcidén mas significativa en la
funcién de la microempresa.

. Permite la participacion de miembros
con cualquier tipo de discapacidad. Las
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caracteristicas que se asignendependerande
sus habilidades, conocimientos e intereses.
En ese sentido facilita la participacion de la
persona con limitaciones en el ambito familiar
y laboral.

Responsabiliza alapersona condiscapacidad
y a su familia, en los aspectos relacionados
con la insercion laboral del primero.

Mejora el nivel de vida de la familia, al
representar una fuente de trabajo y de
ingresos para el grupo.

Dependiendo de las tareas que asuma la
persona con discapacidad puede favorecer
su interaccién con la comunidad, o generar
aislamiento de esta con su medio social.

Es autogestionario, porque es el grupo quien
debe tomar las decisiones fundamentales asi
como determinar quién realiza las funciones
administrativas principales de direccion,
coordinacion, organizacion, supervision,
etcétera.

Como parte de las caracteristicas que
pueda tener esta opcion, como alternativa
de ubicacion laboral para personas con
discapacidad, es importante considerar los
requerimientos posibles. Dependiendo del
producto,lademanda, el procesoproductivo
y otros elementos, los requerimientos
pueden ser mas 0 menos complejos 0 mas
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0 menos exigentes, tanto para el grupo
como para la persona con discapacidad
que participe. (p. 120).

En Costa Rica se hace necesario que esta opcion
sea discutida y analizada entre padres y docentes, pues
representa una alternativa para la lucha contra la pobreza
que generalmente esta asociada a las personas con
discapacidad y sus familias.

Esta alternativa de empleo modifica,
sustancialmente, el planteamiento de abordaje educativo
dentro del Centro de Educacion Especial, debido a que si
la familia requiere de formacion técnica para poder iniciar
con una microempresa familiar, sus miembros deben
participar de las acciones formativas que se realicen,
asi como conocer la forma en que los docentes brindan
los apoyos a los (as) jévenes para darles probabilidad de
éxito en su proceso de aprendizaje de una ocupacion o
actividad productiva.

Es importante, por lo tanto, abrir las oportunidades
de las personas con discapacidad, desarrollando sus
capacidades y las de los miembros de su familia. En casos
en los cuales la persona con discapacidad no cuente con
una familia, podra incluirse en microempresas de otras
familias de sus iguales.
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5. Trabajo dependiente en el sector informal

Para Montero (2005) el trabajo dependiente en el
sector informal es una alternativa que ha ido en aumento
debido a las mismas tendencias de la economia, por lo
tanto sefalo:

De conformidad con las tendencias en
la economia, el trabajo dependiente, en
unidades productivas formales o estructuradas,
es decir, los que dependen de un patrono,
ya sea en el sector publico o privado, ha venido
perdiendo fuerza, dando lugar a otras formas de
desemperio productivo.

De esta manera se ha conformado un sector no
formal, no estructurado de la economia, en donde se
ubican los trabajos no calificados, algunos trabajadores
independientes, las microempresas y los trabajos
ocasionales, sin estabilidad ni garantias sociales. (p. 122).

El trabajo, en esta opcion, se ha implementado en
ocupaciones como el de jardineria, servicios domésticos,
cuido de nifios, entre otros y representa una opcion para
las personas con discapacidad que han logrado un mayor
nivel de autonomia y autodeterminacion. Sin embargo,
este tipo de empleo, por lo general, es mal remunerado y
en su mayoria no existen garantias sociales.
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6. Centro de Atencion Integral Para Adultos
con Discapacidad (CAIPAD)

Estainstitucion es una oferta para personas adultas
con discapacidad que requieren de apoyos prolongados
y permanentes para su desempefio personal, laboral u
ocupacional. Son una iniciativa privada, administrada,
generalmente por una junta directiva conformada por
padres, madres o familiares y amigos de personas con
discapacidad, quienes mediante la suscripcion de un
convenio reciben estimulo estatal (subvencion) por parte
del Ministerio de Educaciéon que se concreta en el pago
de personal técnico.

Descripcion del CAIPAD

EICAIPAD responde a una oferta elaborada por una
comisidon con representantes de diferentes instituciones
estatales y de Organizaciones No Gubernamentales
relacionadas con la tematica de la discapacidad la cual,
con el apoyo del Departamento de Educacién Especial,
fue aprobada por el Consejo Superior de Educacién en
la sesion 61-2000 del 14 de diciembre y modificado en la
sesion 37-2003 del 28 de agosto del 2003.

Esta propuesta de  atencidbn  consiste,
fundamentalmente, en que las personas adultas con
discapacidad participen de servicios que les permitan
desarrollar habilidades ocupacionales, laborales vy
sociales para su desempefo cotidiano. Ademas, por ser
una propuesta de caracter integral brinda la oportunidad
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de una interaccion social con otras personas adultas,
participacion en actividades recreativas y todas aquellas
que favorezcan la autonomia y la independencia propias
de un adulto. También, se procura que todo aquel usuario
que tenga las posibilidades pase del CAIPAD a una
actividad productiva u ocupacional como las descritas
anteriormente. Segun el documento aprobado por el
Consejo Superior de Educacion MEP (2005) entre sus
objetivos destacan:

1.

Brindar a las personas adultas con
discapacidad que requieren de apoyos
prolongados o permanentes y a sus familias,
una atencion integral que les permita gozar
de una mejor calidad de vida.

Apoyar la labor de las organizaciones
no gubernamentales, en su empefio por
conseguir servicios adecuados para las
personas adultas con discapacidad.

Alcanzar el compromiso real del estado,
para la oficializacién, la dotacion de recursos
y el control de calidad de los servicios que
ofrezca. (pp. 2-3).

Los CAIPAD, generalmente y en la medida de
sus posibilidades, operacionalizan su trabajo en las
siguientes modalidades:
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Modalidad A: Atiende personas con discapacidad
mayores de 18 afos que, por su nivel de funcionalidad,
tienen la posibilidad de involucrarse -al menos
parcialmente- en un proceso productivo, bajo supervision
y con el refuerzo de apoyos prolongados o permanentes
en algunas areas de la vida cotidiana.

Modalidad B: Se ocupa de personas con
discapacidad, mayores de 18 afnos que no han gozado,
anteriormente, de otros servicios y personas egresadas
de los Centros de Educacion Especial que, por sus
condiciones generales de funcionamiento, requieren de
apoyos prolongados o permanentes para el desempefio
de la mayoria de las actividades ocupacionales y de la
vida cotidiana.

Areas de trabajo:

En cada una de las modalidades se trabajan las
siguientes areas:

Vida diaria.
Personal social.

Ocupacional basica.
Académica funcional.

a N =

Formacion laboral.
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7. Taller protegido o taller laboral

Los talleres protegidos para Travis (s.f.), citado por
Montero (2005):

son una fuente comun de empleo para las
personas con discapacidad, principalmente debido
a los obstaculos que afrontan para encontrar
trabajos adecuados en el mercado laboral. La
existencia de los talleres protegidos ha creado
mucha controversia por parte de los defensores
de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, particularmente en por las
condiciones que deben soportar estas personas.

En Costa Rica, Montero (2005) sefiala que:

Ante las escasas oportunidades que han venido
ofreciendo los sectores de educacion y de trabajo,
para facilitar la formacion, capacitacion e insercion
laboral de personas con discapacidad, durante
los dltimos 30 afios, se han venido conformando
experiencias de talleres laborales... El taller
laboral o protegido, tal y como se ha desarrollado
en Costa Rica, no constituye una modalidad de
trabajo, aunque si un modelo de atencion para
personas con mayor desventaja laboral. Ofrece a
los usuarios posibilidades de realizar actividades
ocupacionales, y de prepararse para un posible
empleo en un medio ordinario de trabajo.
(pp. 125-126).
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Entre las caracteristicas que Montero (2005)
estan:

1. Las actividades ocupacionales que realizan
corresponden a procesos de ensamble de
piezas y empaque de diversos productos.

2. La produccion esta basada en subcontratos,
o en la generacién y comercializacion de
productos propios.

3. La relacion laboral con los usuarios no
es retributiva, lo que éstos reciben es un
incentivo por produccion y alguna subvencién
economica, los que enfrentan situaciones de
pobreza extrema. Por esta razon, ha sido
calificado por algunas personas como medio
de explotacion.

4. Facilita la adaptacion de la persona a un
ambiente de trabajo. (p. 126).

En la actualidad, algunos talleres que
histéricamente habian venido funcionando como
talleres protegidos, tienen el convenio de estimulo
Estatal con el MEP, razén por la que bajo la figura
CAIPAD al tener profesionales de diferentes areas,
desarrollan ademas de actividades de ensamblaje o
empaque otras acciones de tipo productivo.
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A manera de conclusion

Las opciones anteriormente expuestas, son las
alternativas que eventualmente es posible ofrecer a las
y los egresados de los Centros de Educacién Especial,
lo que no significa que sean las unicas. Sin embargo,
la respuesta a necesidades tan diversas como las que
presentan los (as) jovenes con discapacidad no estan
aun resueltas en su totalidad, por lo que se requiere del
compromiso de todos y todas para lograr una sociedad
mas justay solidaria que brinde alternativas ocupacionales
o de empleo, con o0 sin apoyo, segun sea las necesidades
de cada estudiante, pero con la conviccion que les permita
a todos ejercer su rol de persona adulta con dignidad.
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ANEXO

RESUMEN DE HALLAZGOS DEL
PROCESO DE CONSULTA Y REVISION
DE PLANES DE ESTUDIO DE
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

A continuacion, se presenta el resumen de
proceso de consulta realizado y resultados obtenidos
por la Comisién de Transito a la Vida Adulta, como
insumo basico para la elaboracion del el documento
Orientaciones para Promover la Transicion a la Vida
Adulta de los Estudiantes de Ill y IV Ciclo en Centros de
Educacién Especial.

Participantes en la consulta: directoras de
Centros de Educacién Especial, docentes de Educacion
Especial, y técnicos de lll y IV Ciclo, padres de familia
y estudiantes.

Recoleccion de la informacion: del instrumento
disefado para directoras se recuperaron 17 instrumentos
completos. En el caso de los docentes se obtienen
cuestionarios de 53 educadores, 20 de Il Ciclo y 33 de
IV Ciclo.

Para obtenerlainformacién de los padres de familia
ylos estudiantes, se seleccionaunamuestraintencionada,
procurando una cierta representatividad de las siguientes
instituciones: Centro de Educacién Especial de Acosta,
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Escuela Neuropsiquiatrica Infantil, Escuela de Educacion
Especial Carlos Luis Valle Masis, Centro de Educacion
Especial de Santa Ana, Escuela de Ensefianza Especial
de Turrialba y del Centro Nacional de Educacion Especial
Fernando Centeno Guell, (departamentos de Retraso
Mental y Deficientes Visuales), que son los centros en
donde estan representados los miembros de la comision.
Se logré entrevistar, en gorma guiada, a 30 jovenes,
estudiantes de ambos ciclos. Ademas, se realizé6 un
grupo focal para padres y madres de familia en cada una
de las instituciones seleccionadas.

A partir de los datos obtenidos y el analisis de los
mismos, se adquieren los siguientes hallazgos:

1. Condiciéon de discapacidad

Los Centros de Educaciéon Especial atienden
estudiantesquepresentandiferentestiposdediscapacidad
como: Retraso Mental, Problemas Emocionales y de
Conducta, Discapacidad Visual (baja vision, ceguera,
sordoceguera) y Discapacidad Multiple. Cada centro
educativo, en los diferentes servicios que se ofrecen,
establece los lineamientos institucionales de acuerdo
con la normativa por especialidad correspondiente.

Los padres y madres de familia manifiestan, que
la condicion de discapacidad afecta la dinamica familiar
desde que esta es detectada; lo cual se acrecienta a
medida que la edad de su hijo o hija aumenta. Debido a
que el grupo de entrevistados son padres y madres de
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estudiantes jovenes y mayores de edad, estos expresan
preocupacion por la dependencia de los muchachos,
porque esto genera un mayor esfuerzo de la familia, en
aspectos como: transporte, cuidadores, dificultad en el
manejo de ciertas conductas inapropiadas, asi como
las propias de los adolescentes, que se manifiestan en
cambios constantes de humor e intereses sexuales que
los padres no saben cémo orientar.

Asimismo, les inquieta que al egresarse del
Centro de Educacion Especial la unica opcién para
continuar con la formacion sean los Centro de Atencion
para Adultos con Discapacidad (CAIPAD) o el que no
tenga ocupaciones especificas en el hogar. También
expresan que la sociedad aun los etiqueta, tratandolos
de pobrecitos y todavia es dificil que a veces sean
aceptados por los propios familiares. A su vez,
mencionan que cuando ellos, como padres o madres
falten, la tarea les tocara a los otros hermanos, lo cual
resultara complejo para estos.

Estudios de Ill y IV Ciclo en Centros de Educacion
Especial

Actualmente, el plan de estudios de Ill y IV Ciclos
de Educacién Especial se esta implementando en 20
centros a lo largo del pais. Durante los afios que estos
ciclos han atendido a la poblacion estudiantil, la labor de
los directores y docentes de Educacién Especial ha sido
importante. Sin embargo, existen grandes retos que debe
afrontar el sistema educativo hacia la atencion de las
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necesidades educativas de los jovenes con discapacidad,
y se requieren apoyos en los diferentes ambitos en los
que se desenvuelven.

Entre los aportes de las directoras de las
instituciones educativas que cuentan con servicios de lll
y IV Ciclo de Educacion Especial, destaca la tendencia
que el plan de estudios se aplica tal y como esta aprobado
por el Consejo Superior de Educacion.

Los docentes expresan que se aplica el plan de
estudios aprobado por Consejo Superior de Educacion.
Sin embargo, hay indicios en el proceso de reflexién y en
la experiencia de los miembros de la comision que en la
practica lo planteado no responde a las necesidades de
los estudiantes en los diferentes grupos que participaron
en el estudio.

Los padres de familia, por su parte, expresaron,
en su mayoria, conocer sobre el trabajo que se realiza
con sus hijos e hijas, perciben con mayor claridad los
trabajos del area técnica que el campo de Educacion
Especial. Para algunos progenitores el plan de estudios
es algo desconocido, pero lo asocian con algunas de las
actividades que realizan los estudiantes como pintar,
manualidades y Terapia Fisica.

3. Servicios que reciben los estudiantes

De acuerdo con los datos obtenidos, los muchachos
reciben: Terapia del Lenguaje, Terapia Fisica, Terapia
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Ocupacional, Trabajo Social, apoyo en problemas
emocionales y de conducta (en el caso de retraso mental
y discapacidad visual) y en el caso de los estudiantes con
discapacidad visual Orientacion Espacial y Movilidad.

Se determinan importantes los servicios
complementarios que reciben los estudiantes como
Terapia Fisica y Ocupacional; igualmente las becas y el
transporte. Con respecto a las materias complementarias
consideran muy importantes: Musica, Educacion Fisica,
Educacién para el Hogar, Taller y el servicio educativo
como tal.

En las respuestas de los padres y madres de
familia, se refleja la escasa informacion que tienen acerca
del quehacer de la Educacién Especial en el centro.

4. Apoyo de asistentes

La mayoria de los niveles de tercer y cuarto Ciclo
cuentan con el apoyo de una asistente de grupo, quien
es la persona encargada de apoyar la labor docente
en las actividades que se planifican diariamente. Estas
asistentes son parte del recurso que ofrece el Ministerio
de Educacion Publica, en general, reciben la capacitacion
en el ejercicio de su labor y la preparacioén la ofrece cada
centro educativo.

5. Metas y objetivos por alcanzar
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Institucionales

Docentes

Familiares

Comunidad

Las directoras
mencionan como
parte de los obje-
tivos por alcanzar
el trabajo con el
equipo interdis-
ciplinario, orien-
tacién a padres

y capacitacion al
personal, proyec-
tos que sean de
provecho para los
estudiantes, que
desarrollen en
ellos habilidades
y destrezas (en
tareas tales como
reciclaje, bisuteria,
manualidades,
huerta, granja,
lavado de carros y
limpieza de areas
verdes). Es im-
portante destacar
que las directoras
consideran que
la coordinacién
con la familia es
fundamental para
la atencion de los
jévenes.

El trabajo en
equipo con
los padres y
madres de
familia y los
estudiantes
para lograr
un mayor
apoyo. Por
ello realizan
talleres con
padres, visitas
al hogar,
ademas de
reuniones de
padres con
el equipo de
trabajo.

Se debe
sefialar que

la mayoria de
los padres y
madres de
familia destacan
la importancia
de que sus hijos
e hijas puedan
atender labores
productivas y
dedicarse a
desempefiar
una labor
ocupacional

en sus casas
de forma mas
protegida y
apoyada por la
familia.

En este aspecto
los docentes
indican, como
meta, orientar
a padres sobre
los servicios
que pueden
recibir los
jovenes cuando
concluyan la
etapa del IV
Ciclo. Ademas,
mencionan

de gran

valor realizar
pasantias con
los estudiantes
aotras
instituciones.
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6. Objetivos de trabajo
Institucionales | Docentes Familiares Co‘;ral‘:m-
Las directoras El principal Algunos docentes ponen |Los padres de

mencionan, entre los
objetivos de trabajo,
el que los proyec-
tos que se realicen
con los estudiantes
permitan mejorar las
condiciones de estos
y vivan experiencias
socio-laborales. Un
grupo de ellas sefiala
la capacitacion a
docentes, dar segui-
miento cuando los
estudiantes cambian
de ciclo y el trabajo
interdisciplinario,
como parte primordial
de los objetivos de
trabajo.

De la entrevista a los
estudiantes podemos
mencionar, entre las
actividades preferi-
das de los ellos en

el servicio educativo,
estan hacer manua-
lidades y proyectos
en el taller; ademas
expresan que las
materias que mas les
gustan son: Musica y
Educacion Fisica.

objetivo que los
docentes es-
tablecen para
trabajar con
los estudiantes
es promover
la autonomia,
independencia,
integracién y
seguridad de
estos, tanto en
la institucion
como en la
familia y la
comunidad.
Un porcentaje
importante
considera la
coordinacion
entre compa-
fieros y con
entidades,
compromiso
de los mismos,
elaboracion

de propuestas
acordes con
los estudiantes
como acciones
que favorecen
el Transito a la
Vida Adulta.

de manifiesto que el traba-
jo en el hogar y la comu-
nidad deben ser objetivos
para lograr el desarrollo
vocacional. Es importante
mencionar lo que expre-
saron los estudiantes en
la entrevista y que da una
percepcion de la situacion
en los hogares:

La actividad que los
educandos llevan a cabo,
con mayor frecuencia,

es ver television y oir
musica en contraste con
las siguientes actividades
mas gustadas, jugar bola
y bailar, preferencias que
oscilan entre los extre-
mos: actividad dinamica y
pasividad.

Las actividades que los
estudiantes efectian en
sus casas, ademas de ver
television, son principal-
mente bafarse, vestirse,
alimentarse, lavar trastos,
barrer, limpiar el piso y
tender camas. Sin embar-
go, de estas actividades
no les gustar lavar trastos
y ademas levantarse
temprano.

familia valoran
mucho lo que
tiene que ver
con autono-
mia y partici-
pacion en la
comunidad.
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7. Planeamiento

Un aspecto importante por destacar es que los
docentes planean de forma individual y posteriormente
coordinan con sus companeros de nivel. La mayoria
desarrollan destrezas para la eleccion de un trabajo
independiente. Se realizan proyectos que involucren
actividades de la vida diaria y trabajando la autonomia e
independencia. Los proyectos en manualidades (confeccion
y venta) tienen la mas alta frecuencia, seguido por proyectos
en cocina, salidas pedagdgicas a la comunidad y huertas.
Ademas del trabajo en equipo con la sicéloga, trabajadora
social y docentes. Aunque para algunos padres el programa
responde a lo que necesita el estudiante, se manifesté que el
tiempo de atencion es muy poco, ademas otros opinan que
desconocen el programa educativo que lleva su hijo, otros
centran su atencion en las dificultades de infraestructura
que limitan el desarrollo adecuado del programa.

8. Participacion de la familia

Los padres manifiestan desconocer el plan de
estudios pero lo asocian con algunas de las actividades
que realizan los estudiantes como pintar, manualidades
y Terapia Fisica. Se identifican debilidades como poca
comunicacion, falta de educacién sexual y que algunas
tareas de educacion especial son muy complejas en las
areas académicas y termina haciéndolas el padre. Se
presume refleja la poca visualizaciéon que tienen de lo
que se hace el area de Educacion Especial.
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9. Concepto Transicion a la Vida Adulta

La mayoria de las directoras la defini6 como un
proceso que inicia desde que el nifio esta pequenio,
donde va recibiendo la orientacion vocacional para que
logre independencia y autodeterminacion en su vida y
que esta sea de calidad.

Otro porcentaje manifestd: es un proyecto de vida
que le permite a una persona el poder desarrollarse
armonicamente tanto en lo personal, laboral y recreativo.
Finalmente, otros consideran que es la preparacién que
recibe la persona para que trascienda hacia la mayoria
de edad, buscando la mayor autonomia posible.

Porsuparte,losdocentesladefinencomoel pasode
la adolescencia hacia la vida adulta o como la adquisicion
de responsabilidad, autonomia e independencia para la
sobrevivencia personal. Por ultimo se considera como
una etapa donde surgen cambios fisicos, emocionales
y sociales.

10. Estrategias de trabajo para promover la
transicién a la vida adulta
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Ministerio de
Educacion
Publica

Administrativas

Equipo

Hogar

Al consultar a las
directoras anotan
como estrategia
positiva y valiosa
de trabajo por
parte del Ministerio
de Educacion, la
conformacion de

la Comisién de
Transicion a la Vida
Adulta para refor-
zar, dar asesoria
en los procesos

de evaluacion e
impulsar la labor de
Ill'y IV Ciclo, para
unificar formas de
planear. Otro por-
centaje opina que
no se ha obtenido
el apoyo necesario.

La mayoria de las
directoras consi-
dera que apoyar
proyectos que sean
de provecho para
los estudiantes han
sido acciones que
han favorecido el
transito a la Vida
Adulta. Otro por-
centaje manifiesta
que no estan muy
claros en el tema
Transicion a la Vida
Adulta. Por otro
lado, consideran un
aporte a los progra-
mas de transicion el
apoyar los proyec-
tos que realizan los
docentes, facilitar
espacios de coor-
dinacioén y brindar
flexibilidad para
adaptar objetivos.

En los hallazgos
se menciona la
ejecucion de di-
ferentes activida-
des con el interés
de promover la
independencia

y planeamiento
de objetivos
adecuados,
trabajo en equipo
con la psicologa,
trabajadora social
y docentes. Otra
estrategia valiosa
es realizar activi-
dades funciona-
les de acuerdo
con su edad,
promover habitos
de trabajo e inde-
pendencia.

Para favore-
cer el apoyo
y compromi-
so del hogar
se realizan
talleres con
padres, ade-
mas de re-
uniones de
padres con
el equipo de
trabajo.

1.
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12. Vision a futuro

Los padres identifican que es dificil no
sobreproteger a sus hijos/as pues siguen teniendo
miedo de que algo les suceda; no obstante, valoran
la importancia de las salidas a la comunidad para que
adquieran autonomia y consideran que poco a poco
van creciendo y cambiando sus intereses hacia un
papel mas juvenil que infantil.

Manifiestan conocer otros centros para adultos
pero son privados y su acceso restringido por lo que les
preocupara qué haran después de finalizado el IV Ciclo
en Centros de Educacién Especial.

Algunos les dan labores simples del hogar vy les
permiten asumir pequefias responsabilidades, pero no
son la mayoria.

Se tomd en cuenta la opinidn de los estudiantes
en relacion con el futuro y con respecto a qué haran
los jovenes cuando salgan del colegio, las respuestas
fueron muy diversas de un nivel a otro, exceptuando
lo que se refiere a que ambos niveles tienen entre sus
preferencias el estudiar en el colegio o continuar en él.
Los estudiantes de tercer Ciclo con un mayor porcentaje
y los de cuarto Ciclo desearian hacerlo, pero no esta
dentro de sus prioridades. Contrasta con el estar en el
colegio para el tercer Ciclo, el deseo de quedarse en
casa en un porcentaje mas bajo. En cambio para el
cuarto Ciclo entre sus preferencias esta trabajar y ver
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televisidn en un porcentaje bajo, ambas actividades con
un principio de oposicion.

Las referencias que se han presentado justifica el
trabajo que la comision esta realizando, de tal forma que
podemos anotar las necesidades que la misma, a través
del presente documento, pretende satisfacer mediante
la elaboracidn de este texto, de la coordinacion con los
diferentes grupos docentes, con los directores de los
centros educativos que atienden las necesidades de los
estudiantes en los niveles de tercer y cuarto Ciclo, de
los padres de familia y de los actores principales de este
esfuerzo: los estudiantes.

Pero debemos aclarar que no solo debe ser un
esfuerzo de la comisién de Transito a la Vida Adulta;
sino un compromiso por parte de docentes y padres,
el hacer realidad las metas que se propongan, de tal
forma que todos estemos dispuestos a mejorar los
servicios educativos, desde cualquier ambito que nos
corresponda participar.

Otras investigaciones realizadas demuestran lo
que la comision ha constatado con las entrevistas:

Es necesario revisar los planes y programas de
Educaciéon Especial para mejorarlos en funcion de las
necesidades y capacidades de los estudiantes que
actualmente se atienden en estos programas.
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Se demostro al aplicar estrategias cooperativas se
obtienen mejores resultados y mayores satisfacciones.
Pero se debe concientizar a los estudiantes que deben
ser personas independientes, productivas, capaces de
realizar trabajos segun sus capacidades, que pueden
ser utiles en sus familias y en sus comunidades, afirman
Badilla, A., Solano, L., y Vargas, C. (2007).

A continuacioén se presentan cuadros comparativos
de las areas incluidas en el plan de estudios: retraso
mental, problemas emocionales y discapacidad visual
en tercer Ciclo (Cuadro N° 1). Posteriormente, la
comparacion entre los planes de discapacidad multiple,
retraso mental, problemas emocionales y de conducta
en cuarto Ciclo (Cuadro N° 2).

En el primero se puede observar, de acuerdo con
lo que establece el documento de planes de estudio de
Educacioén Especial, que hay semejanzas entre los planes
de Tercer ciclo de Retraso Mental y Deficientes Visuales,
no asi con Problemas Emocionales y de Conducta. En
el segundo podemos notar la variabilidad del plan de
Retraso Mental en relacién con Discapacidad Multiple y
Problemas Emocionales y de Conducta.

Cuadro N° 1

Comparacion entre las areas curriculares de la
propuesta para los estudiantes con Retraso Mental,
Discapacidad Visual (unicamente en el Il Ciclo) y
Problemas Emocionales y de Conducta.
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lli CICLO

RETRASO MENTAL

DISCAPACIDAD
VISUAL

PROBLEMAS
EMOCIONALES Y
DE CONDUCTA

Areas curriculares

Areas curriculares.

Areas curriculares.

Comunicacion y
Lenguaje.

Comunicacion y
Lenguaje.

Conocimiento y
participacion en el
medio fisico y social.

Conocimiento y
participacion en el
medio fisico y social.

Autonomia,
Independencia y
Comunicacion.

Conocimiento Conocimiento
corporal y corporal y
Construccién de construccion de
identidad. identidad.
Desarrollo Desarrollo
Vocacional. Vocacional.

Familia y
Comunidad.

Educacion Fisica 'y
Recreacion.

Educacion Fisica y
Recreacion.

Actividad Deportiva
y Recreativa.

Educacion Musical y
Artistica.

Educacion Musical y
Artistica.

Educacion Musical y
Artistica.

Atencion Especifica.

Atencion Especifica.

Académica,
Funcional y
Ocupaciona.l

Lecciones de
coordinacién y
orientacion a la
familia.

Lecciones de
coordinacion y
orientacion a la
familia.

Lecciones de
coordinacion y
orientacion familiar.
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Cuadro N° 2

Comparacion entre las areas curriculares de
la propuesta para los estudiantes con Retraso Mental,
Discapacidad Multiple y Problemas Emocionales y
de Conducta.

IV CICLO

PROBLEMAS
EMOCIONALES Y
DE CONDUCTA

DISCAPACIDAD

RETRASO MENTAL MULTIPLE

Areas curriculares Areas curriculares Areas curriculares

Autonomia e Autonomia, Autonomia,
Independencia. Independencia y Independencia y
Comunicacion. Comunicacion.
Actividad Deportiva. |Actividad Deportiva |Actividad Deportiva
y Recreativa. y Recreativa.
Cultural / Recreativa. | Artistico Cultural. Artistico Cultural.
Académica Académica, Académica,
funcional. Funcional y Funcional y
Ocupacional. Ocupacional.
Socio-laboral. Familia y Familia y
Comunidad. Comunidad.

Orientacién familiar |Mediacion Comunal. | Mediacién Comunal.
y mediacién
comunitaria.
Coordinacion. Lecciones Lecciones
Coordinacién y Coordinacién y
Orientacién Familiar. | Orientacion Familiar.
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